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| INTRODUCCION

El presente documento da cuenta del Plan de Desarrollo Comunal 2014 a 2017 para la
Comuna de Casablanca el cual fue elaborado entre Noviembre 2013 y Enero 2014 a
través de un trabajo dirigido por un equipo conformado por profesionales de Direccion de
Obras Municipales y dirigido por la Direcciéon de Planificacion y Desarrollo Comunal.

Este equipo luego de plantearse un programa de trabajo de acuerdo a la urgencia de
contar de manera mas breve con un PLADECO actualizado, comenzé el proceso de
planificacion involucrando a todos los Directores y equipo técnicos de cada unidad, al
Concejo Municipal en pleno y en representacion de la comunidad al Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

El trabajo de actualizacion del PLADECO se plantedé con el enfoque de obtener un
instrumento de planificacién practico, con una estructura simple y que ademas, involucre
las diversas iniciativas que ya realizan las diferentes unidades. Esto con el fin de que sea
realmente utilizado como instrumento guia del accionar de cada unidad para los proximos
cuatro afios y se concreten y alcancen la mayor cantidad de iniciativas programadas.

Lo anterior no significa en ningun caso, falta rigurosidad metodoldgica 6 de querer
implementar iniciativas de escaso impacto para el desarrollo de la comuna. La experiencia
en la elaboracion y ejecucion de los PLADECOS, revelan que dado el dinamismo del
desarrollo de las comunas, su gente y territorio, las dificultades politico — administrativas
propias de los Municipios y el restringido nivel de operacion técnico y legal de los equipos
municipales para enfrentar mayores complejidades del desarrollo de sus comuna, hace
muy dificil la elaboracion y principalmente, la ejecucién de sus PLADECOS. Por lo tanto,
el buscar vias alternativas para elaboracién y ejecuciéon de los PLADECOS son totalmente
validas.

Es por ello, que simplificando los procesos de elaboraciéon y buscando a través de la
creatividad y en iniciativas ya en funcionamiento, se pueden implementar iniciativas
factibles de realizar y que no descuiden el real impacto en el desarrollo integral.

En base a estas premisas es que se ha desarrollado el presente PLADECO para la
Comuna de Casablanca, el que se estructura de la siguiente manera:

e Nivel de cumplimiento del PLADECO 2010 - 2013, el cual se constituy6 en el
punto de partida para la actualizacién del PLADECO. Este analisis se realiz6 en
talleres y trabajo de discusion interno de cada unidad del municipio.

e Diagnoéstico Comunal, que se elabor6 como una sintesis del diagndstico del
PLADECO anterior, rescatando los principales aspectos y complementandolo con
datos y analisis actualizados de diversas fuentes, reuniones con directores y
equipos técnicos. Ademas se complement6 con un andlisis de conjunto de las
principales probleméticas y temas relevantes para la comuna construido en taller
de trabajo con el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.
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e Plan de Accion, donde se analizé y actualizé la “imagen — objetivo” de la comuna,
definiéndose posteriormente los “ambitos” o “lineamientos estratégicos” con sus
respectivos objetivos estratégicos y descripcion de las iniciativas a desarrollar

¢ Plan de Operacién, que corresponde a la etapa donde se procedi6é a analizar las
diversas iniciativas por cada “ambito” con el fin de ir definiendo el como se llevaran
cabo, para lo cual sede desarrollo por cada iniciativa las principales actividades,
metas a cumplir, definicibn de unidad responsable de dirigir y/o ejecutar la
iniciativa, determinacion de las principales fuentes de financiamiento, costos
estimados y la calendarizacion de la ejecucion por afios (entre 2014 y 2017).

Ademds, se incluye en esta etapa un Plan de Inversién que resume los
principales aspectos de las iniciativas del punto de vista de la programacion de la
inversion necesaria para su ejecucion.

e Seguimiento y Evaluacién, etapa donde se estructura por cada una de las
iniciativas las metas, indicadores y verificadores que permitiran realizar el
seguimiento y evaluacion para evaluar el nivel de cumplimiento del PLADECO:
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‘ NIVEL DE CUMPLIMIENTO PLADECO 2010 - 2013

1. Introduccién

Una primera instancia para comenzar a actualizar el PLADECO de la Comuna, consistio
en realizar una evaluacion del nivel de cumplimiento del PLADECO 2010 — 2013.

Para su evaluacion hay que tener en cuenta entre otras razones, que dado el caracter
“indicativo” de este instrumento de planificacion, la especificidad de su cartera de
proyectos, como diversas dificultades presupuestarias y ajustes politicos - administrativos
al interior de los Municipios, provocan que la ejecucion de las diferentes iniciativas que
componen la cartera de proyectos del PLADECO, no siempre sean llevadas a cabo en su
totalidad.

Es por esta razén que la evaluacién del PLADECO de la Comuna de Casablanca se
realizard de manera cualitativa y procurando establecer diversos grados de cumplimiento
0 avances en las iniciativas propuestas, como también estableciendo similitudes entre
otras iniciativas realizadas en este periodo, no contempladas explicitamente en el
PLADECO pero que tiene un alto grado de vinculacién con algunas de los proyectos
enunciados en el PLADECO 2010- 2013.

El andlisis de la cartera de proyecto se realiz6 a través de una reunion de trabajo donde
se presentd la estructura general del PLADECO y su cartera de proyecto, donde
Directores y profesionales de las diversas unidades del Municipio, discutieron y analizaron
en conjunto el nivel de cumplimiento de la cartera de proyectos del PLADECO.

Posteriormente cada unidad del Municipio, de manera interna discutié y analizé los
ambitos de su incumbencia, conclusiones que fueron traspasadas a “Fichas”, las cuales
luego fueron analizadas y sistematizadas por el equipo técnico de la ejecucion de la
actualizacién del PLADECO.

Los resultados de este trabajo se presentaran de manera sintética a través de los cuatro
ambitos de desarrollo del PLADECO 2010 - 2013:

Ambito: Calidad de vida

Ambito: Base productiva

Ambito: Medio ambiente y ordenamiento territorial
Ambito: Reforma institucional

Y finalmente, se presentara una vision de conjunto con el nivel de cumplimiento del
PLADECO 2010 — 2013
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2. Ambito: Calidad de vida

Estado de

todas las Artes.

Plan Programas Proyectos avance Descripcion
“Mas Cultura y Programa de Catastro de fuentes de 100% Esta iniciativa se realizo el afio 2011. Existe ese catastro
Recreacion Inversion para la financiamiento y fondos
para cultura y el deporte. concursables.
Casablanca” Catastro de infraestructura 70% Se tiene un catastro de infraestructura, el cual esta siendo
deportiva. actualizado.
Proyecto de Inversién para la 100% Se realizan mejoramientos de multicanchas, construccion de
construccion y mejoramiento de camarines, gimnasios urbanos. En zonas urbanas y rurales.
la infraestructura deportiva y
recreativa a nivel comunal. Dentro de estos se destacan:
¢ Mejoramiento Luminarias Estadio Municipal
¢ Graderias Estadio Municipal
e Mejoramiento Cancha Sta. Barbara
¢ Cancha Villa San Francisco
e Camarines del Estadio
Programa de Mesas de trabajo tematicas. 50% Durante el afio 2013, en el marco de la elaboracion del Plan
Fomento de la (Organizaciones culturales y Comunal de Cultura, producto de un convenio entre el Consejo
Cultura, la deportivas, organizaciones Nacional de la Cultura y las Artes y la llustre Municipalidad, se
Recreacion y el juveniles, centros de madres, desarrollaron 4 mesas de trabajo en los sectores de La Vinilla,
Deporte. etc.). Quintay, Lagunillas y Lo Vasquez con el objetivo de detectar
necesidades en el area del desarrollo cultural del sector y su
comunidad. Adicional a ello, y en el marco del mismo proceso, se
realiz6 un Cabildo Cultural ampliado con la participacion de actores
culturales locales con mesas teméticas de Educacion Artistica
Formal, Formacion en Arte y Cultura, Creacion Artistica, Difusion y
extension, Emprendimiento Cultural y Cultura y comuna sustentable
y Patrimonio. Desde ese proceso participativo emanaran las
definiciones estratégicas y la Planificacion 2014-2016 del
Departamento.
En la temética deportiva y recreacional, no se ha desarrollado esta
instancia.
Muestra itinerante anual de 0% No existen registros de realizacion de dicha actividad anterior al

2013. Sin embargo, para el afio 2014 estan planificados Carnavales
Culturales (Iniciativa emanada desde el trabajo de construccion del
Plan Comunal de Cultural 2014-2016)
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Plan Normativo para la 50% Se ha desarrollado solamente un convenio de “Archivo Patrimonial
proteccion del patrimonio del Museo” (DA 1300/2010).
cultural.
Fondo de iniciativas 50% Se ha desarrollado el afio 2012 Fondo de Apoyo a Iniciativas
concursables. Artisticas y Culturales de Casablanca, FAICC. Los objetivos apuntan
a impulsar la difusion y desarrollo cultural, con el fin de fomentar
instancias que sustenten y potencien el acontecer artistico de la
comuna preferentemente en sectores alejados del centro comunal.
Buscan al mismo tiempo promover la participacion y estimular la
formacion artistica y cultural, mediante la generacion de espacios de
creacion para los ciudadanos de la Comuna de Casablanca.
Es importante destacar que la iniciativa sigue incorporada en
presupuesto para el afio 2014.
En la tematica deportiva y recreacional, no se ha un Fondo Municipal
que se oriente a apoyar iniciativas ligadas al deporte
“Por Una Salud | Programa de Gestion | Diagnostico de Salud 0% No se realiza Diagnostico por falta de presupuesto y reiterados
de Calidad para | Participativa en Participativo cambios de Equipos en la Direccién
Todos y Todas” | Salud. Plan Anual de Salud 100% Se elabora todos loa afios. Es participativo desde el punto de vista
Participativo de la Atencion del Paciente y del desarrollo de los consejos locales
de Salud.
En el afio 2012 se realizo en conjunto el Plan con el Hospital San
José
Programa de Convenio publico-privado para 100% Firma de convenio con continuidad de actividad de Programa de
Inversion en Salud. la contratacion de profesionales Reforzamiento en APS.
especialistas.
Convenio publico-privado para 60% e Existe Programa de Infraestructura con SSVSA, queda
la adquisicion de equipamiento y pendiente las Salas de Residuos de las Posta Las Dichas-
ampliacion de infraestructura en Lagunillas- Maitenes. En proceso de contratacion.
postas rurales. e Existe Programa de Apoyo a la Gestion pendiente por terminar
mejoramiento eléctrico en torre de posta Maitenes.
e Existe Comodato campimetro con el Hospital San José.
e Se encuentra en fase de licitacién equipamiento kinesioldgico.
e Existe convenio odontolégico con UNAB.
Estudio epidemiolégico para 0% No se realiza el estudio por falta de financiamiento publico o privado.
estimar los efectos en salud del
uso de pesticidas y
contaminacioén del aire.
“Por una Programa Equidad y PADEM participativo. 100% Se ha realizado PADEM durante todos los afios.
Educacion Calidad en Diagnéstico participativo de la 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Pertinente y de | Educacion. demanda comunal en
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Calidad para
Todos y Todas”

educacion.

Programa de
Insercion Laboral y
Apoyo Educativo.

Practicas para estudiantes en
empresas de la comuna.

80%

Regularmente se acogen estudiantes en practica en las diversas
unidades del Municipio. Por ejemplo, el programa PRODESAL acoge
a estudiantes casablanquinos de carreras de Técnico Pecuario,
Técnico Agricola y Medicina veterinaria.

La OMIL realiza la etapa de insercién posterior a la practica, ya que
en el Liceo Manuel de Salas existe UTP que ve directamente los
procesos de los cuartos medios técnicos en relacion a sus practicas
laborales.

También, la OMIL realiza Talleres de Apresto Laboral a los alumnos
gue cursan cuartos medios técnicos en Administracion, electricidad,
mecanica y cientifico humanista del Liceo Manuel de Salas.

“Servicios
Basicos”

Programa de
Saneamiento Rural y
Urbano.

Catastro de Fuentes de
Financiamiento.

0%

No se ha realizado esta iniciativa.

Proyecto Saneamiento Rural.

50%

El afo 2011 se realiza proyecto “Reparacién de Veredas y
Tapacamaras de Aguas Lluvias” con financiamiento PMU-
Subprograma de Emergencia y el afio 2012 se realiza proyecto
“mejoramiento alumbrado publico de Casablanca”, con
financiamiento FNDR.

El Municipio directamente no ha ejecutado proyectos de agua
potable y alcantarillado entre el 2010-2013.

Solo existen estudios de alcantarillado con un avance de un 90%,
Quintay/Lagunillas-La Palmilla y estudios en ejecucion Red de
Alcantarillado y aguas servidas: Lo Vasquez, La Playa, Lo Orozco,
La Vinilla.

“Casablanca
una mejor
comuna para ti”

Programa para la
Vivienda.

EGIS Municipal.

100%

Existe formalmente una EGIS Municipal. Se cuenta con Acreditacion
del SEREMI de Vivienda para postulacion a Programas
Habitacionales del MINVU.

Mesas de trabajo para la
vivienda.

0%

No existe formalmente una “Mesa de Trabajo para la Vivienda”.

Programa de aceras
y Pavimentacion.

Proyecto de Pavimentacion
Participativa.

50%

A pesar no existir en este periodo proyecto de pavimentacion
participativa, a través de fuentes FRIL y PMU se han realizado los
siguientes proyectos de pavimentacion:
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Ao 2010
e Construccion Aceras Villa San Gabriel.
e Reposicion Aceras Zona Urbana.

Afo 2011
e Reparacion de Veredas y Tapacamaras de Aguas Lluvias.
e  Mejoramiento Entorno Poblacion Arica y Calle Padre Hurtado.

Afo 2012

e Reposicion de veredas deterioradas en distintos sectores de la
zona urbana de la Comuna de Casablanca

e Reposicion aceras Comuna de Casablanca, San José Maria y
otras.

e Recuperacion de pavimentos y espacios publicos pasaje
Magallanes.

¢ Pavimentacion media calzada, calle Chapito y Bonilla.

e Construcciébn de veredas villa costanera, calle Yungay y
Matucana.

Afo 2013
e Construccién fajas laterales calle Matucana

uso del tiempo libre.

Programa de Renovacion e instalacion de 100% El afio 2012 se realiza proyecto “mejoramiento alumbrado publico de
mobiliario Urbano. luminarias publicas. Casablanca”, con financiamiento FNDR.
Programa de Creacion de una Unidad del 0% No existe una unidad de Medio Ambiente.
Educacion Medio Ambiente.
Medioambiental. Proyecto educacion Ambiental 0% No existe un proyecto de educacién ambiental para la proteccion y
para la proteccién y cuidado del cuidado del medio ambiente comunal.
medio ambiente comunal.
“Seguridad Programa de Mesa Comunal de Seguridad. 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Comunal” coordinacion comunal Sin embargo en esta linea se han trabajado los siguientes iniciativas:
e institucional. e Programa Barrio en Paz Residencial y Alerta Hogar:
e Proyecto ejecutado: Plaza Segura Santa Barbara
e Proyectos aprobados en espera del financiamiento: lluminacién
tres plazas del barrio Santa Barbara y Plaza Segura Vicente
Huidobro, Los proyectos de BePR han contado con mesas de
trabajo y participacion ciudadana.
e Proyecto en ejecucion Recuperacion del espacio deportivo para
la integracién de barrio Santa Barbara financiado a través del
2% FNDR de seguridad publica.
Campaiia comunal por el buen 0% No se ha realizado esta iniciativa.
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Comunicacional

oferta comunal de servicios y
programas.

“Casablanca Programa de OTEC Municipal. 0% OTEC no existe desde el afio 2003 por el tema de la certificacion
Participativa y fortalecimiento de las que exige SENCE para funcionar de manera normal.
Democratica” organizaciones
sociales. Escuela Comunal de 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Capacitacion.
Unidad de Proyectos 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Comunitarios.
Programa Comuna Ordenanza Municipal de 100% Existe Ordenanza Municipal de Participacién aprobada segun D.A.
Participativa Participacion. N° 2444 de 11 de noviembre de 2011.
CESCO 100% Se constituyo el Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (Ex CESCO) el 16/03/2012 con su reglamento
respectivo.
Promocién de Uniones 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Comunales.
Mesas territoriales 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Programa Desarrollo Oficina de la Juventud 10% Desde el Programa SENDA Previene, se ha trabajado
Integral de la dependiente de DIDECO esporadicamente junto a organizaciones juveniles o dedicadas al
Juventud trabajo con adolescentes y jovenes tales como la Agrupacion de
Hiphoperos de Casablanca, CCAA del Liceo Manuel de Salas, la
Agrupacion Saltimbanqui Alegria Callejera, el Club Conquistadores
del Valle, la Agrupacion de Grafiteros, el Club de Skaiters
Casablanca Xtrem, el Club de Beisbol Los Cubanos de Casablanca,
Orguesta Musart entre otros.
Programa Campafa de difusion de la 50% No existe una campafia de difusion especifica referente a la oferta

comunal de servicios y programas. Sin embargo existe
Departamento de Relaciones Publicas encargado de informar a la
comunidad por medio de las plataformas tecnoldgicas (Redes
sociales- web Municipal) de las diversas iniciativas que lleva a cabo
el Municipio.

10
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3. Ambito: Base productiva

Plan

Programas

Proyectos

Estado de
avance

Descripcion

“Capacitacion y
empleabilidad”

Programa
insercion laboral
apoyo educativo.

de
y

Fortalecimiento de la
OMIL.

100%

Existe OMIL que trabaja con apoyo de SENCE desde hace 3 afios, durante el
presente afio con aporte de $7.800.000, para gastos operaciones de sueldo
de: Apoyo administrativo y sicélogo que realiza los talleres de apresto laboral.

Lo anterior ha permitido realizar:

Aumentar colocaciones

Aumentar inscripciones en Bolsa Nacional de Empleo
Realizacién de visitas a empresas que ofertan trabajo
Talleres de Apresto Laboral.

Encuentros empresariales.

Préacticas
estudiantes
comuna.

para
de la

80%

Regularmente se acogen estudiantes en practica en las diversas unidades
del Municipio. Por ejemplo, el programa PRODESAL acoge a estudiantes
casablanquinos de carreras de Técnico Pecuario, Técnico Agricola y
Medicina veterinaria.

La OMIL realiza la etapa de insercion posterior a la practica, ya que en el
Liceo Manuel de Salas existe UTP que ve directamente los procesos de los
cuartos medios técnicos en relacién a sus practicas laborales.

También, la OMIL realiza Talleres de Apresto Laboral a los alumnos que
cursan cuartos medios técnicos en Administracion, electricidad, mecénica y
cientifico humanista del Liceo Manuel de Salas.

Programa
Capacitacion
empleabilidad.

y

Estudio de Deteccion
de Necesidades de
Capacitacion (DNC).

70%

No existe un estudio especifico de Necesidades de capacitacion. Sin
embargo la OMIL, a comienzos de cada afio realiza una convocatoria en los
medios y una pre-inscripcion a microempresarios, emprendedores y
trabajadores dependientes para postular a cursos de capacitacion a SENCE.

La deteccion de necesidades de capacitacion en el ambito de PRODESAL se
realiza a través de diagnostico productivo que se realiza cada afio a todos los
usuarios.

Escuela Comunal de
Capacitacion  (OTEC
Municipal).

50%

No existe OTEC Municipal.

Sin embargo, OMIL realiza y gestiona cursos de capacitacion. Por ejemplo
para el caso de los microempresarios se realiza charlas de: Capital semilla,
Proyectos FOSIS (Sistema de Registro de postulaciéon en SPP) Centro de
postulacion por Convenio Municipalidad de Casablanca y FOSIS y charlas
con ASECH, PEL CORFO, SENCE y Cursos de IFRS normas contable de la

11
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Universidad de Vifia del Mar y en la actualidad para un curso de micro-
emprendimiento de 8 Horas que tiene como valor $25.000. (27 noviembre y
4 de dic. 2.013).

El programa PRODESAL también cada afio realiza cursos de capacitacion,
talleres, dias de campo y giras técnicas de tipo en diferentes tematicas
(hortalizas aire libre, invernaderos, cultivos hidroponicos, frutales mayores,
berries, ganaderia, etc.) orientadas a aumentar las competencias técnicas de
los agricultores insertos en el programa.

“Plan de
desarrollo
turistico”

Programa de Apoyo y
Fomento a la
Actividad Turistica.

Plan estratégico de
Turismo  (agroturismo,
turismo de playa).

100%

Se cuenta con PLADETUR y “Plan Silvoagropecuario”
desarrollado por el equipo ADEL.

aun vigente,

Sin embargo, la gestién y ejecucion del PLADETUR se ha realizado en forma
dispersa y poco constante debido a la falta de recursos humanos y
econdmicos. Actualmente la Oficina de Turismo lo ha conformado solo una
persona en la ADEL la cual lleva poco tiempo y sus labores han sido
enfocadas preferentemente al levantamiento de nuevos atractivos, difusion
turistica y produccion de ferias municipales.

Agenda  Anual de

Turismo.

100%

Se cuenta con un calendario anual de actividades municipales.

Mesa Comunal de

Turismo.

25%

En 2009 y 2010 se constituyd una Mesa de Turismo Publico Privado, que
estaba constituida por microempresarios del sector, representantes de
asociaciones de Artesanos (4) y por el Municipio.

La mesa no continuado su funcionamiento debido a la falta de recurso
humano que gestionara las demandas que surgieron en la mesa.

Fortalecimiento de la
ADEL con una Oficina
de Turismo Rural.

0%

No se ha concretado esta iniciativa.

En 2009 y 2010 se contaba con una profesional contratada a través del
Convenio PRODESAL — INDAP para el desarrollo turistico de los sectores de
Melosillas, Quepilcho y Lagunillas.

El afio 2010 renunci6 la profesional, y no se ha restituido este apoyo en el
ambito rural.

“Plan de
encadenamiento
productivo”

Programa de Estudio
de la Base
Productiva Comunal.

Estudio de
Encadenamiento
Productivo.

100%

No se ha realizado un estudio de encadenamiento propiamente tal.

Sin embargo, se cuenta con “Plan Silvoagropecuario” aun vigente,
desarrollado por el equipo ADEL orientado a la pequefia agricultura familiar
campesina atendida por PRODESAL, en donde se definen a través de un
diagnostico, diversos proyectos de desarrollo por localidad donde se han
establecido los énfasis productivos a desarrollar.

12
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4. Ambito: Medio ambiente y ordenamiento territorial

Estado de L
Plan Programas Proyectos avance Descripcion
“Plan comuna Programa de Politica Medioambiental. | 0% No se ha realizado esta iniciativa. En la Municipalidad no existe aun una
sustentable” Gestion Ambiental. Oficina del Medio ambiente que defina y establezca una politica
medioambiental, gestione estudios ni proyectos medioambientales.
Estudio de factibilidad 0% No se ha realizado esta iniciativa.
para la incorporacion de
energias renovables no
convencionales
Creacion de una Oficina | 0% No se ha realizado esta iniciativa.
del Medioambiente.
Politica de 0% No se ha desarrollado una politica de Responsabilidad Social Empresarial.
Responsabilidad Social Tampoco existen lineamientos de esto a través de la ADEL.
Empresarial.
Diagnostico Mercado e 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Implementacion Planta
reciclaje.
Programa de Proyecto educacion 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Educacion Ambiental para la
Ambiental. proteccion y cuidado del Ademas, la ADEL a través de PRODESAL, han presentado varias iniciativas
medio ambiente en conjunto con comités rurales de Melosillas, Quepilcho, y la Agrupacion de
Adulto Mayor de Lo Vasquez, al Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) del
Ministerio del Medio Ambiente, en tematicas de educaciéon ambiental desde el
prisma productivo, iniciativas las que no han resultado financiadas.
“Plan comuna Programa de Plan Regulador 70% Actualmente el estudio del nuevo Plan Regulador Comunal fue presentado a
ordenaday Ordenamiento Comunal. la SEREMI del MINVU quien realizd observaciones que ameritan nuevos
ambientalmente | Territorial. estudios complementarios del punto de vista ambiental. Estos estudios no se
sustentable” han realizado por falta de presupuesto para ello.
Plan Normativo para la 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Proteccion del Patrimonio
Cultural.
Proyecto de Proteccion 0% No se ha realizado esta iniciativa.
del Humedal de
Tunguén.
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5. Ambito: Reforma institucional

Estado de

Comunicacional.

oferta comunal de servicios y
programas.

Plan Programas Proyectos avance Descripcion
“Por una Programa de Plan Estratégico Municipal. 50% Iniciativa integrada dentro del Programa de Mejoramiento de Gestion
Municipalidad Mejoramiento de (PMG).
eficiente y Gestion. Unidad de Gestion del 50% Iniciativa integrada dentro del Programa de Mejoramiento de Gestion
moderna” Conocimiento. (PMQG).

Unidad de proyectos 0% No se ha realizado esta iniciativa.

Comunitarios.

DIDECO Movil. 0% No se ha realizado esta iniciativa.

Delegacién Municipal en 0% Existe solamente una delegacién Municipal en Quintay, pero no en

Borde Costero. Tunquén como lo define el proyecto del PLADECO (disponer de una
oficina municipal en el sector de Tunquén que cuente con, al menos 2
funcionarios municipales, asistente social y administrativo, APRA
canalizar las inquietudes y demandas de los vecinos, asi para favorecer la
difusién de informacién y servicios municipales)

Programa de Escuela Comunal de 50% No existe OTEC Municipal.

Capacitacion de Capacitacion (OTEC Sin embargo, vinculado a la capacitacién a funcionarios existe un estudio

Euncionarios. Municipal). gue involucra esta iniciativa denominado “ Politicas y procedimientos de
recursos humanos basado enel modelo de competencias laborales
de la ilustre municipalidad de Casablanca afio 2010 “

Estudio de Descripcion de 50% Existe estudio que involucra esta iniciativa denominado “ Politicas y

Cargos. procedimientos de recursos humanos basado enel modelo de
competencias laborales de la ilustre municipalidad de
Casablanca afio 2010 “

Estudio de Brechas 50% Existe estudio que involucra esta iniciativa denominado “ Politicas y

Laborales. procedimientos de recursos humanos basado enel modelo de
competencias laborales de la ilustre municipalidad de
Casablanca afio 2010 “

Construccion de Perfiles. 50% Existe estudio que involucra esta iniciativa denominado “ Politicas y
procedimientos de recursos humanos basado enel modelo de
competencias laborales de la ilustre municipalidad de
Casablanca afio 2010 “

Estudio de Deteccion de 50% Iniciativa integrada dentro del Programa de Mejoramiento de Gestion

Necesidades de (PMG).

Capacitacion.

Programa Campafia de difusién de la 50% No existe una campafia de difusion especifica referente a la oferta

comunal de servicios y programas. Sin embargo existe Departamento de
Relaciones Publicas encargado de informar a la comunidad por medio de
las plataformas tecnolégicas (Redes sociales- web Municipal) de las
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diversas iniciativas que lleva a cabo el Municipio.

“Por una
comuna
democratica y
participativa”

Programa de Diagnéstico de Salud 0% No se realiza Diagnostico por falta de presupuesto y reiterados cambios
Gestion Participativo. de Equipos en la Direccién
Participativa en Plan de Salud Anual 100% Se elabora todos loa afios. Es participativo desde el punto de vista de la
Salud. Participativo. Atencion del Paciente y del desarrollo de los consejos locales de Salud.
En el afio 2012 se realizo en conjunto el Plan con el Hospital San José
Programa Equidad | PADEM Participativo. 100% Se ha realizado PADEM durante todos los afios.
y Calidad en Diagnéstico Participativo de | 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Educacion. la demanda comunal en
educacion.
Programa Comuna | Ordenanza Municipal de 100% Existe Ordenanza Municipal de Participacion aprobada segun D.A. N°
Participativa. Participacion. 2444 de 11 de noviembre de 2011.
CESCO. 100% Se constituyo el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
(Ex CESCO) el 16/03/2012 con su reglamento respectivo.
Promocion de Uniones 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Comunales.
Mesas Territoriales. 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Programa de OTEC Municipal. 50% No existe OTEC Municipal.
Fortalecimiento de
las Organizaciones Sin embargo, OMIL realiza y gestiona cursos de capacitacion. Por
Sociales. ejemplo para el caso de los microempresarios se realiza charlas de:
Capital semilla, Proyectos FOSIS (Sistema de Registro de postulacién en
SPP) Centro de postulacion por Convenio Municipalidad de Casablanca y
FOSIS y charlas con ASECH, PEL CORFO, SENCE y Cursos de IFRS
normas contable de la Universidad de Vifia del Mar y en la actualidad para
un curso de micro-emprendimiento de 8 Horas que tiene como valor
$25.000. (27 noviembre y 4 de dic. 2.013).
El programa PRODESAL también cada afio realiza cursos de
capacitacion, talleres, dias de campo y giras técnicas de tipo en diferentes
teméaticas (hortalizas aire libre, invernaderos, cultivos hidroponicos,
frutales mayores, berries, ganaderia, etc.) orientadas a aumentar las
competencias técnicas de los agricultores insertos en el programa.
Escuela Comunal de 50% No existe OTEC Municipal.

Capacitacion.

Sin embargo, OMIL realiza y gestiona cursos de capacitacion. Por
ejemplo para el caso de los microempresarios se realiza charlas de:
Capital semilla, Proyectos FOSIS (Sistema de Registro de postulacién en
SPP) Centro de postulacion por Convenio Municipalidad de Casablanca y
FOSIS y charlas con ASECH, PEL CORFO, SENCE y Cursos de IFRS
normas contable de la Universidad de Vifia del Mar y en la actualidad para
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un curso de micro-emprendimiento de 8 Horas que tiene como valor
$25.000. (27 noviembre y 4 de dic. 2.013).

El programa PRODESAL también cada afio realiza cursos de
capacitacion, talleres, dias de campo y giras técnicas de tipo en diferentes
tematicas (hortalizas aire libre, invernaderos, cultivos hidropénicos,
frutales mayores, berries, ganaderia, etc.) orientadas a aumentar las
competencias técnicas de los agricultores insertos en el programa.

Borde Costero.

Unidad de Proyectos 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Comunitarios.
Programa de Plan Estratégico Municipal. 50% Iniciativa integrada dentro del Programa de Mejoramiento de Gestion
Mejoramiento de (PMG).
Gestion. Unidad de Gestion del 50% Iniciativa integrada dentro del Programa de Mejoramiento de Gestion
Conocimiento. (PMG).
Unidad de proyectos 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Comunitarios.
DIDECO Movil. 0% No se ha realizado esta iniciativa.
Delegacién Municipal en 0% Existe solamente una delegacién Municipal en Quintay, pero no en

Tunquén como lo define el proyecto del PLADECO (disponer de una
oficina municipal en el sector de Tunquén que cuente con, al menos 2
funcionarios municipales, asistente social y administrativo, APRA
canalizar las inquietudes y demandas de los vecinos, asi para favorecer la
difusiéon de informacién y servicios municipales)
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6. Sintesis del nivel de cumplimiento del PLADECO 2010 — 2013

Para realizar una sintesis o vision de conjunto del nivel de cumplimiento de la ejecucién
de las diversas iniciativas que contempla el PLADECO 2010 — 2013, a partir de los
porcentajes asignados se determinaron 4 tramos:

¢ Iniciativas evaluadas entre un 80 a 100%
Estas iniciativas se encuentran practicamente ejecutadas en su totalidad 6
actualmente funcionan u operan.

¢ Iniciativas evaluadas con un porcentaje de 50 a 80%
Se podria afirmar que méas de la mitad de la iniciativa se encuentra ejecutada o en
ejecucion, pero aun falta algunas acciones o0 elementos para terminarla
completamente.

¢ Iniciativas evaluadas con un porcentaje de menos de 50%
En este caso, faltan elementos, acciones o un avance de trabajo importante para
llegar a afirmar que se esté terminado o concretando realmente la iniciativa.
¢ |Iniciativas evaluadas con un porcentaje de 0%
En este caso, la iniciativa no se ha realizado.
6.1. Calidad de Vida
Este ambito incluye el mayor de nimero de iniciativas (32), de las cuales practicamente la
mitad fueron en algun grado casi completamente realizadas (24%) y realizadas en su

totalidad (29%).

Cuadro y Gréafico N°1 Estado de avance de iniciativas. Ambito: Calidad de vida.

Tramo N° Porcentaje L
iniciativas Estado de Avance de Iniciativas
Ambito: Calidad de Vida
. 0% (no
0% (no ejecutadas) 15 44% Mas de 80% ejecutadas)
29% 44%
Menos de 50% 1 3%
50 a 80% 8 24%
Mas de 80% 10 29%
Menos de
Total iniciativas 34 100% 502 80% >0%
24% 3%

Fuente: Elaboracion propia. 2013

Por esta razén, quedd un porcentaje importante de iniciativas sin realizarse (44%), las
cuales debe evaluarse su pertinencia de volver a retomarlas o definitivamente
abandonarlas por otras iniciativas viables que apuntes a los objetivos planteados para el
ambito de “Calidad de Vida”.
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6.2. Base Productiva

Este ambito junto con el de “Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial” presentan el
menor nimero de iniciativas (9 cada uno).

Importantes es destacar, que aqui es donde se logra un mayor porcentaje de iniciativas,
siendo 5 iniciativas concretadas de un total de 9 (56%).

Cuadro y Gréafico N°2 Estado de avance de iniciativas. Ambito: Base Productiva.

Tramo Ne Porcentaje Estado de Avance de Iniciativas
iniciativas Ambito: Base Productiva
) 0% (no
0% (no ejecutadas) 1 11% ejecutadas)
11% Menos de
Mas de 80% 50%
Menos de 50% 1 11% 56% 1%
50 a 80% 2 22%
Mas de 80% 5 56%
Total iniciativas 9 100% 20957

Fuente: Elaboracion propia. 2013

6.3. Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

El ambito “Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial”, es el que cuenta con el menor
nivel de cumplimiento, ya que tan solo una iniciativa se encuentra en ejecucion, pero aun
falta algunas acciones para terminarla completamente y que corresponde a la elaboracién
del nuevo Plan Regulador Comunal.

Cuadro y Gréfico N°3 Estado de avance de iniciativas. Ambito: Medio Ambiente y Ordenamiento

Territorial.

Tramo Ne Porcentaje L
iniciativas Estado de Avance de Iniciativas
Ambito: Medio Ambiente y OT
0% (no ejecutadas 8 89% 502 80%
( J ) 1% \
Menos de 50% 0 0%
50 a 80% 1 11%
Mas de 80% 0 0% 0% (no
ejecutadas
L )
Total iniciativas 9 100% 89%

Fuente: Elaboracion propia. 2013
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6.4.Reforma Institucional

Este a&mbito es el segundo con mas iniciativas (22 en total), sin embargo,
mayoritariamente (45%) se encuentran iniciativas en ejecucién, 6 que aun le faltan
algunas acciones o elementos para terminarlas completamente.

Cuadro y Grafico N°4 Estado de avance de iniciativas. Ambito: Reforma Institucional.

UIELLE .. .N:. FaleEiE]e Estado de Avance de Iniciativas
iniclafivas Ambito: Reforma Institucional o
0% (no ejecutadas) 8 36% Mas de 80%
18%
Menos de 50% 0 0%
50 a 80% 10 45%
Mas de 80% 4 18%
50 a 80%
Total iniciativas 22 100% 46%

% (no

ejecutadas)

36%

Fuente: Elaboracion propia. 2013

6.5. Conclusiones y recomendaciones

Del total de 74 iniciativas planteadas para el PLADECO 2010 — 2013, el ambito de
desarrollo con mayor nivel de cumplimiento es el denominado “Base productiva”, en
segundo lugar “Reforma institucional” y en tercer lugar, “Calidad de vida”.

El ambito con menor grado de avance es el de “Medio Ambiente y OT” por lo tanto, se
debe dar prioridad a esta tematica, en el nuevo PLADECO 2013 — 2017.

Cuadro N°5Resumen del estado de avance de iniciativas por ambitos de desarrollo.

i 0,
Cal\l;jigg o€ Pro?jisc(iiva WA YO Inlzt(ie'cft?éirgﬁal Vo f:;?aﬁl
0% (no ejecutadas) 16 1 8 8 33 45%
Menos de 50% 1 1 0 0 2 3%
50 a 80% 8 2 1 10 21 28%
Mas de 80% 9 5 0 4 18 24%
Total iniciativas 34 9 9 22 74 100%

Fuente: Elaboracion propia. 2013

Importante es destacar que para el PLADECO 2014 — 2017 se recomienda que se
replanteen el “tipo” de algunas iniciativas (estudios, proyecto, etc.) con el fin de poder
lograr un mayor grado de cumplimiento a través de iniciativas que sean realmente viables
y realizables.

También, se recomienda vincular la nueva cartera de proyecto del PLADECO 2014 —
2017 con las planificaciones anuales existentes en las diferentes unidades del Municipio.
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En definitiva, se debe potenciar la cartera de proyectos del nuevo PLADECO con
proyectos claves de gran impacto pero que sean con los recursos y capacidades del
Municipio.
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| DIAGNOSTICO COMUNAL

1. Introduccién

La elaboracion del presente Diagnéstico Comunal para el PLADECO 2014 — 2017, se
basé principalmente en una actualizacion de los principales datos e informaciones del
Diagnostico Comunal del PLADECO 2010- 2013, instrumento que contiene un panorama
comunal bastante detallado y atingente en los diferentes aspectos analizados del
desarrollo comunal.

Asi es como, se elabor6 un diagnostico que a través de analisis sintéticos, pero no por
ello menos exhaustivo, se presentaran los principales aspectos de la comuna, con el fin
de formarse una visibn de lo que es la comuna y sus principales problematicas.En
definitiva este diagnostico viene a complementar el diagnéstico in extenso del PLADECO
2010 — 2013.

Ahora bien, la metodologia de trabajo se bas6 en un analisis de informacién secundaria y
primaria, obtenida a través reuniones y talleres de trabajo con el equipo municipal,
Concejo Municipal y representes de las organizaciones de la comuna, como también
informacién secundaria recopilada y aportada por las diversas unidades del Municipio.
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2. Antecedentes generales de la comuna
1. Caracteristicas generales de lacomuna

La Comuna de Casablanca pertenece a la Provincia de Valparaiso y la Regidn del mismo
nombre. La ciudad de Casablanca, principal centro poblado de la comuna y capital
comunal, se ubica a 39 Km. de Valparaiso y a 78 Km. de Santiago. Ademas, también se
encuentra muy cercano a los balnearios de la zona central como por ejemplo, Algarrobo
gue se encuentra a 37 Km. de Casablanca.

La Comuna de Casablanca posee una superficie oficial segun el INE de 953 Kms2 y
31.359 habitantes, siendo las comuna mas grande de la Provincia. Su superficie
representa el 34,28% de la superficie de la Provincia de Valparaiso y sin embargo, en
cuanto a poblacion, representa tan solo el 3,12% de la poblacién de la Provincia de
Valparaiso.

Cuadro N°6 Superficie y poblacién — Provincia de Valparaiso

Porcentaje de Porcentaje de
Comunas Superficie km2 Supe_rf,icie en Poblacion Total pobla_c:ién en
relacion a la Q) relacion a la
provincia provincia
Casablanca 953 34,28% 31.359 3,12%
Concon 76 2,73% 66.522 6,62%
Juan Fernandez 148 5,32% 909 0,09%
Puchuncavi 300 10,79% 16.842 1,68%
Quilpué 537 19,32% 166.546 16,58%
Quintero 148 5,32% 26.567 2,64%
Valparaiso 402 14,46% 267.853 26,66%
Villa Alemana 97 3,49% 138.793 13,82%
Vifia del Mar 122 4,39% 289.145 28,78%
Provincia 2.780 100,0% 960.766 100,0%

Fuentes: Superficie segin informacion Oficial INE - Poblacion proyecciones oficiales del INE. 2008.
(1) Poblacion proyectada al afio 2013.

2. Situacion de la comuna en el contexto regional

El capitulo 2 “Antecedentes Generales de la Comuna” del Informe de la Etapa |
“Caracterizacion y Diagnostico Técnico Comunal” del Estudio “Actualizacién del Plan de
Desarrollo Comunal” del afo 2009, da cuenta de una buena caracterizacién de este tema
gue a continuacién se transcribe y adapta.

La Comuna de Casablanca es un corredor clave para las comunicaciones carreteras entre las
Provincias de San Antonio y Valparaiso, y entre la Regién Metropolitana y la Regién de
Valparaiso. Para acceder a la comuna se puede utilizar la Ruta 68 CH, camino Valparaiso -
Santiago, y la ruta F-90 camino Casablanca —Algarrobo (ver Mapa N°1).

Las vias secundarias vinculan a Casablanca con Quilpué a través del camino F-50 La Playa,
con Melipilla (Region Metropolitana) a través de la cuesta Ibacache F-74-G, con Algarrobo por
el camino F-90 Pitama -Las Dichas y con San Antonio por el Camino de Lagunillas F-62-G. De
esta manera, la Comuna de Casablanca se articula como un nodo importante entre los
vértices Santiago -Puerto de Valparaiso -Puerto de San Antonio.
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Es por esto que una de las mayores ventajas de la comuna en relacidn a otros espacios, esta
dada por su posicién estratégica dentro del sistema de la Macrozona Central, ya que se
encuentra entre dos de los principales centros econémicos del pais, Santiago y la conurbacién

Valparaiso-Vifia del Mar. Y por otro lado, por su conexion con Algarrobo y San Antonio y
balnearios intermedios entre estos dos centros urbanos.

Mapa N°1 Ubicacion de la Comuna de Casablanca en el contexto regional
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Fuente: Elaboracion propia. Sistema de Informacion Geografico OITM — DOM.2013.
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3. Historiade lacomuna®

Los primeros registros de ocupacion humana en territorio de la comuna se refieren a
hallazgos en Tunquén referentes al Periodo Alfarero Temprano, en particular al Complejo
Cultural Llolleo (aproximadamente 200 a.C. — 800 d.C.), donde se han encontrado
diversos instrumentos liticos y cerdmicas de la Cultura Llolleo en el estero Tunquén que
actualmente estan en el Museo de San Antonio.

Estos grupos humanos, se cree que funcionaban en pequefios nucleos familiares
relativamente independientes, entre los cuales la Unica autoridad era el jefe de familia.
Dedicaban gran parte de su tiempo a la agricultura, complementada con alguna caza de
animales y aves. No hay evidencias claras de jerarquias dentro de la sociedad. Pero la
presencia de craneos con deformaciones intencionales podria indicar la existencia de un
marcador o diferenciador de estatus social. El poder debio radicar en los jefes de familias,
los cuales pueden haber formado ciertas alianzas con sus vecinos mas cercanos.

También se han encontrados restos pertenecientes a la Tradicion Bato (aproximadamente
300 a.C. — 800 a.C.), generalmente provenientes de ritos funerarios que se efectuaban en
las cercanias de los lugares de habitacion o debajo de ellos.

Importante es destacar que los sitios arqueolégicos detectados, ya sean de indole
prehispanico o histérico, no han sido estudiados exhaustivamente ni se han realizado
investigaciones arqueolégicas sistematicas en el area de Tunquén, lo cual abre grandes
posibilidades para estudios cientificos e histéricos a futuro.

En el siglo XV entra en contacto con los habitantes de la zona, la cultura Inca, la cual deja
importante huella en el pais. En la zona central se establece diversos mitimaes que
corresponden a grupos de familias colonizadoras trasladas de otros lugares del Imperio
Inca destinadas a defender la seguridad del estado y difundir la cultura incaica) en como
por ejemplo, Limache y Talagante, que se encontraban conectados por una red de
caminos conocido como el “Camino del Inca”.

En Casablanca, un tramo del Camino del Inca que cruza el estero en Las Dichas, se ha
conservado con el nombre de “Camino de los Polleros”, nombre derivado de la pulla
(Zephyranthes parvula killip) que usaban los soldados incaicos en su vestimenta. Aca se
hacian los transportes de los abastecimientos a la frontera, el camino se ensanchaba, y
posteriormente los espafoles lo pudieron usar como “Camino de las Carretas” entre
Santiago y Valparaiso. EI Camino pasaba de Limache a Lo Orozco, de ahi a Las Dichas,
de ahi al Portezuelo de Ibacache, terminando en Talagante donde existia otro Mitimae.

A poco de haber entrado los Incas los siguen los espafioles, a quienes los locales llaman
weingka (“‘nuevo inca” en mapudungun). Los habitantes que vivian en esta zona eran
llamados picones o pikun (Norte en mapudunguin) y por lo tanto el territorio era

! Este capitulo esté principalmente construido en base a las siguientes fuentes:
http://es.wikipedia.org/wiki/Casablanca %28Chile%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Quintay
http://es.wikipedia.org/wiki/Tunqu%C3%A9n

http://es.wikipedia.org/wiki/Las Dichas

24


http://es.wikipedia.org/wiki/Casablanca_%28Chile%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Quintay
http://es.wikipedia.org/wiki/Tunqu%C3%A9n
http://es.wikipedia.org/wiki/Las_Dichas

Sansabpli!nsq ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

con su gente

denominado “Pikunmapu”, asi es como los Incas y posteriormente los espafoles
denominaron a los habitantes de esta zona como “promaucaes”.

En el siglo XVI los espafioles iniciaron su expedicion por la zona. El conquistador Diego
de Almagro se internd hacia la actual Casablanca tomando la ruta de los Incas que desde
Quillota cruzaba Limache y Villa Alemana, penetrando por el valle del Marga Marga hacia
los campos de Orozco. Desde alli, avistd el Valle de Casablanca, que los indigenas
llamaban por entonces Acuyo, atravesdndolo para seguir a Melipilla por el Cordoén
Ibacache.

Hacia 1540, pas6 don Pedro de Valdivia con sus huestes, imitando el camino seguido por
Almagro, en su presencia se concedié mercedes de tierra a don Juan Bautista Pastene
(1553). A partir de esto la ocupacion de las tierras, fue creciendo, debido a que se vio
incrementada por el descubrimiento de minerales de oro y plata como por ejemplo, los
lavaderos de oro en Las Dichas.

En 1577, se otorgé mercedes de tierras a don Alonso de Cérdoba (merced extensa que
abarcé desde Tapihue hasta el portezuelo de Ibacache), colonizador que junto a su socio
don Antonio Zapata Inici6 el trafico de cueros y sebos con el Perl a través del incipiente
puerto de Valparaiso. Asi es como, hacia fines del siglo XVI todas las tierras del valle
estaban concedidas.

En el siglo XVIII por orden de la Junta de Poblaciones del Reino de Chile el Gobernador
de Chile Domingo Ortiz de Rosas funda Casablanca el 23 de octubre de 1753 con el
nombre de Villa de Santa Barbara de la Reina de Casablanca, en honor a dofia Barbara
de Braganza, esposa de Fernando VII.

Sin embargo, con el transcurrir del tiempo, debido a la extensién y a situaciones mas
practicas, fue perdiendo su original nombre quedando definitivamente como “Casablanca”,
nombre que proviene del siglo XVI cuando existia “una casa de muros blanquecidos de

tierras que fueron de Gonzalo de Toledo”. “sobre la loma que sale de la punta que remata
en el estero junto al camino real de carretas...”

Sin embargo en 1755 seguian los trabajos preparativos de la nueva poblacion y su
trazado original fue delineado conforme a la tradicional cuadricula espafiola, por don
Joseph Bafiado y Gracia, juez agrimensor del Obispado.

Al levantarse las primeras casas se dictaron algunas providencias a fin de asegurar el
progreso de la poblacién. Se nombré un Teniente General del Partido de Casablanca
dependiente del corregidor de Quillota, quien también recibia érdenes del Gobernador de
Valparaiso en caso de defensa de dicho puerto. Con el correr del tiempo, el sector de
Casablanca pasaria a manos de diferentes autoridades espafiolas de la época, siendo
reconocida por su feraz suelo para el cultivo y por sus otrora lavaderos de oro.

La época de progreso iniciada en Chile a partir de 1830, por la estabilidad institucional y la
creciente importancia de Valparaiso como el primer puerto del Pacifico, convirti6 al
camino colonial que unia al puerto con Santiago en una arteria de gran importancia para

’Solano Asta-Buruaga y Cienfuegos, Francisco, Diccionario Geografico de la Republica de
Chile.1897.
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el pais, por el cual transitaba todo el movimiento comercial de Chile, siendo siempre
Casablanca un punto importante de conexién entre el litoral y la capital, llevando a ser
Casablanca considerada como capital de departamento.

Sin embargo, con la inauguracion del ferrocarril entre Santiago y Valparaiso en el afio
1863, por Calera y Quillota desvi6 gran parte del trafico hacia esa zona dejando aislado a
Casablanca.

El “Atlas de la Republica de Chile” correspondiente a los 1870 y 1871 hace una
descripcion bastante interesante de Casablanca, destacandose su modesto desarrollo en
torno a la Plaza de Armas y el “camino publico” de Valparaiso a Santiago.

“Casa Blanca villa cabecera i situada en el centro del llano de su nombre la orillas del
estero es una poblacion que esta compuesta de 5 calles horizontales i 5 verticales pero
gue sus edificios la mayor parte se encuentran aglomerados en la calle principal que tiene
un kilbmetro de largo i que es el camino publico Las otras calles con excepcion de la
denominada Guanguali se hallan casi desiertas i se ven gran nimero de sitios abiertos
Esta villa es pobre por demas i escasa hasta de aquellos ramos mas necesarios de la vida
lo que hace que la mantencion sea cara. No existe mercado alguno i el nimero de
comerciantes es bien reducido pues solo hai 5 tiendas i 2 despachos Cuenta con 48
edificios de teja i 109 ranchos Algunos de sus edificios son regulares i por lo jeneral mui
decentes En la plaza se halla la Iglesia parroquial hermoso edificio construido de cal i
ladrillo i bastante sélido.”

Asi es como entre el siglo XIX y XX, la agricultura y la ganaderia se torna en la principal
actividad econdmica de la Comuna de Casablanca. La extraccién de oro también fue de
relevancia en la economia local destacando en las localidades de Tapihue, Lagunillas y
Las Dichas, en esta Ultima se establece una compafiia minera capitales norteamericanos
desde la década de 1940.

Importante es destacar que el desarrollo productivo de la comuna se ha visto
complementado con un incipiente desarrollo industrial, ya que mediados del siglo XX se
instalan en la comuna importantes industrias, destacandose Agua Mineral Porvenir en
1943, la Planta Ballenera de Quinta de INDUS en el afio 1943, la inauguracion de la
planta automotriz de Ford en 1968, que funciona hasta mediados de la década de los 80 y
que posteriormente en 1987 sus instalaciones son utilizadas por la empresa Chiletabacos
S.A. la cual funciona hasta el dia de hoy y finalmente, en 1994 la instalacion de una planta
de procesamiento de la empresa Corpora Tres Montes S.A.

La obra de mayor transcendencia fue la construccion del Tunel Zapata y la pavimentacion
de la Ruta 68 realizado en los afios 1949 a 1954, acortando la distancia de 150 a 120
kilometros. Esta construccion ha sido de vital importancia para las comunicaciones entre
Santiago y Valparaiso.

En los dltimos 20 afios, la situacion estratégica de la comuna como punto de conexién
entre los polos productivos y poblacionales més importantes del pais, Valparaiso, San

*Atlas de la Republica de Chile Correspondiente a los 1870 i 1871. Imprenta Nacional. NGm. 46.
1872 Anuario Estadistico. Imprenta Nacional.

26



Mcasablancaad ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

umnicipalid
con su gente

Antonio y Santiago representan una gran oportunidad para su desarrollo, a lo cual
sumado sus caracteristicas climéaticas, han generado un desarrollo por un lado, de
importantes proyectos inmobiliarios como Santa Augusta y Tungquén, entre otros y por
otro, del desarrollo vitivinicola.

Asi es como durante este afio, el Valle de Casablanca se transformé en la décima “Capital
Mundial del Vino”. Entre los nueve paises ya integrados en el prestigioso listado se
encuentran Bilbao-Rioja, Burdeos, Christchurch-South Island, Ciudad del Cabo, Florencia,
Mainz-Rheinhessen, Mendoza, Oporto y San Francisco-Napa Valley. Hoy, Chile y
particularmente el Valle de Casablanca ya forman parte de este grupo. El valle de
Casablanca es actualmente uno de los principales polos de vinos Premium de Chile, lo
cual en definitiva, gracias al desarrollo de vinos de alta calidad, Casablanca se ha
transformado en uno de los principales destinos turisticos de Chile.

27



casablancaad ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Mumnicipalid
con su gente

3. Antecedentes fisico espaciales

1. Unidades geomorfoldgicas bésicas

La geomorfologia de la comuna esta asociada a dos grandes formas que son la Cordillera de
la Costa y la Planicie Costera.

Geoforma

Caracteristicas

Cordillera de la Costa

Conformada por serranias de roca granitica en limite con la Comuna de
Quilpué y la Region Metropolitana, que se presentan como un macizo
montafioso relativamente abrupto, cuyas cumbres alcanzan alturas
superiores a los 1450 m.s.n.m (Cerro Mauco) las cuales se van
suavizando y descendiendo gradualmente hacia el poniente.

Importante es destacar la cuenca constituida por una depresion principal,
en direccion NW-SE correspondiente al sector donde se ubican las
localidades de La Vinilla y Casablanca y de tres depresiones laterales en
direccion NE (Lo Orozco, Lo Ovalle y Los Perales de Tapihue), que
posteriormente fueron parcialmente rellenadas con materiales
provenientes de las alturas circundantes debido a los procesos de
erosion, remocién de material y sedimentacion, dando lugar a los valles
de La Vinilla-Casablanca, Los Perales de Tapihue, Lo Ovalle y Lo
Orozco.

En los fondos de valles han sido afectados por el comportamiento
estacional de los cursos de agua, como inundaciones muy locales,
socavamiento de los bordes de los lechos de los esteros, donde se han
construido diversos embalses.

Planicie Costera

La planicie costero comienza aproximadamente en limite SW de la
cuenca antes mencionada (valle de Casablanca), desarrollandose
aproximadamente desde la cota 500 m.s.n.m hasta la costa donde se
caracteriza por una terraza litoral disectada por algunos cursos de agua,
gue forman valles estrechos con paredes casi verticales.
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2. Hidrologia

El principal curso de agua de la comuna corresponde al Estero de Casablanca, el cual
tiene un régimen pluvial, o sea que se abastece principalmente de las precipitaciones.

El estero se forma en el sector oriental de la comuna y recibe principalmente el aporte de
los esteros de Lo Ovalle y Lo Orozco en su curso superior y medio para luego
desembocar en el sector de Tunquén, donde se forma un humedal de importante valor
ecoldgico.

Otros cursos de agua importantes son el Estero El Rosario que determina el limite S de la
comuna, el Estero EI Membrillo y el estero El Jote que desemboca al N de la localidad de
Playa Grande.

También existen en la comuna una serie de embalses destinados al regadio, dentro de los
mas importes se destacan los siguientes:

Embalse Lo Orozco
Embalse Perales
Embalse Purisima
Embalse Lo Ovalle
Embalse La Arena
Embalse El Porvenir
Embalse EIl Carpintero
Embalse El Gallo
Tranque El Batro
Embalse Pitama
Embalse Miraflores
Embalse Campo Lindo
Embalse El Cajén
Embalse La Vinilla

Respecto a las aguas subterrdneas, en el afio 2005, la Direccién General de Aguas
restringié nuevos derechos de agua en el acuifero de Casablanca, ya que su capacidad
de recarga de 1.144 litros por segundo (I/s) era sobrepasada por una demanda vigente de
8 mil I/s. Los productores estiman que la extraccion efectiva es entre 4 mil y 6 mil I/s.*

Por otro lado, el acuifero sélo se recarga con las lluvias invernales, que sufren una
histérica declinacion, a modo de ejemplo, en 1980 caian 441 mm anuales y en el afio
2010 soélo fueron 318, con un minimo de 170 mm en el afio 2006.°

*http://www.ccv.cl/noticias_datos.php?id noticia=1603
*http://www.ccv.cl/noticias_datos.php?id noticia=1603
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3. Clima

La comuna posee un clima mediterrdneo con influencia eminentemente maritima, ya que,
Casablanca se caracteriza por ser principalmente un valle pre litoral, ubicado en la
planicie costera de la V regién y rodeado por la Cordillera de la Costa.

Temperatura Se puede sefialar que durante los meses mas frios, son superiores
a los 3° C e inferiores a los 18° C. En los meses de verano la
temperatura media es de 25°C y su promedio anual es de 14,4°C.

Oscilacion térmica | Es del orden de 9° C entre el verano e invierno, valores que
inclusive pueden llegar a 14° C en algunos afos. Ello se debe a los
rasgos de continentalidad principalmente del valle de Casablanca,
sector que no alcanza a ser afectado por el rol moderador de los
vientos oceanicos.

Precipitaciones Se concentran entre los meses de Mayo hasta Agosto, con un
promedio anual de 488 mm de precipitaciones, teniendo de este
modo un predominio de la estacidn seca prolongada (desde
Septiembre hasta Abril) dada la falta de precipitaciones.

Vientos Durante la estacion calida procede del sur y suroeste y en los
meses invernales son del noroeste.

Durante el dia tienen direccidon oeste-este y en la noche sucede lo
contrario; ello se debe a la formacibn de un centro de bajas
presiones hacia el NW de la cuenca, situacidn que se invierte en la
noche.

Nubosidad La comuna posee gran nubosidad derivada de la accién marina.
Estas neblinas matinales penetran al interior, quedando
aproximadamente sélo 180 dias despejados al afio y contribuyen a
atenuar la aridez climética, reduciendo la amplitud térmica, la
evapotranspiracion y el déficit hidrico.

4. Suelos

Los suelos de la comuna son principalmente de origen granitico, producto de la roca
predominante en esta zona (roca granitica), de la intemperizacion de estas rocas y el arrastre
de material producido por el escurrimiento de aguas.

Es por lo anterior que se puede afirmar que los suelos de la comuna principalmente en los
fondos de valle, predominan suelos de origen sedimentario por los arrastres de material de las
aguas, cuya superficie estd compuesta por clastos, arenas y arcillas. En las laderas el suelo
se compone de afloramientos rocosos de tipo granitico, con una textura arenosa y arcillosa, lo
gue le asocia colores pardos rojizos y con un bajo contenido organico.

Importante es destacar que en el fondo de Valle los suelos son de tipo arcilloso, mas denso
de color gris oscuro a pardo claro, con bastante arena cuarcifera, pobres en materia organica,
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con pendientes pronunciadas a escarpadas, susceptibles a la erosion, y permeabilidad lenta,
con alto escurrimiento superficial que da origen a la formacién de carcavas, teniendo un PH
medianamente &cido (5.5 a 6.0).

Los tipos de suelo de van principalmente desde clase Il a clase VIl (92% de los suelos de la
comuna). Todos estos suelos tienen diversos grados diferentes de problemas de drenaje,
erosion y se encuentran dentro del rango de suelos regables.

Clase Caracteristicas Porcentaje

clase IlI Presentan limitaciones moderadas en su uso que 51,0%
restringen la eleccion de cultivos. Pueden tener mayor
pendiente, permeabilidad lenta, baja fertilidad,
inundaciones frecuentes u otras limitaciones que
requieren de practicas de manejo y conservacion
moderadas.

clase Vi Son suelos con limitaciones muy severas, mayores que en 15,2%
la Clase VI que los hacen inadecuados para cultivos, por
lo cual estan restringidos a ser usados para pastoreo o
forestal.

clase IV Presentan limitaciones severas de uso que restringen la 15,0%
eleccion de cultivos. Requieren practicas de manejo y
conservaciéon cuidadosas a causa de pendientes
pronunciadas, baja capacidad de retencibn de agua,
susceptibilidad a la erosion u otras limitaciones que
determinan que estos suelos no estén adaptados para la
produccién regular de cultivos.

clase Il Pueden tener pendientes ligeras, menor profundidad que 10,6%
los suelos de la Clase | o limitaciones ligeras que
requieran drenaje. Son suelos productivos pero que
requieren précticas de conservaciébn moderadas

5. Medio Bidtico

El medio bidtico esta definido por el clima mediterrdneo que impera en la comuna y que
se inserta la zona mesomorfica de Chile Central, que se caracteriza por presentar climas
templados con presencia de vegetacion nativa escleréfila de hojas duras deciduas de
verano (la planta bota las hojas en la estacion desfavorable, en este caso en verano) y de
suculentas (con tallos especializados en el almacenamiento de agua), donde se destacan
los cactus.

En los fondo de valles en particular de la cuenca del estero de Casablanca, es donde se
concentran los asentamientos humanos, observdndose una alta intervencion humana y
una utilizacién intensiva del suelo, predominando donde aun se presenta, un paisaje
natural de espino (Acacia caven).

Del punto de vista de la vegetacion nativa, en la zona de Casablanca se distinguen dos

tipos de formaciones vegetales naturales bien caracteristicas segin su exposicion: Una es
el bosquecillo esclero6filo nativo que se encuentra ubicado en las laderas de cerro de
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exposicion sur (umbria), encontrdndose arboles siempre verdes como el litre(Lithraea
caustica), el quillay (Quillaja saponaria), el boldo (Peumus boldus) y el peumo
(Cryptocarya alba).Esta formacion requiere de humedad constante, la cual es dada por la
neblina y por vertientes locales.

La segunda formacion estd caracterizada por la aridez, consecuencia de la exposicion
norte (solana) de los cerros o por estar exento de humedad. En este caso predomina la
pradera natural herbdcea anual que estd compuesta de especies tales como cardo
bravo, mostacilla, avenilla, teatina, Agrostis, y otros arbustos, predominando el espino
(Acacia caven).

De acuerdo a datos del Censo Agropecuario del afio 2007, la comuna posee alrededor de
22.327,6 hectareas de vegetacién nativa, lo que representa el 29,1% del total de
superficie de explotaciones agropecuarias censadas de la comuna (76.684,48 Has, un
80% del territorio comunal).

La fauna nativa posible de encontrar en la comuna, esta representada por mamiferos como el
Ratoncito Olivaceo, Elefante Marino del Sur, Lobo Marino de un Pelo, Lauchon Orejudo,
Cururo, Zorro Chilla, Zorro Culpeo, Vizcacha, Quique, Chingue, Guifia, Yaca. Anfibios como
el Sapo y Rana Chilena y algunas otras especies de lagartos y culebras.

Dentro de las Aves se podrian encontrar el Pato Jergén Chico, Pato Real, Pato Gargantillo,
Becacina Pintada, Torcaza, Pato Jergobn Grande, Pato Colorado, Jilguero, Choroy, Codorniz,
Tagua , Tagua Chica, Perdiz, Yeco Pimpollo, Blanquillo, Huala- Perdiz, Queltehue, Pitio,
Bandurrilla, Loica, Chirigue, Diuca, entre otras.

Dentro del Artr6podos se podrian encontrar insectos de la familia Cerambicida

(escarabajos), ortépteros, odonatos, lepidépteros diurnos y nocturnos, ademas de
aracnidos.
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6. Areas de interés natural

Segun el diagnéstico comunal del PLADECO 2010 — 2013 existen las siguientes areas de
interés natural, susceptibles de ser protegidas.

Humedal Tunquén Laguna que se forma en la desembocadura del Estero
Casablanca, producto del embancamiento de éste en primavera y
verano. El area a proteger tiene una extension de 500 metros de
ancho y 1500 metros de largo, tiene una extension de
aproximadamente 7.500 metros cuadrados.

El Humedal de Tunquén, es un Corredor Biologico, que podria
convertirse en un centro importante de proteccién para la fauna,
en especial para aquellos vertebrados, aves, reptiles, anfibios y
mamiferos, que habitan en las quebradas con bosque nativo
cercanas al humedal; asi como para las aves de bosque sensibles
a la fragmentacion de su habitat.

Villa Las Dichas Posee importancia por sus termas de aguas minerales del Fundo
Porvenir.

Fundo San Localizado en la Ruta F-830 en conexion a la Ruta F-930. Posee

Jerénimo un proyecto de Ecoturismo-campestre “Las Piedrecillas” cuyo fin

es realizar excursionismo por medio de senderos que nos
muestran en los fondos de quebrada flora nativa.

Melosilla Es un espacio con rasgos de bosque humedo, lo cual puede ser
potencialmente aprovechado como un recorrido de caracter
cientifico, pues ésta es la Unica zona de la comuna en que se da
este tipo de vegetacion, como por ejemplo las plantas de rosa
mosqueta, que es tipica de la zona sur del pais.

Embalse Pitama El embalse pertenece a la Hacienda Pitama, en él se practican
deportes nauticos como el windsurf y el disfrute de sus aguas en
un area destinada para la natacion. El embalse se encuentra en
un sector de absoluta tranquilidad rodeado de bosques que dan
mayor rigueza vegetal y animal a la comuna.

Cerro Curauma Este cerro posee una altura aproximadamente de 455 metros de
altura, pendiente abrupta con acantilado. Posee una vegetacion
bastante tupida de tipo esclerdfilo y nativa, en la cumbre existen
algunas plantaciones de pino insigne.

Existen varias nidificaciones de aves como gaviota debido a la
presencia de acantilados.

Existe un sendero que el acceso se encuentra en propiedad
privada, no hay refugios ni miradores construidos. Tiene bastantes
paisajes interesantes como la vista al mar, la presencia de
vegetacion nativa y nidificaciones de aves. No existe presencia de
nieve en todo el afio Es un atractivo que cuenta con variada
vegetacion nativa y sitios de nidificacion de aves

Ademas el Plan Regulador Intercomunal de Valparaiso- Puchuncavi destaca que se debe
proteger en el sector de Quintay, el Humedal el Jote de Quintay, ya que es un curso de
agua amenazado con habitat degradado y cauce disminuido. También se menciona el
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Cerro Mauco de La Vinilla; ademés deberian considerarse como sitios de importancia
para la presencia de fauna de vertebrados acuaticos los embalses de Lo Orozco, Lo
Ovalle y Perales.
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7. Andlisis de Riesgos Naturales y Antrépicos

Los riesgos naturales son definido, como la probabilidad de ocurrencia en un lugar dado y
en un momento determinado, de un fenémeno natural o originado por las actividades
humanas (antrépico) potencialmente peligroso para la comunidad y susceptible de causar
dafio a las personas y a sus bienes.

Sequias

Afecta a toda la comuna y definiendo importantes problemas
principalmente en la extensiéon urbana comunal y los diversos usos
agricolas.

La recarga del acuifero del valle es fundamentalmente de aportes
pluviales, producidos por la infiltracion de las precipitaciones en las
zonas altas, en los conos de deyeccion de las quebradas laterales y en
los sectores de contacto roca-relleno.

Las lluvias invernales, han sufrido una historica declinacién, a modo de
ejemplo, en 1980 caian 441 mm anuales y en el afio 2010 s6lo fueron
318 mm, con un minimo de 170 mm en el afio 2006.

Transportes
de  materias
peligrosas

El transporte de materias o residuos peligrosos por la Ruta 68 y otras
vias de la comuna es un riego latente que ha sido completamente
analizado por la autoridad decretando importantes multas a quienes
atenten contra el suelo de la comuna o bien, mantengan traslado de
material peligroso en consideracién a que esta accion pudiera dafar el
medio bidtico e hidrico de la comuna.

Incendios
Forestales

De acuerdo al reporte CONAF afio 2004, la comuna present6 237
incendios en una superficie de 7.772 has, y un dafo del 34,05% de las
hectareas quemadas.

Por lo anterior es que se tiene especial cuidado en los meses de verano
a este tipo de riesgo, ya que la comuna tiene importantes sectores de
bosque, matorrales y pastizales que son susceptibles de a ser foco de
incendios forestales,

Sismos

Las zonas consideradas de mayor riesgo lo constituyen los suelos,
compuestas por gravas, arenas y limos. Fuertes sismos pueden gatillar
caidas de rocas y deslizamientos de material no consolidado, en
sectores de fuerte pendiente y especialmente en funcién de la
inclinacion de los estratos rocosos.

Erosion

Casablanca se encuentra dentro de las comunas con mayor superficie
de erosion actual “severa” y “muy severa”; estas comunas son: Petorca
(34.241 has), Cabildo (35.691 has), La Ligua (24.711 has), Casablanca
(18.958 has) y Putaendo (17.207 has).

La presencia en la comuna de bosque escleréfilo y plantaciones de
pinares y eucalipto, sumado a las practicas de manejo (por ejemplo
plantaciones en laderas) permiten pérdidas de suelo que se hacen
evidente en los flujos de sedimentos en los rios, después de los eventos
de precipitacion.

En general en la comuna, se pueden producir derrumbes,
deslizamientos, erosion en carcavas en las laderas pronunciadas de los
cerros circundantes. En los fondos de valle se asocian a erosion de
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suelos agricolas, inundaciones y socavamiento de los lechos fluviales,
sequias.
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4. Analisis demografico

1. Evolucion y proyecciones

La evolucién de la poblacién comunal desde el afio 1982 es bastante significativa, ya que
en 20 afios (para el afio 2002) la poblacion aumentd en cerca de un 43%. Ahora bien, se
estima que para este afio 2013 la poblacion ha sido mas que duplicada en comparacion a

1982.

Este porcentaje son significativamente superiores a los de escala provincial y regional, ya
gue la primera se estima que alcanza al afio 2013 un27% y la segunda a un 33%.

Cuadro N°7Evolucién de la poblacién a nivel regional, provincial y comunal 1982 — 2013.

Cantidad de poblacion

1982 1992 2002 2013 (1)
Region de Valparaiso 1.210.077 1.384.366 1.539.852 1.814.079
Provincia de Valparaiso 703.532 808.576 876.022 960.766
Comuna de Casablanca 14.213 16.590 21.874 31.359
Porcentajes de crecimiento
82-92 92 - 02 02 -13 82 -13
Region de Valparaiso 14% 11% 18% 33%
Provincia de Valparaiso 15% 8% 10% 27%
Comuna de Casablanca 17% 32% 43% 55%

Fuente: Censos de poblacién 1982 - 1992 - 2002

(1) Poblacion segun proyecciones oficiales del INE. 2008.

A pesar de basarse en estimaciones de poblacién, estos datos son bastante pertinentes si

se considera el crecimiento inmobiliario de la comuna, el cual no ha sido solamente de la
ciudad de Casablanca a través de nuevas villas construidas en el ultimo decenio, sino

también, por el desarrollo de diversas parcelaciones rurales en diferentes puntos de la

comuna como Tunquén, Santa Augusta, valle de Pitama, El Pangal, Maitenes, entre otras,
las cuales en su conjunto han aportado un nimero bastante considerable de poblacion.
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2. Densidad poblacional

La densidad es un indicador que se obtiene a través de la relacién de la poblacion de una
zona con su superficie en km?.

La densidad a una escala espacial menor como lo son los distritos censales, muestra
importantes diferencias al interior de la comuna. En este sentido, se resalta el Distrito
Censal “Casablanca” que corresponde practicamente a toda la superficie de la ciudad de
Casablanca, presenta la mayor densidad poblacional de 292,7 km?, enormemente
superior a todo el resto de los Distritos Censales, lo cual refleja una alta concentracion
poblacional.

Otros Distritos Censales muestran otras localidades con un desarrollo urbano incipiente a
moderado como lo son La Vinilla, Las Dichas, Quintay, Pitama, Lo Orozco, con
densidades entre un 11 a 18 hab/km?.

Cuadro N°8 Densidad poblacional por Distritos Censales de la Comuna de Casablanca. 2002.

Distritos Censales Superficie Km2 Habitantes hab/km2

Casablanca 49,3 14432 292,7
Tapihue 112,9 691 6,1

La Vinilla 100,2 1264 12,6
Lo Orrego 81,6 172 2,1
Lagunillas 69,4 686 9.9
Valle Hermoso 92,9 241 2,6
San Jeronimo 45,0 61 14
Las Dichas 46,9 516 11,0
Tunquén 58,2 175 3,0
Quintay 68,0 859 12,6
Pitama 61,7 722 11,7

Lo Orozco 76,4 1367 17,9
Lo Ovalle 90,0 679 7,5

Rezagados 9

Fuente: Diagnostico Comunal. Plan de Desarrollo Comunal 2010 - 2013

Importante es destacar que de los 21.874 habitantes de la comuna segun el Censo 2002,
el 70% se encuentra en areas urbanas (15.209 habitantes) y el 30% en areas rurales

(6.665 habitantes).
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3. Estructura etarea

Al analizar la estructura etarea de la poblacion de la Comuna de Casablanca a través del
andlisis de su pirdmide de poblacion, se puede inferir que debido a la forma de su
pirAmide, existe una tendencia al envejecimiento de su poblacion., ya que el tamafio de
los primeros tramos de edad (0 a 4, 5 a 9 y 10, a 14 afios) son mas pequefios que los

tramos siguientes (desde los 15 hasta los 29 afios), tanto en hombres como en mujeres.

Por lo tanto, se puede inferir que a futuro, al igual que a nivel nacional, un aumento de la
poblacion adulta y adulta mayor y una disminucién de la poblacion menor de 18 de afios.

Cuadro N°9 y Grafico N°5 Poblacion proyectada al afio 2013 por grupos de edad y piramide de

poblacion
Edad Hombres | Mujeres
Total 16.056 15.303| 80ymas |
0-4 1.267 1.228 ;g;i |
5-9 1.242 1.226 65.60
10-14 1.198 1.258 60-64
15-19 1.274 1.315 55-59 | |
20-24 1.506 1.301 50-54 I
25-29 1.382 1.185 o 4949
& 4044 [
30-34 1.132 1.049| § oo I
8 35
35-39 1.089 985| W 3924 |
40-44 1.155 1.063 25-29 |
45-49 1.092 1.069 20-24
50-54 979 970 15-19 |
55-59 785 749 10-14 |
05-09
60-64 571 556 004
65-69 470 459 ‘ ‘ ‘
6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
70-74 359 344
75-79 276 253 OHombres  OMujeres
80+ 279 293

Fuente: Proyecciones oficiales del INE. 2008.
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5. Desarrollo urbano, ordenamiento territorial y desarrollo rural

1. Instrumentos de planificacién territorial vigentes

La Comuna de Casablanca, desde el nivel regional, se rige actualmente tanto por el Plan
Regional de Desarrollo Urbano de Valparaiso como por el Plan Regulador Metropolitano de
Valparaiso, ambos instrumentos organizados desde la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda.

A nivel comunal, cuenta con un Plan Regulador Comunal vigente desde Noviembre de 1989,
el cual considera los centros poblados de Casablanca, Quintay, Playa Grande, Las Dichas y
Lagunillas, con una superficie total de 381,6 has.

Centro urbano Funcion en el sistema comunal de centros Superficie (has)
urbanos
Centro jerarquico
Centro de servicios comunales y apoyo a las
Casablanca acti_vidades productivas comunales y regionales. 266.0
Turismo cultural. Centro receptor de la demanda ’
habitacional comunal por desarrollo productivo.
Centro secundarios
Quintay (La Caleta | Centro de turismo costero y servicios locales del 56.2
y Playa Grande) | area costera. '
Lagunillas Centro de tu_rismo pc'_:ltrimorjial y servicios al 378
sector productivo rural inmediato. '
Las Dichas Centro de sery,iciog Iopales del sector productivo 216
rural y formacion técnica. '

Total superficie (has) 381,6

Fuente: Memoria Explicativa. Estudio Plan Regulador Comunal. 2009.

Dado la antigliedad del PRC (mas de 20 afos), el crecimiento de los centros urbanos
involucrados y de otros centros poblados como La Vinilla, Lo Vasquez, La Playa, Paso
Hondo entre otros, se hace urgente el contar con un nuevo PRC.

Asi es como, el nuevo PRC se encuentra en proceso de actualizacion desde el afio
2009,proyecto que se encuentra presentado a la SEREMI del MINVU quien realiz6
observaciones que ameritan nuevos estudios complementarios del punto de vista
ambiental, situacién que debe ser subsanada dentro de un corto plazo.
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2. Imagen espacial de la comuna

Para este punto, se remitirA la Memoria Explicativa del estudio del Plan Regulador
Comunal, realizado el afio 2009 por Bérquez y Burr Ltda., que da cuenta de la situacion
de contexto dentro del cual se encuentra inserta la Comuna de Casablanca, como
también la definicién de “imagen objetivo” para la planificacion y ordenamiento territorial
de los diversos centros poblados de la comuna, su territorio y relaciones intracomunales.

Este estudio plantea que la comuna y especial la ciudad de Casablanca ha sido
histéricamente un paso relevante en la articulacion de la costa norte, costa sur y Santiago,
una posada de carretas que fue creciendo y adaptandose a las demandas propias del
desarrollo y el crecimiento, pero basicamente su configuracion espacial se supedita a ese
rol; de esta forma, las actividades productivas propias (principalmente silvoagropecuarias)
se mantienen en un segundo término y, aunque logran un desarrollo econémico relevante,
no se proyecta éste en el desarrollo territorial de las localidades o centros poblados, los
que quedaron como vestigios vivos de un pasado productivo mas integrado a la geografia
humana de la comuna. Sin embargo esta funcién articuladora, tildada por algunos como
"comuna bisagra", es fragil a la segregacion de las vias o el eventual surgimiento de
alternativas costeras mas directas. Esta especial condicion le da a la comuna y
especialmente a su principal centro urbano, un rol de soporte a la infraestructura
productiva de la region y, por otra parte, una vocacion particular de desarrollo turistico-
productivo basado en la aptitud de sus valles.

Asi es como, el nuevo Plan Regulador Comunal se regiria por una imagen deseada del
territorio comunal que se aproxima a la situacion actual de éste (ver Mapa N°2), en cuanto
a mantener un sistema de centros encabezado por Casablanca como oferta comunal e
intercomunal, pero desarrollando un segundo nivel de centros urbanos que logre cubrir las
necesidades de los sectores rurales en forma de nucleos secundarios, conectados entre
si; de esta forma resurge el planteamiento de centros de especialidades diferenciadas,
tanto en el tipo de oferta (productiva, residencial, servicios) como en el nivel de cobertura
de ésta (local, comunal, intercomunal). De esta forma se pasa de un sistema centralizado,
a un sistema jerarquico complementario.

De esta manera, se establece un sistema jerarquizado de centros en funcion de la oferta
de equipamiento y de la oferta de suelo para nuevas actuaciones, para lo cual se deberia
ampliar el limite urbano de los centros urbanos existentes e incorporar a estos otras
localidades que ya poseen las capacidades y caracteristicas suficientes para ser
consideradas como “urbanas”.

Asi es como, a la cabeza de este sistema se encontraria Casablanca con una oferta
intercomunal incompleta, con capacidad para acoger la mayor parte del crecimiento
habitacional de la comuna en el horizonte del Plan, que se estima en 30 afios por ser un
plazo en el cual se pueden apreciar los cambios o efectos en el territorio. También
acogeria la demanda de suelo para actividades productivas intercomunales,
principalmente industria y apoyo al transporte de carga.

Como centros urbanos secundarios se definirian:
e Quintay, con una oferta de servicios orientadas al turismo intercomunal y capacidad

de equipamiento para el sector costero circundante;
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o Lagunillas que se posiciona como un centro de oferta vecinal o local en cuanto a
equipamiento, de fuerte atractivo patrimonial y con una oferta de servicios
especializados en el area agropecuaria y,

e Las Dichas, como un centro de equipamiento local al servicio de actividades
circundantes orientadas al turismo sanitario, a las actividades pecuarias intensivas y
agricolas tradicionales con acento en el agroturismo;

Los centros urbanos secundarios se orientardn a acoger parte del crecimiento provocado
por la atraccion de actividades productivas, pero bajo condiciones espaciales que no
distorsionen la imagen identitaria de los respectivos poblados.

Como centros urbanos menores se identificaran los poblados asociados a la influencia y
modificaciones de la Ruta 68 Santiago — Valparaiso:

Paso Hondo
La Playa
Lo Vasquez
La Vidilla

La inclusion de estos centros, de incipiente estructura urbana, apunta a la regulacién o
normalizacion de procesos de bajo desarrollo local, pero que son sensibles a la
localizacién de actividades de alto impacto motivadas por su relacion directa con la ruta
interregional.

Otros centro rurales, se consideraran como complementarios del sistema en la
aproximacion de servicios béasicos a las zonas rurales y poblacion asociada a las
actividades silvoagropecuarias, pero no serian materia de regulacion del nuevo Plan
Regulador Comunal de Casablanca. Estos centros rurales basicos, asi como los urbanos
menores, requieren ser nivelados en cuanto a su equipamiento social e infraestructura de
servicios; en el caso de los centros rurales, su destino no es el albergar demandas de
crecimiento comunal por efecto de las actividades productivas, sino preservar el
imaginario colectivo del patrimonio rural de la comuna; sus requerimientos de servicios
deben resolverse en su respectiva cabecera de sector o centro urbano asociado.
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Mapa N°2. Sistema de Centros poblados de “imagen Objetivo” para el nuevo Plan Regulador de
Casablanca (PRCC)

o Centro urbano Comunal
© Centro Urbano Secundario A normar por <=
el PRCC T
O Centro Urbano Menor === Dependencia Jerarquica Local
© Localidad Rural Basica G

Dependencia Jerarquica Comunal

Dependencia complementaria

Fuente: Memoria Explicativa. Estudio Plan Regulador Comunal. 2009.
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3. Territorio y Poblamiento

El territorio de la comuna, desde el punto de vista geomorfoldgico, esta caracterizado por
un cordén montafioso perteneciente a la cordillera de la costa, una gran cuenca y otras
menores que conforman principalmente el valle de Casablanca y la planicie litoral, propia
del sector costero de la comuna.

Este relieve permite gran diversidad de usos de suelo que se pueden visualizar a partir de
los datos del VII Censo Agropecuario y Forestal del INE del afio 2007 en particular de las
“explotaciones agropecuarias con tierra” (76.684,48 has) que corresponde en superficie a
un 80% del territorio comunal (ver Cuadro N°10 y Gréfico N°6).

De estas explotaciones agropecuarias con tierra el 15% corresponde a suelos de cultivo y
el 85% a otros usos.

Cuadro N° 10 Superficie (has) de las explotaciones agropecuarias con tierra por uso del suelo.
Comuna de Casablanca

Usos de suelo Superficie (has) Porcentaje
Cultivos anuales y permanentes 7.658,68 10%
Forrajeras permanentes y de rotacion 2.275,80 3%
En barbecho y descanso 1.511,50 2%
Suelos de cultivo (Superficie total) 11.445,98 15%
Praderas Mejoradas 2.088,00 3%
Praderas Naturales 19.200,30 25%
Plantaciones forestales 8.763,80 11%
Bosque nativo 22.327,60 29%
Matorrales 10.041,80 13%
Infraestructura (con_struccio_nes, caminos, embalses, 2.080,80 3%
etc. No incluye invernaderos)
Terrenos estériles y otros no aprovechables (arenales, 736.20 1%
pedregales, pantanos, etc.)
Otros suelos (Superficie total) 65.238,50 85%
Superficie total de las explotaciones con tierra 76.684,48 100%

Fuente: VIl Censo agropecuario y forestal. INE. 2007
En general, los principales usos de suelo corresponde a bosque nativo (29%), praderas

naturales (25%) y matorrales (13%). Importante es destacar que solo un 10% corresponde
a cultivos anuales y permanentes, corresponde a mas de 7600 has aproximadamente.
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Grafico N° 6Porcentaje de superficie (has) de las explotaciones agropecuarias con tierra por uso
del suelo. Comuna de Casablanca

. Forrajeras
Cultivos anuales y
il permanentes permanentes y
Terrenosoesterl es o de rotacién
Infraestructura 1% ° 3%
3% En barbecho y
descanso

Matorrales
13%

2%

Praderas
Mejoradas
3%

Praderas
Naturales
25%

Bosque nativo
29%

Plantaciones
forestales
11%
Fuente: VII Censo agropecuario y forestal. INE. 2007

Ahora bien, desde el punto de vista del poblamiento, en primer lugar segin datos del
Censo 2002, el 70% de la poblacion se encuentra en sectores “urbanos” (15.209
habitantes) y el 30% en sectores “rurales” (6.665 habitantes).

De acuerdo a la clasificacion del INE de centros poblados Casablanca® posee un gran
centro urbano de mas de 5.000(ciudad), 5 centros poblados denominados “pueblos” y una
serie de centros poblados menores denominados “caserios” de los que se destacan 7
con mas de 100 habitantes.

En el cuadro N°11, se aprecia que la gran mayoria de la poblaciéon de la comuna se
concentra en la ciudad de Casablanca, la cual muy superior en cantidad de poblacién a

® Para la Comuna de Casablanca aplica la siguiente clasificacion del INE referentes a
centros poblados:

Ciudad (Cd): Entidad urbana que posee mas de 5.000 habitantes.

Pueblo (Pb): Entidad urbana con una poblacion que fluctia entre 2.001 y 5.000 habitantes, o entre
1.001 y 2.000 habitantes y cumple el requisito de actividad econémica.

Aldea (Al): Asentamiento humano, concentrado con una poblacién que fluctia entre 301 y 1.000
habitantes; excepcionalmente se asimilan a Aldeas, los centros de turismo y recreacion entre 75 y
250 viviendas concentradas, que no alcanzan el requisito para ser considerados como pueblo.
Caserio (Cs): Asentamiento humano con nombre propio que posee 3 viviendas o mas cercanas
entre si, con menos de 301 habitantes y que no forma parte de otra entidad.
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los demés centros poblados de la comuna, los cuales tiene poblacion inferior a los 1000
habitantes.

Los otros centros urbanos de importancia corresponden a Quintay, La Vinilla, La Playa,
Lagunillas y Lo Vasquez, que se conforman como centro articuladores de servicios
menores de su comunidad y sectores aledafios.

Cuadro N°11Poblacion por principales entidades pobladas de la Comuna de Casablanca segun
Censo 2002.

Entidad Categoria INE Total Viviendas
CASABLANCA (P) Cd 14437 4198
QUINTAY 1/ Al 772 755
LA VINILLA Al 566 150
LAPLAYA Al 457 131
LAGUNILLAS (P) Al 409 131
LO VASQUEZ 1/ Al 386 116
PASO HONDO Cs 286 80
LAS DICHAS Cs 239 85
LO OROZCO Cs 236 80
TAPIHUE Cs 233 63
LO OVALLE ABAJO Cs 167 45
LA PALMILLA (P) Cs 153 44
LOS MAITENES Cs 130 47

Fuente: INE. Informe “Chile Ciudades Pueblos Aldeas y Caserios Censo 2002”. INE Junio 2005.

En términos espaciales (ver Mapa N°2) la distribucion espacial de ellos, se encuentra
principalmente en torno a los fondos de valles y los principales vias de comunicacién de la
comuna en el eje Santiago - Valparaiso y rutas hacia otras localidades de comunas
vecinas, principalmente la zona costera, lo cual determina en alguna manera en su origen
de ser centros poblados “a orilla de camino” y vinculado a los servicios, situacion que se
proyecta a la actualidad.

Ademas, en el mapa se aprecia claramente el “peso” del punto de vista de la

concentracion de poblacién de la ciudad de Casablanca como el principal polo de
atraccion y desarrollo de la comuna.
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Mapa N°3. Principales entidades de Casablanca de acuerdo al tamafio relativo de cantidad
habitantes segin Censo 2002.

Fuente: Elaboracion propia. Sistema de Informacién Geografico OITM — DOM.2013.
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4. Vivienday urbanizacion

De acuerdo a datos disponibles de la encuesta CASEN del afio 2009, predomina la
vivienda tipo casa (75,02%) y en segundo lugar la categoria “departamento” (24,98%).
Interesante es destacar que en este Ultimo caso el promedio es bastante significativo, ya
que a nivel regional o de pais el porcentaje de viviendas en departamento es de entre el

10 y 13%.

Cuadro N°12 Tipo de vivienda para Comuna de Casablanca segin encuesta CASEN 2009.

: . Cantidad de % segun Territorio (2009)
Tipo de Vivienda . — =
viviendas Comuna Region Pais
Casa(Individual, en Cité, en Condominio) 5.625 75,02 86,29 88,62
Departamento 1.873 24,98 12,75 10,18
Pieza 0 0 0,32 0,59
Otro Tipo 0 0 0,65 0,61
Total 7.498 100 100 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN). Ministerio de Desarrollo Social.

Respecto a la calidad de la vivienda de acuerdo a los datos de la Encuesta CASEN 2011
se clasifico a las viviendas de acuerdo a su materialidad en Aceptable, Recuperable e
Irrecuperable, segun se cumpla las siguientes condiciones:

Definicion de categorias segun material predominante en:
Dimension Indicador Categorias

De acero u hormigén armado; albafiileria de ladrillo,
bloques de cemento o piedra; tabique forrado por ACEPTABLE
ambas caras ( madera u otro)

Paredes Adobe; tabique sin forro interior (madera u otro); barro

Exteriores . T . ' ! RECUPERABLE
quincha, pirca u otro artesanal tradicional
Mgte.rlal de desechos o reC|cIaje (cartén, lata, sacos, IRRECUPERABLE
plasticos) y otros materiales
Tejas; tejuela, losa de hormigén con cielo interior; zinc o
pizarrefio con cielo interior; zinc, pizarrefio, teja, tejuela | ACEPTABLE
0 madera sin cielo interior;

Techo Fonolita; paja, coirdn, totora o cafia. RECUPERABLE
Material de desechos o reciclaje (plasticos, latas, etc.) IRRECUPERABLE
Radier revestido (parquet, cerdmica, tabla, lindleo, flexit, ACEPTABLE
baldosa, alfombra, etc.)

Piso Radier no revestido, tabla o parquet sobre soleras o
vigas; madera, plasticos o pastelones directamente RECUPERABLE
sobre tierra
Piso de tierra IRRECUPERABLE

Con esta informacion se clasifica las viviendas de acuerdo al indice de Materialidad en las
categorias de Materialidad Aceptable, Recuperable e Irrecuperable, segin se cumpla las

siguientes condiciones:
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Materialidad Aceptable Materialidad en muros, piso y techo aceptable

Muro recuperable, y un indicador aceptable, sea piso
o techo

Materialidad Recuperable
P Mas de un indicador recuperable y ningun indicador

irrecuperable

Al menos un indicador irrecuperable (muro, piso o

Materialidad Irrecuperable techo)

De esta manera, la Comuna de Casablanca presenta una gran porcentaje de viviendas en
la categoria “aceptable” (73,67%) que sin embargo es un porcentaje mas inferior que a
nivel regional (86,94%) y nacional (81,3%). Por al contrario el porcentaje de viviendas en
categoria “recuperable” (26,33%) es muy superior que los porcentajes de esta categoria a
nivel regional (12,33%) y nacional (17,19%).

Importante también es destacar, que esta clasificacion de la calidad de la vivienda, la
Comuna de Casablanca no posee viviendas en la categoria “irrecuperable”.

Cuadro N°13 Calidad de la vivienda para Comuna de Casablanca segun encuesta CASEN 2011.

Calidad de la Vivienda CEntEs ol % segun Territorio (2011)
viviendas Comuna Region Pais
Aceptable 6.032 73,67 86,64 81,3
Recuperable 2.156 26,33 12,23 17,19
Irrecuperable 0 0 1,13 15
Total 8.188 100 100 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN). Ministerio de Desarrollo Social.

Otra caracteristica importante de conocer es la situacion de los allegados y el nivel de
hacinamientos en los hogares de la Comuna de Casablanca.

Para el caso de los allegados se analizara informacion de la Encuesta CASEN respecto al
“indice de allegamiento” el cual es definido como “la estrategia utilizada en los hogares
para solucionar el problema de alojamiento y consiste en compartir una vivienda con otro
hogar o nucleo”. Se pueden identificar dos tipos de allegamiento, el Allegamiento externo
y el interno.

e El allegamiento externo se presenta en aquellas situaciones en que hay mas de un
“hogar”’ en la vivienda.

e El allegamiento interno es la constatacion de un nucleo familiar al interior del hogar,
gue se constituye en el nicleo familiar secundario o allegado.

! Grupo de personas, parientes o no, que habitan la misma vivienda y tienen presupuesto de
alimentacion comun o personas que viven solas. Puede ocurrir que uno o mas hogares habiten una
vivienda; sin embargo, un hogar no puede habitar mas de una vivienda
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Asi es como para la Comuna de Casablanca (ver cuadros N°14 y Graficos N°7 y 8), ha
sido mayor el allegamiento interno que el externo. O sea que el allegamiento en la
comuna se caracteriza por ser hogares de dos o mas familias, que a nivel nacional es el
caso mas tipico. Por ejemplo: padre y madre e hijos menores de edad forman una familia;
hija mayor con su pareja e hijo ambos, seria otra familia, la cual se constituiria en la
“familia allegada”.

En el caso del allegamiento externo, los porcentajes son bastantes inferiores, llegando
incluso al afio 2009 a ser inferior al 1%. O sea que, en la comuna existen menos de 70
hogares que comparten una vivienda, situaciébn que se caracteriza en que cada hogar
tiene un presupuesto de alimentacion diferente y por lo tanto, habla de una independencia
de cada uno de ellos, lo cual puede indicar un grado de parentesco mas lejano o en caso
extremo, sin parentesco alguno.

Cuadro N°14 indice de allegamiento para la Comuna de Casablanca segin encuesta CASEN.

Allegamiento en los Hogares 2003 2006 2009
Sin Allegamiento Interno 4.165 5.539 6.218
Con Allegamiento Interno 2.233 1.582 1.280
Sin Allegamiento Externo 6.281 6.843 7.434
Con Allegamiento Externo 117 278 64
Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN). Ministerio de Desarrollo Social.
Graficos N°7 y 8 Evolucion delindice de allegamiento para la Comuna de Casablanca segun
encuesta CASEN 2003 - 2009.
2003 2003 %
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 100%
H Sin Allegamiento Interno H Sin Allegamiento Externo
B Con Allegamiento Interno B Con Allegamiento Externo

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN). Ministerio de Desarrollo Social.
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Segun datos disponibles del afio 2007, la cobertura de servicios para la Comuna de
Casablanca cuenta con las siguientes caracteristicas:

Agua Potable

El 4rea urbana de Casablanca cuenta con una cobertura de Agua
Potable equivalente al 99,2 % del territorio.

En los sectores rurales, las distintas localidades se abastecen con
sistemas independientes que en la mayoria de los casos son
administrados por Comités de Agua Potable Rural. Este es el caso
de las zonas de Las Dichas, Lagunillas, La Playa, Lo Vazquez,
Quintay, Los Maitenes, La Viiiilla, Lo Ovalle, Paso Hondo, Tapihue,
Lo Orozco, El Carpintero, y Mundo Nuevo. En el caso de La
Rotunda existe un sistema artesanal de abastecimiento que, si bien
funciona, es de cardcter precario por lo que existe un proyecto para
dotarlo de condiciones minimas para su buen funcionamiento. En el
caso de Santa Augusta, es la empresa administradora la que tiene
derechos de agua inscritos y en proceso de regularizacion y es la
encargada de abastecer a sus residentes.

Alcantarillado

Existe una cobertura de un 94,6% para el area urbana, la que es
provista por ESVAL, que transporta las aguas servidas hasta la
Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de Casablanca, la que
descarga su efluente al estero Casablanca.

Electricidad

En términos generales el servicio de distribucién de energia cubre
la totalidad del territorio de la comuna en donde existe demanda
potencial. La empresa Energia de Casablanca cubre la comuna en
su area urbana y en los sectores rurales de El Batro, Melosilla, Los
Coligties Paso Hondo, Sector Pitama, Lo Orozco, Las Dichas, Lo
Vazquez, Lo Ovalle, Los Perales, La Vinilla, Los Maitenes, Camino
Lagunillas y Palmilla: El resto, es abastecido por la empresa
Eléctrica de Casablanca.

Gas

Si bien no existe informacion desagregada de caracter comunal, la
Comuna de Casablanca cuenta con un servicio de Gas natural
proveniente de ENERGAS S.A., con una cobertura que llega a gran
parte de la zona urbana de la comuna.
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5. Estructuradelared vial urbana e interurbana

Para este punto, se utilizara la Memoria “Plan de Ordenamiento Comunal” del Estudio de
Actualizacion del Plan Regulador Comunal de Casablanca del afio 2010 quien en el tema
de la vialidad urbana e interurbana hace una interesante referencia que a continuacién se
transcribe y complementa.

En primer lugar, la figuracion de la comuna como un centro de paso entre la actividad de
los puertos regionales de Valparaiso y San Antonio y la capital nacional, impone una
especial importancia a la vialidad estructurante de caracter regional (Ruta 68, Ruta F-90 y
Ruta F-962-G), las que van derivado en vias segregadas y concesionadas que aunque
gravan las actividades urbanas y rurales de la comuna, tienden a disminuir los roces
funcionales con esta como por ejemplo el bypass en Lagunillas.

En la Comuna de Casablanca los niveles de jerarquia de los caminos publicos se
encuentran claramente diferenciados y los podemos clasificar en regionales,
intercomunales y comunales(ver Cuadro N°15); donde la conectividad nacional e
intercomunal se presenta expedita y facilitadora (soluciones viales claras y vias
expeditas), sin embargo, al establecer los circuitos de relaciones comunales, desde los
mas recurrentes (entre los centros poblados y la cabecera comunal), hasta los mas
eventuales (entre centros poblados de la comuna), vemos como la vialidad secundaria, es
decir, la que no reviste importancia en la economia regional o nacional, sino solo el
bienestar local, se ve entrampada entre vialidad mayor debiendo realizar largos rodeos o
circular tramos por vias expresas para retomar la continuidad local; lo que tal vez no es
complejo para vehiculos particulares, pero si para la locomocién colectiva y mucho mas
para los transportes rurales, como no motorizados Yy bicicletas (ver Mapa N°4).

Cuadro N°15 Vialidad estructurante comuna de Casablanca

Rol Nombre Tramo Tipo
68 Camino a Valparaiso Tunel Zapata — Acceso Melosas Regional
F-90 Camino a Algarrobo Ruta 68 a limite comunal sur Regional
F-962-G | Camino a San Antonio Lo Orrego Abajo a limite comunal sur Regional
F-74-G Camino a Melipilla Casablanca — Loma Los Molles Intercomunal
F-840 Camino a Algarrobo Casablanca — Limite comunal poniente Intercomunal
F-800 Camino a Quintay Ruta 68 — Quintay Intercomunal
F-50 Camino a Villa Alemana Ruta 68 — Limite comunal norte Intercomunal
F-740 Camino Santa Rita La playa — Las Dichas Comunal
F-938 Camino San Jer6nimo Las Dichas — Orrego Abajo Comunal
F-864-G | Camino Tapihue Casablanca — Cuesta de Pangue Intercomunal
F-870 Camino La Viiilla Ruta 68 — Tapihue Comunal
F-850 Camino Lo Ovalle Ruta 68 — El Carpintero Comunal
F-852 Camino a Lo Vasquez Ruta 68 — Lo Vasquez Comunal
F-818 Camino a Tunquén Llampaiquillo -Tunquén Intercomunal

Fuente: Estudio de actualizacion Plan Regulador Comuna de Casablanca, Borquez y Burr, 2008
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Mapa N°4 Red vial de la Comuna de Casablanca
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6. Patrimonio arquitecténico

En este punto es muy pertinente el estudio de “Patrimonio Construido” del Estudio de
Actualizacion del Plan Regulador Comunal de Casablanca del afio 2009 que a
continuacién se resume identificando las principales caracteristicas del patrimonio
arquitecténico de la Comuna de Casablanca.

Casablanca Se caracteriza principalmente |e Plaza de Armas
por construcciones del siglo e Parroquia de Santa Barbara
XIX'y principios del XX. e Casa Parroquial de Casablanca
¢ Municipalidad de Casablanca
e Club Social de Casablanca
e Viviendas en calles: Chacabuco,
Constitucién y Portales.
e Zona de plaza Bicentenario
e Escuela Publica de Casablanca
La Vinilla — Los inmuebles encontrados en |e Hacienda los Perales de Tapihue de
Tapihue — Los | este territorio corresponden a San Cayetano
Perales elementos al interior de e Museo Tapihue y Escuela Alberto
haciendas o fundos. Hurtado
e Medialuna
e Tranque Los perales de Tapihue
Lo Ovalle - Los inmuebles encontrados en |e Estructuras de la represa de Lo
Carpintero este territorio corresponden a Ovalle
elementos al interior de e Instalaciones del fundo Lo Ovalle
haciendas o fundos. e La Capilla (antigua lecheria) en
Carpinteros
e Portal del Fundo EI Copihue
Melosilla, Corresponde a inmuebles e Santuario de Lo Vasquez
Paso Hondo - | religiosos e infraestructura e Tranque Lo Orozco
Lo Orozco - vinculada a la actividad e Casa Vieja Lo Vasquez
Lo Vasquez - | agricola. e Tranque Pitama
Quepilcho - La
Playa
Las Dichas — | Corresponde a inmuebles e o Puente de La Draga
El Estero infraestructura vinculada al o Edificio Escuela Fco. Echeverria
desarrollo industrial y e Poblado de Las Dichas
campesino. ¢ Instalaciones Industria Agua Mineral
Porvenir
e Explotacion aurifera en Las Dichas
Maitenes — Se caracteriza principalmente |e Diversos inmuebles en Calle Rojas
Lagunillas - La | por construcciones de Montt de Lagunillas
Palmilla principios del siglo XX. e Iglesia — Casa Parroquial
e Club Deportivo
o Casa corredor en Los Maitenes
Quintay — Corresponde a inmuebles e ¢ Instalaciones de la Ballenera de
Tunquén - El infraestructura a Quintay
Rosario - caracteristicas costeras y e Caleta y Pueblo de Quintay
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Santa Augusta | vinculadas a la actividad

Sitio Caleta el Barco
Museo en Escuela
Museo Privado en Quintay

pesquera.

Otros sectores | Se caracteriza principalmente
rurales por construcciones que datan

Hacienda de Lo Orrego Abajo
Hacienda de Lo Orrego Arriba
del siglo XVIIl'y XIX'y otros del Casa Balmaceda en San Jerénimo
siglo XX, que se vinculan al Hacienda de San Jerénimo
desarrollo hacendal y Silos de la Hacienda de San
campesino. Jerénimo

e La Capilla del Fundo San Jer6nimo

Asi es como este estudio plantea que para la Comuna de Casablanca existe una gran
diversidad y cantidad de patrimonio arquitecténico. De acuerdo al Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, existirian patrimonio en la comuna de tres tipos: Industrial, Contextual e
Individual.

El Patrimonio Industrial esta generalmente ligado a la produccién agricola, el Patrimonio
Contextual es casi siempre parte de un poblado que conserva una armonia de conjunto y
el Patrimonio Individual representa el tipo arquitectonico de casa chilena de la Zona
Central y la casa Patronal de las haciendas de esta misma zona.

En este sentido la mayoria de los casos identificados presentan, con leves variantes, las
siguientes caracteristicas:

Basandose en un trazado ortogonal de cuerpos de uno o dos crujias van
desarrollandose en torno a patios cerrados avanzando al interior de la manzana con
mayor o menor prodigalidad, desde la "Casa de Tres Patios" hasta la "Casa de
Campao", con un cuerpo Unico adosado a la linea de edificacion. La ultima aparece
como una edificacion con menos desarrollo arquitectébnico. Se generan como
viviendas domésticas en la Epoca Colonial.

La fachada de las primeras viviendas tenian la linea de edificacion retirada de la linea
de propiedad, la cual se cerraba con un muro con portones y entradas, las que con el
tiempo han derivaron en zaguanes llevando el limite de edificacion a la linea de
propiedad limite con la vereda, conformando asi la mas predominante imagen de
contexto del patrimonio en la ciudad.

En términos constructivos se utiliza el adobe como elemento principal, destacando en
algunos ejemplos el uso de portadas de piedra con arcos de medio punto conectados
a veces directamente con el patio. La fenestracion y los vanos, en general, presentan
un gran espaciamiento, que con el tiempo se ha ido perforando, cambiando su imagen
original.
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7. Desarrollo Rural

Una primera constatacion es que la poblacion rural ha disminuido en relacion a la poblacion
urbana. En la actualidad se observa que tan solo el 30% de la poblacién habita en lugares
denominados como “rurales”, lo que se estima en casi 6.700 habitantes.

No obstante, siendo Casablanca del punto de vista de donde vive la poblacién, una comuna
eminentemente “urbana”, dispone de serie de entidades pobladas rurales como La Playa, Lo
Véasquez, Las Dichas y Lagunillas, entre otros, que preservan aun en su configuracion
arquitectdnica como en sus relaciones socioeconomicas, caracteristicas rurales.

La Comuna de Casablanca se constituye desde mediados de la década de los 80, como un
Valle Vitivinicola emergente alcanzando ribetes mundiales, lo que lo consolida como uno de
los méas importantes a nivel regional y nacional.

Durante la década de los 90, se produce una revalorizacion de las tierras, lo que se asocia
directamente a los propositos de los empresarios de ampliar la escala de produccion para
responder a las exigencias competitivas del mercado externo. Esta nueva dinamica espacial
es resultado de condiciones globales que se han materializado en el territorio, donde la
configuracion del espacio agricola adquirié caracteristicas particulares muy ligadas a las
condiciones fisicas del territorio, pero fundamentalmente relacionadas con el mercado
internacional de la produccidn vinicola con sus procesos de innovacion y aporte de nuevas
tecnologias.

Esta nueva relacién productiva, produjo un cambio importante en la tenencia de la propiedad,
pues esta nueva forma de trabajo trajo un recambio de los agentes productivos y nuevas
relaciones entre estos, marginando a los pequefios agricultores que han tenido que vender o
arrendar sus predios, iniciando con ello un proceso de abandono paulatino de la tierra. A modo
de ejemplo, en el afio 2003 existian 49 propietarios, 33 de los cuales adquirieron sus tierras de
otros propietarios, lo que ha provocado un incremento de predios desde 17 (1995) a 71 (2003)
incorporados a la actividad vitivinicola, que se expande a su vez en 2.413 has.

Lo anteriormente expuesto permite inferir que la Comuna de Casablanca esti en un proceso
de cambio productivo provocando por la modificacion sustancial de la estructura del uso y
tenencia del suelo. En las dltimas dos décadas el avance de la actividad vitivinicola y la
forestacion, han significado una importante reestructuraciéon en la utilizacion de la tierra y
como consecuencia de lo anterior, la agricultura dedicada a cultivos basicos ha disminuido su
importancia relativa.

Por lo tanto, la estructura actual del suelo en Casablanca se ha conformado a través de
nuevas plantaciones de vifias y la expansién de otras como empastadas y forestales, ha
afectado fundamentalmente al cultivo de cereales, chacras y frutales.

Asi es como los efectos sociales que ocurren con la nueva relaciéon productiva, dicen relacion
con las distintas formas de tenencia de la tierra y las diferentes formas de produccion
(campesina y empresarial). Las innovaciones productivas y las nuevas formas de organizacion
empresarial, no hacen mas que ampliar la brecha existente entre los empresarios y los
productores tradicionales. Estos Ultimos tienen dificultades para reestructurar su produccion y
competir en el actual contexto socio-econémico y se esta traduciendo en una transferencia de
tierras provocando un proceso de descampesinizaciéon que pudiera incrementarse en el
futuro. Frente a esta situacion, cabe preguntarse acerca del destino de los ex propietarios de
tierras, respecto a su permanencia en el sector rural o su desplazamiento hacia la ciudad de
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Casablanca, dado que este fendmeno esta presente también en otras areas modernizadas del
pais.

Los fendbmenos de polarizacion y exclusion social se acentlan, a la vez que se afianza un
proceso de concentracién de la tierra, en un contexto productivo donde la escala la,
tecnologia y la competitividad son dominantes y ademas, se deben combinar adecuadamente.
Este proceso se vincula a la estrategia empresarial de integracion vertical de las
actividades, que incluye la produccién primaria (vifias), el procesamiento (vino) y su
comercializacién, a objeto de obtener economias de escala.

El Dualismo Intra-Rural observado en Casablanca es el resultado de un proceso
modernizante de caracter selectivo que surge como consecuencia de las ventajas
comparativas, generando una nueva forma de dualismo estructural al interior del sector rural
(distinto a la tradicional dicotomia urbano-rural), por el cual se generan transformaciones
socio-productivas.

La tendencia a la concentracion de la propiedad implica una mayor intensificacién de las
actividades productivas para lograr una alta rentabilidad en el corto plazo, con las
consecuencias probables de un deterioro del medio productivo en el futuro.

La especializacion productiva del valle a su vez no estaria generando los empleos
necesarios para sustentar a la poblacion rural en sus areas de origen, de acuerdo a la
informacién estadistica proporcionada por los censos de 1992 y 2002, que muestra un
descenso de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ocupada en las actividades primarias
desde el 37% al 23%, y en numeros absolutos de 2.062 a 1.712 empleos, justamente por el
alto grado de “especializacion” de la actividades agricolas modernas como por ejemplo la
actividad vitivinicola.

La misma fuente muestra a su vez, un incremento de la industria manufacturera (8
agroindustrias vinicolas de Casablanca), pero sin que ello implique una oferta de empleo para
la poblacion rural o local en general, por cuanto esta actividad se sustenta con muy poco
personal que conforman equipos de 3 a 5 personas: un enélogo, administrativos y técnicos.

La Actividad Turistica surgida al alero de la vitivinicultura como la Ruta del Vino del Valle
de Casablanca, es también selectiva y excluyente, por cuanto participan los productores
empresariales adheridos a ella, siendo considerada como de elite y ajena a la comunidad,
porque no ofrece empleos en el sector servicios ni incluye a los productores tradicionales,
como es el caso de otras actividades como el agroturismo que se esta implementando
positivamente en otras areas del pais.
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6. Servicios de salud y educacién
6.1. Educacién

Para la analisis de este tema se recurrird al Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal
PADEM 2012 elaborado por el DAEM, destacando sus principales aspectos.

Segun la Encuesta de Caracterizacibn Socioeconémica (CASEN) del afio 2009,
Casablanca posee un escolaridad media de su poblacion de 9,74 afos, levemente inferior
al promedio regional que es de 10, 3 afios. Sin embargo, la tasa de analfabetismo es de
1,6%, inferior al promedio regional que es de 2,9%.

Por otro lado, se estimé que la poblacién que requeriria servicios educacionales y sala
cuna para el 2012 se estima en 9.914 personas. Especificamente, aquella que en edad
escolar (pre-kinder a cuarto medio) es de 7.464 individuos, segun lo muestra el Cuadro
N°16.

Cuadro N°16Poblacién de Casablanca en edad escolar y para servicios de sala cuna. 2012.

Tramos etareos Hombres Mujeres
0-4 1.245 1.205
5-9 1.224 1.207
10-14 1.177 1.265
15-19 1.298 1.293
Total 4.944 4.970

Fuente: Proyeccién de poblacion INE. PADEM 2012.

Respecto a la matricula comunal de los establecimientos educacionales en la Comuna de
Casablanca, por dependencia y ubicacion, en los ultimos siete afios ha seguido la
evolucién que muestra el Cuadro N°17.

La matricula de los establecimientos municipales ha bajado sostenidamente durante el
periodo 2005 a 2011, tanto en los colegios urbanos como rurales. Solo dos
establecimientos muestran una matricula mas o menos constante —las escuelas Domingo
Ortiz de Rozas y Lagunillas-. La disminucion de matricula ha llevado a fusionar algunos
colegios, que ha tenido como consecuencia el cierre de los establecimientos rurales
ubicados en Tapihue y Las Dichas. Esta reestructuracion fue realizada para reorganizar la
atencion de un conjunto de estudiantes en descenso y optimizar los recursos.
Especificamente, el sistema de educacion municipal de Casablanca ha perdido 1.016
estudiantes en el periodo 2005-2011, que representa una baja del 30,7%.
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Cuadro N°17 Matricula general de la comuna de Casablanca por establecimiento y total general.

2005-2011

Establecimiento / Ubicacion / Matricula por cada afio
dependencia Localidad | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Liceo Manuel de Salas | Casablanca 785 933 741 668 630 577 502
Escuela Domingo Casablanca| 416 | 426 | 434 | 423 | 409 | 425 | 416
Ortiz de Rozas
Escuela Arturo Casablanca| 477 | 450 | 420 | 401 | 384 | 400 | 385
Echazarreta L.
EZ;:i'a Manuel Bravo | ~,caplanca | 1.150 086 013 862 794 763 686
Total matricula 2828 | 2,795 | 2517 | 2.354 | 2.217 | 2.174 | 1.989
urbanos
Escuela Los Maitenes . Los 38 34 33 28 18 40 35

Maitenes
Escuela El Batro El Batro 15 14 14 11 10 11 8
Escuela San Pedro de Quintay| 131 | 133 | 130 | 128 | 105 | 103 95
Quintay
Escuela Alberto .
Hurtado C. Tapihue 32 27 26 25 24 0 0
Escuela Lagunillas Lagunillas 80 62 70 83 93 90 94
Escuela Francisco Las Dichas| 29 29 33 35 48 0 0
Antonio Echeverria
Total matricula rural 325 299 306 310 298 244 232
Escuela especial 508 13 15 14 15 0 0 0
Escuela especial
Humberto Moath Casablanca 145 127 99 88 93 93 74
Total matricula 158 | 142 | 113 | 103 93 93 74
especial
Total matricula 3311 | 3236 | 2.936 | 2.767 | 2.608 | 2.511 | 2.295
municipal
Colegios particulares 2937
subvencionados 1.678 | 1.861 | 2.117 | 2.312 | 2.345 | 2.637 :
Colegios particulares 255 | 265 | 274 | 275 | 272 | 249 | 250
pagados
Uil itz s 5.244 | 5362 | 5.327 | 5.354 | 5.225 | 5.397 | 5.482
comunal

Fuente: DAEM Casablanca y DEPROV Valparaiso. 2011. PADEM 2012

Esta baja sostenida de matricula municipal puede obedecer a varios factores no
contradictorios entre si: i) las interrupciones de los afios académicos motivadas por
huelgas; i) la busqueda, por parte de las familias, de colegios que mostrarian mejor
calidad educativa; iii) las familias han mejorado sus ingresos vy, por lo tanto, estan en
condiciones de pagar mediante el sistema de “financiamiento compartido” (utilizado por
gran parte de los colegios particulares subvencionados); iv) mejores condiciones
infraestructurales y equipamiento que ofrecerian en los establecimientos particulares
subvencionados; y v) podrian confluir también factores socio-culturales que habria que
investigar (educacién con componente religioso, interés de los padres para que sus hijos
se eduquen en un determinado ambiente socio-econémico, entre otros).
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La matricula de educacion particular subvencionada, por su parte, ha crecido
sostenidamente en los siete afios, aumentando en 959 estudiantes, es decir ha tenido un
incremento del 57,2%. Este aumento se origina, en parte, una preferencia creciente de los
padres por matricular a sus hijos en establecimientos particulares subvencionados (PS),
pero también por el crecimiento de la poblacidén en edad escolar.

La educacion particular pagada ha mantenido una matricula constante durante el periodo.

La supervivencia y proyeccion de una instancia educativa —establecimiento y/o sistema—
depende de su capacidad de capturar y mantener una cierta matricula. A su vez, esta
capacidad se relaciona con las caracteristicas del servicio-producto que se ofrezca y que
resultan atractivas para las familias. Surge, entonces, un tema estratégico que los
responsables del sistema municipal de educacién de Casablanca deben indagar en forma
sistemética y, a partir de los resultados obtenidos, fijar un plan de recuperacién de
matricula.

Ahora bien, al visualizar las tendencias en gréficos, separando los establecimientos
urbano y rural, se identifica que la baja es sostenida y en proporciones mayores en los
establecimientos educacionales urbanos, segin muestran los graficos siguientes:

Grafico N°9Tendencias de la matricula en establecimientos municipales urbanos. 2005-2011
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NOTA: LMS: Liceo Manuel de salas DOR: Colegio Domingo Ortiz AEL: Colegio Arturo Echazarreta
MBR: Escuela Manuel Bravo Reyes
Fuente: DAEM Casablanca y DEPROV Valparaiso. 2011. PADEM 2012

Los establecimientos mas afectados por la baja de matricula son la escuela Manuel Bravo
Reyes y el Liceo Manuel de Salas, en tanto que los colegios Domingo Ortiz y Arturo
Echazarreta han tenido variaciones poco significativa lo que hace, como ya se dijo, que en
el tiempo se vean constantes.
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Los establecimientos municipales rurales muestran las siguientes tendencias:

Gréafico N°10Tendencias de la matricula en establecimientos municipales rurales. 2005-2011
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NOTA: MAI: Los Maitenes EBA: El Batro SPQ: San Pedro de Quintay AHC: Alberto Hurtado LAG: Lagunillas
FEC: Francisco A. Echeverria.
Fuente: DAEM Casablanca y DEPROV Valparaiso. 2011. PADEM 2012

Es relevante notar que los establecimientos que sobresalen en cuanto a matricula en las
localidades rurales, son la escuela San Pedro de Quintay y la escuela Lagunillas, teniendo
ambas tendencias distintas. San Pedro de Quintay muestra una baja considerable a partir
de afio 2009, en tanto que la escuela de Lagunillas ha aumentado constantemente desde
el 2006.

La escuela de Maitenes logra una fuerte alza en el afio 2009, después de bajas
constantes, debido a que acogi6 parte de los estudiantes de la escuela Alberto Hurtado de
Tapihue. Sin embargo, a pesar de ese impulso, durante el 2011 muestra tendencia a la
baja. Finalmente, no escapa a la tendencia a disminuir la escuela El Batro, la que durante
el afio 2011 tuvo una matricula de solo 8 alumnos.

Importante es establecer cual ha sido el comportamiento de la matricula del sistema
municipal por modalidad de ensefianza, por cuanto permite focalizar donde se estarian
presentando los mayores problemas de pérdida de matricula y, por lo tanto, generar
alternativas remediales. El Cuadro N°18presenta la informacion acerca de la evolucion de
la matricula por modalidad educativa y localizacién en la comuna.
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Cuadro N°18Matricula municipal por modalidad educativa. 2005-2011

: : L Matricula por cada afio
Modalidad educativa Localizacion

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Pre basica Urbana 216 210 206 196 173 194 182
Pre béasica Rural 17 22 19 28 28 33 30
Basica Urbana 1.827 |1.652 |1.570 |1.490 |1.414 | 1.403 | 1.190
Basica Rural 308 243 287 282 268 211 202
Media cientifico Urbana 533 | 514 | 503 | 435 | 394 | 363 | 308
humanista
Media técnico profesional Urbana 196 204 191 203 191 175 161
Educacién de adultos Urbana 69 230 61 45 45 39 33
Especial Urbana 145 127 99 88 93 93 74

Fuente: DAEM de Casablanca. 2011. PADEM 2012.

Pre béasico urbano: Hay una disminuciéon de 15,8%, con fluctuaciones moderadas desde el
2008 a la fecha.

Pre basico rural: Se observa un aumento del 76,4%, motivado porque en el afio 2008 se
implementé esta modalidad en la escuela de Lagunillas.

Nivel basica urbana: Presenta una fuerte disminucion de un 34,9%, descenso atribuible a
la escuela Manuel Bravo, ya que los establecimientos Domingo Ortiz y Arturo
Echazarreta, fluctian o bajan de manera menos pronunciada sus matriculas.

Nivel basico rural: La baja de matricula ha sido de un 34,5% en 7 afios. Influyen
especialmente las escuelas de Quintay y El Batro, ademas el cierre de dos escuelas.

Nivel medio cientifico humanista: Se observa que la disminucion de esta modalidad es
proporcional a la aparicion y consolidacibn de establecimientos particulares
subvencionados que imparten esta modalidad. La pérdida de matricula es del 42,3%
desde el 2005 a la fecha.

Nivel media técnico profesional: Esta modalidad no tiene simil en la comuna, no obstante
a eso cae su matricula en 17,9% desde el 2005 a la fecha. Hay que tener en
consideracién que en el transcurso del periodo analizado, se cerré la especialidad de
corte y confeccion, por su baja demanda y se creé la especialidad de administracion. A
pesar de ello la disminucion ha persistido.

Nivel educcion de adultos: Durante los afios 2005 y 2006 se realizé una campafia muy
fuerte a nivel municipal, para que los ciudadanos que no tenian sus estudios
regularizados lo pudieran hacer. Por ello, el afio 2006 se logré tener una matricula de 230
alumnos en toda la comuna; sin embargo, luego de aquello disminuye y durante el 2011 la
matricula fue de 33 estudiantes en la comuna. Se debe tener presente que desde el 2009
la escuela E-508 de la carcel no funciona y actualmente la educacion de adultos es
administrada por el Liceo Manuel de Salas. En la comuna hay otro establecimiento
educativo, particular subvencionado, dedicado a satisfacer esta demanda.

Nivel educacion especial: También se constata una importante baja de la matricula de un
49% durante el periodo. Cuya causa es la proliferacion de escuelas de lenguaje en la
comuna de dependencia particular subvencionada.
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Respecto a la matricula, desde el afio 2002 a la fecha, en la comuna se visualiza una
tendencia de crecimiento contante de la matricula atendida con la oferta comunal,
independiente de la dependencia administrativa de los establecimientos, como lo indica el
Cuadro N°19.

Cuadro N°19 Matricula total Comuna de Casablanca. 2005-2011

Matricula por cada afio

Dependencia administrativa

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Municipal 3.311 3.236 2.936 2.767 2.608 2.511 2.295
Particular subvencionado 1.678 1.861 2.117 2.312 2.345 2.637 2.937
Particular 255 265 274 275 272 249 250
Total matricula comunal 5.244 5.362 5.327 5.354 5.225 5.397 5.482

Fuente: DAEM de Casablanca y DEPROV Valparaiso. PADEM 2012.

Ahora bien, la tendencia es a un moderado crecimiento, pero con algunas fluctuaciones,
lo que significa que los servicios educativos comunales no han seguido la progresion
demografica. Asi, el afio 2011, estos servicios atienden al 65% de la poblacién en edad
escolar de la comuna aproximadamente. Por lo tanto, en la comuna existen habitantes en
edad escolar que son atendidos por colegios de otras comunas, lo que no se origina por
falta de una oferta interna, por cuanto la capacidad de los establecimientos municipales
esté subutilizada.

Cuadro N°20 Cobertura poblacién escolar de Casablanca 2005 y 2011 en porcentajes

Afo
Dependencia administrativa 2005 2011 Tendencia
Porcentaje

Municipal 43 30 Baja
Particular subvencionado 22 38 Aumento
Particular 3 3 Igual
Otros 32 29 Baja
Total 100 100

Fuente: DAEM de Casablanca y DEPROV Valparaiso. PADEM 2012.

Del total de la poblacién escolar comunal, la educacién municipal atendié al 43% en el
afio 2005, descendiendo al 30% en el afio 2011. Ha sido la educacion de dependencia
particular subvencionada la que ha ganado terreno en este periodo, mostrando un avance
de 16 puntos porcentuales -desde 22% al 38%-, superando incluso a la educacién
municipal en 8 puntos durante el ultimo afio.

Considerando que los nifios, nifias y jovenes que estarian fuera del sistema educacional
es una proporcion marginal, es interesante destacar que en torno al 29% de la poblacion
escolar que reside en la comuna estudia fuera de ella (item otros). Este hecho podria
sustentar el desafio de generar estrategias para que la educacién municipal atienda en la
comuna una demanda que es satisfecha fuera de ella; es decir, atraer a parte de las 2.000
personas que estudian fuera de Casablanca. Por lo tanto, el sistema municipal de
educacién debiera plantearse como “reencantar” a esa poblaciéon que busca un tipo de
educacion que perfectamente podria conseguir en la comuna, mediante mejores
estandares de calidad, mas y mejor equipamiento, calidad de infraestructura, entre otros.
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La dotacion es presentada en las dos categorias administrativas que se componen., Esto
es, los docentes de planta, que son aquellos que tienen una relacion contractual en
términos indefinidos, y docentes a contratas, cuyos contratos de trabajo tienen un plazo
de término establecido.

Cuadro N°21 Dotacién docente del sistema municipal de Casablanca. 2011

Total . Horas Edad
Hombres Mujeres .
docentes contrato promedio
Docentes de planta 117 34 83 4.356 51
Docentes a contrata 56 13 42 1.422 34
TOTAL 173 47 125 5.778 42

Fuente: PADEM 2012.
Principales caracteristicas de la dotacién docente durante el afio 2011 se sintetizan en:
o EI67% de los docentes son de planta, con contratos de caracter indefinido.

e Solo el 27% de la némina completa de docentes son varones, prevaleciendo las
mujeres en ambos tipos contractuales.

e El 75% del total de horas de la comuna son de caracter indefinido, siendo el restante a
horas con caracter definido de término de contrato.

e La edad promedio de los docentes en la comuna, es de 42 afios. Esto no quiere decir
gue se trata de una planta docente joven, ya que la edad promedio de los docentes de
planta es de 51 afios, y en esta categoria tenemos al 67% de los docentes de la
comuna.

Los asistentes de la educacién que se rigen por la ley 19.410 y bajo régimen contractual
del Cddigo del Trabajo, también se pueden clasificar por aquellos que tienen un contrato
indefinido y de plazo fijo de término.

Cuadro N°22 Dotacion de asistentes de la educacion del sistema municipal de Casablanca. 2011

Total . Horas Edad
. Hombres Mujeres .
asistentes contrato promedio

Asistentes con contrato 79 26 53 3.159 43
indefinido
Asistentes con contrato a 9 6 3 352 a1
plazo fijo
TOTAL 88 32 56 3.511 42

Fuente: PADEM 2012.

Las principales particularidades de la dotacion de asistentes de la educacion, es que
poseen las mismas proporciones de los docentes, para establecer una comparacién entre

ellos:

e EI 89% de los asistentes de la educacién tienen contrato de caracter indefinido.

e El 36% de la nomina completa de asistentes de la educacidbn son varones,
prevaleciendo las mujeres en ambos tipos contractuales.
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e EI 89,9% del total de horas de la comuna son de caracter indefinido, siendo el restante
a horas con caracter definido de término de contrato.

e La edad promedio de los asistentes de la educacion en la comuna, es de 42 afos.
Teniendo mayor edad aquellos con contrato indefinido, cuyo promedio es de 43 afios.

De acuerdo al PADEM 2012 y su evaluacion de la versién 2011 y en particular de la visién
y analisis que realizan los docentes y equipos técnicos se pueden establecer algunos
temas relevantes para el sistema educativo de Casablanca.

e Respecto al PADEM como instrumento de planificacion, la totalidad de los
directivos coinciden en sefialar que es un instrumento poco conocido, con bajo
nivel de influencia en materia de gestion y que no orienta las politicas educativas.
Reconocen mayor utilidad como mecanismo para la solicitud de recursos humanos
y materiales, el Plan Anual de Educacion de los Establecimientos educacionales
(PADES) elaborado por cada establecimiento. EI PADES es el instrumento con el
cual los establecimientos planifican la gestibn y en su formulacion participan
principalmente los miembros de los equipos directivos, en algunos casos como el
FODA se realiza en conjunto con los docentes.

o Referente a Instancias en el DAEM para trabajar en torno a la implementacion del
PADEM, los directivos de establecimientos coinciden en sefialar que no existen
estas instancias. Mencionan que se realizan reuniones periddicas entre la
Directora del Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) y
los Directores de establecimientos educativos, orientadas preferentemente al
tratamiento de temas administrativos. Sefialan, ademas, la existencia de reuniones
de Jefes de UTP, convocadas por el DAEM, en las cuales se realizan exposiciones
técnicas de cada escuela y que no se planifica en conjunto la comuna, aunque se
ha propuesto.

¢ Referente a instancias de acompafiamiento desde la direccion de educacion, los
directivos mencionan la supervision, tanto del DAEM como del Departamento
Provincial de Educacion (DEPROV), como instancias de acompafiamiento. Por
otra parte, los directivos de escuelas rurales mencionan como instancia de
acompafiamiento técnico las reuniones de microcentros convocadas por el
DEPROV, instancia que es altamente valorada.

e La dotacién docente de cada establecimiento es proporcional al nimero de
alumnos y alumnas. En cuatro de las escuelas sefialan que dicha dotacion esta
compuesta por un importante porcentaje de docentes mayores de 50 afios y con
muchos afios de servicio. En general, los directivos coinciden en sefialar que
cuentan, con equipos “comprometidos”.

e Respecto de la calidad docente, los directivos indican que la mayor parte de los
docentes han obtenido calificaciones en las categorias “destacados” y
“competentes”. Un reducido niumero han calificado como “basicos”, los cuales se
encuentran incorporados a un “plan de perfeccionamiento profesional”, logrando
mejorar sus competencias. No obstante lo anterior, cuando se les lleva a
establecer una relaciébn entre la calificacion docente y los resultados del
rendimiento de los estudiantes, reconocen que existen grandes diferencias que, en
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general, son atribuidos a la edad, el agotamiento y problemas personales de
algunos docentes®; lo que genera actitudes poco propicias a la innovacion (hacia el
estancamiento) en algunos establecimientos educacionales.

e En general, se sefiala que el clima entre docentes es positivo con buenas
relaciones humanas, trabajo en equipo, colaboracién y responsabilidad.

e Respecto de las licencias médicas y accidentes del personal, los directivos
coinciden en sefialar que el indice de accidentes del personal es muy bajo, pero
gque las licencias médicas (reiteradas y/o prolongadas) constituyen un problema
debido a que, en la mayoria de los casos no son reemplazadas y cuando son
numerosas --mas de dos o tres a la vez-- es muy dificil poder cubrirlas.

e La mayor parte de los establecimientos no logré6 cumplir con la proyeccion de
matricula 2011. Al respecto, los y las directivos coinciden en atribuir este problema
a la competencia que se genera con los establecimientos particular
subvencionado, que realizan mejores ofertas y poseen mayor prestigio. A esto se
suma la incapacidad de los establecimientos municipales de mostrar las fortalezas
gue poseen y de desarrollar estrategias permanentes para la retencién de los
alumnos. También mencionan la falta de actualizacién de las estrategias docentes.

e Se reconocen en los padres y apoderados un rol fundamental en la educacion de
sus hijos e hijas. Sefialan que los establecimientos cuentan con directivas de
centros de padres y apoderados muy participativas y organizadas, no obstante, en
la mayoria de los casos coinciden en que la participaciéon de los padres y
apoderados, en general, es baja; lo cual se atribuye a que trabajan, a la distancia
en que viven respecto de la escuela o a la falta de interés. Mencionan como
instancias de participacion las reuniones generales y de curso, entrevistas y
actividades conmemorativas, ademds de contactos telefonicos.

¢ En la mayoria de los establecimientos se destaca y valora una iniciativa del DAEM
realizada el 2010 referida a talleres de habilidades parentales implementada en los
establecimientos.

o Respecto de las caracteristicas de la familias se sefiala que son de nivel
socioecondmico bajo, con padres/madres/adulto a cargo con baja escolaridad y su
composicion es variada, con un aumento de familias monoparentales (madres
solas, padres solos, nifios con abuelos), lo que incide en el rendimiento de los
nifios. Entre quienes trabajan mencionan como ocupacion las de temporeros,
buzos, comerciantes, empleados en empresas vitivinicolas o parcelas de agrado.
Plantean que hay casos de padres/madres que sufren de alcoholismo y/o
drogadiccién.

e Respecto del rendimiento escolar, en particular los referentes al SIMCE, sefialan
que los resultados son fluctuantes, aludiendo como causas “los paros”, nivel
educacional, falta de apoyo y vision de futuro de los padres. S6lo uno de los
directores se plantea que los resultados “son regulares”. Se indica que las

8 Uno de los problemas que afecta a los docentes préximos a la jubilacion, es justamente lo que implica ésta en cuanto a sus ingresos
futuros. Habria que considerar la posibilidad de realizar capacitacion previsional entre el personal del sistema municipal de educacién.
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estrategias de mejoramiento de los indices de aprendizaje definidas por el
MINEDUC son implementadas con resultados que van de regular a buenos.

Respecto del cumplimiento de la cobertura curricular, se coincide en reconocer
gue es un tema pendiente y que en la mayoria de los casos no se alcanza al
100%.

En los establecimientos, los talleres JEC se han replanteado segun las directrices
del Ministerio esto es como apoyo a los subsectores y, por lo tanto, corresponden
a lenguaje, comprensién lectora, matematicas, geometria y ciencias.

Referente a la alimentacién escolar, es un aspecto bien evaluado en la medida
que cubre los requerimientos nutricionales de alumnos y alumnas con mayor
indice de vulnerabilidad. No obstante, coinciden en sefialar que la calidad de los
productos utilizados en las preparaciones son regulares o deficientes.

Los diferentes establecimientos cuentan con redes de apoyo dentro y fuera de la
comuna. Entre los organismos e instituciones mencionadas: hospital, posta local,
JUNAEB, odont6logo municipal (atencidon gratuita), biblioteca publica, centro
cultural, carabineros, iglesia, teatro municipal, universidades y el hogar de
Casablanca Los Perales de Tapihue (ONG para nifios que salen de tribunales, uno
de sus profesionales hace talleres). Sin embargo, se plantean que en la mayoria
de los casos, se trata de redes que no se encuentran formalizadas mediante
convenios u otros.

Finalmente es interesante establecen algunos logros, dificultades, fortalezas y temas
pendientes del sistema de educacién municipal.

LOGROS DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

Cobertura geogréfica “todo nifio tiene posibilidades de acceder a estudios”.
Mantencién de matriculas pese a presencia y crecimiento de colegios particulares
subvencionados.

Atencion a la diversidad, atendiendo a estudiantes que, por su vulnerabilidad,
tienen problemas.

DIFICULTADES DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

Competencia con colegios particulares subvencionados.

Baja asistencia de alumnos/as en invierno.

Atencién a la diversidad y se atiende a los/as alumnos/as con mas problemas.
Familias uniparentales.

Problemas sociales.

Poca autonomia de las direcciones de establecimientos para tomar decisiones.
Falta de politicas de reemplazo para licencias médicas.

Falta focalizar el tema educativo en general.

No conocer el PADEM comunal.

“Cuantifican mas que cualifican, esto conduce a error porque lo mas probable es
gue las politicas no vayan al corazén de la educacién que es la sala de clases, las
practicas pedagdgicas”. “Creen que la gracia esta en la gestion y la gracia esta

aca en la sala de clases”. “El sistema educativo es visto como un gasto, ho como
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una inversion”.

“Desprestigio del sistema de educacion municipal”. “Comparar el tipo de alumno
que hay en estas escuelas con las de colegios particulares, se compara el
resultado SIMCE, lo que es injusto porque es facil proyectar una buena imagen
cuando se seleccionan los mejores”.

Recursos insuficientes.

Desconocimiento del trabajo que se realiza.

FORTALEZAS DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

e No discrimina
e Transporte municipal
e Equipo multidisciplinario en la comuna que coordina
e Contar con una escuela especial
e Docentes comprometidos y capaces de trabajar con “estos nifios” y obtener
resultados
ASPECTOS PENDIENTES DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL
¢ Infraestructura, mantenciones y reparaciones
e Mejorar logros de aprendizajes
e Mejorar la gestidn
e Disponer de mas tiempo para la preparacion y evaluacion de actividades

pedagdgicas
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6.2. Salud

Para el analisis de este tema se recurrird al Plan Anual de Salud Municipal 2014
elaborado por el Direccion de Salud Municipal, destacando sus principales aspectos.

En primer lugar, hay que destacar que la Direccién de Salud Municipal tiene a su cargo
solamente 5 postas rurales, las cuales fueron creadas en la década de los 60 para dar
atenciones médicas a las zonas rurales més lejanas del centro de la comuna. En el afio
1982 fueron traspasadas desde el Servicio de Salud a la Municipalidad de Casablanca.

Las postas traspasadas son las siguientes:

Posta Las Dichas

Esta posta cuenta con una sala de espera, sala de
procedimientos, 3 box de atencion, un box dental, una sala de
estimulacion temprana y hoy en construccién una sala ERA que
entregara atencion a todos los pacientes crénicos respiratorios de
Las Dichas y las otras postas rurales.

Posta Quintay

La posta de Quintay se encuentra cercana al retén de carabineros,
esta cuenta con 4 box de atencion, una sala de procedimientos,
un box dental, una sala de estimulacion temprana y una sala de
espera.

Posta Lagunillas

La posta de Lagunilla se encuentra aledafna a la Iglesia, a 18 km
de Casablanca y cuenta con 3 box de atencién, una sala de
procedimientos, un box dental y una sala de espera.

Posta Maitenes

La posta rural de Maitenes se encuentra ubicada en la calle
principal camino Los Maitenes s/n, aproximadamente a 10 kms.
del centro de la comuna. Esta posta cuenta con una sala de
espera, 3 box de atencién y un box dental.

Estacion Medico
Rural El Batro

La estacién médico rural cuenta con 3 box de atencion, 1 box que
ha sido adecuado para efectuar procedimientos dentales, una sala
de procedimientos y una sala de espera.

Referente a la poblacion inscrita validada en postas rurales por sexo y tramos de edad, un
39% de la poblacién se encuentra en el segmento de adulto, mientras que en los
extremos se encuentra igualado con un 19% de nifios y 18% de adultos mayores.

Cuadro N°23Poblacidn inscrita validada en postas rurales por sexo \

tramos de edad

Tramos de Edad Hombres Mujeres Total
Menos de 14 afios 196 230 426
15-29 afios 275 269 544
30-59 afios 434 443 877

60 y mas afios 217 199 416
Total 1122 1141 2263

Fuente: Direccién de Salud Municipal. Plan Anual de Salud Municipal 2014.
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De acuerdo a datos de la Ficha de Proteccion Social, la distribucién de la poblacién de las
postas rurales, se puede afirmar que un 51 % de la poblacién total de las postas son del
sexo femenino y un 49% del sexo masculino, siendo las postas de Quintay y Lagunillas
las con mayor poblacién.Importante es destacar que segun esta misma fuente, el 82% de
la poblacién asistida por las postas rurales se encuentra bajo la linea de pobreza.

Cuadro N°24 Distribucion de la poblacion de las postas rurales segin sexo a Enero 2013.

BATRO | DICHAS | LAGUNILLAS | MAITENES | QUINTAY TOTAL
HOMBRE 36 205 271 103 321 936
MUJER 36 219 287 96 327 965
TOTAL 72 424 558 199 648 1901

Fuente: Ficha Proteccion Social de Casablanca; Postas de Salud Rural: Las Dichas; Quintay; Lagunillas;
Maitenes; a Enero 2013. Plan Anual de Salud Municipal 2014.

Referente a la distribucién de la poblaciéon por tramos de edad, la poblacién infantil (0-14
afos) y adolescente (15-29 afios) ha ido va disminuyendo en el periodo 2009-2012 vy
ademas se constata que hay un leve aumento constante en el tramo de adultos (30-59
afios) y adulto mayor (60 y méas afios) en el mismo periodo, situacion que tiene total
concordancia con la tendencia al envejecimiento de la poblacién en la comuna y a nivel
nacional.

Cuadro N°25 Distribucién de la poblacion por tramos de edad segun afio 2010-2013.

Tramos de edad 2010 2011 2012 2013
0-14 afios 360 348 335 345
15-29 afos 391 408 432 436
30-59 afios 631 654 721 713
60 y mas afios 341 339 403 407
TOTAL 1723 1749 1891 1901

Fuente: Ficha Proteccion Social de Casablanca; Postas de Salud Rural: Las Dichas; Quintay; Lagunillas;
Maitenes; a Enero 2013. Plan Anual de Salud Municipal 2014.

Un dato interesante en tema de salud, es la informacién referente a la morbilidad que se
define como la cantidad de individuos que son considerados enfermos o que son victimas
de enfermedad en un espacio y tiempo determinados. La morbilidad es, entonces, un dato
estadistico de altisima importancia para poder comprender la evolucion y avance o
retroceso de alguna enfermedad, asi también como las razones de su surgimiento y las
posibles soluciones.

Asi es como, de acuerdo a los datos otorgados por el Departamento de Estadistica del

SSVSA se puede colegir que en el afio 2013 (hasta Septiembre del presente periodo) se
han presentado una serie de patologias que se pueden sintetizar por tipo consulta.
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Consulta Infantil

Se infiere que las consultas con mas prevalencias en los nifios, en la
Posta de Quintay, Lagunillas y las Dichas son las Enfermedades
Respiratorias, mientras que en la Posta de Los Maitenes son las
Enfermedades del Sistema Nervioso, en el cual se destaca el
Diagnéstico de Trastorno Emocionales en la Nifiez y Adolescencia.

Consulta morbilidad

adolescente

Se infiere que las consultas con mas prevalencias en los
adolescentes, en la Posta de Quintay, Lagunillas y Maitenes son las
Enfermedades Respiratorias, entre estas, resfrio comun y rinitis
alérgicas. También aparecen las enfermedades relacionadas con el
Aparato Digestivo en la posta de Quintay, Las Dichas y Lagunillas.
Los Trastornos Emocionales de la Nifiez y Adolescencia prevalecen
en la posta de las Dichas y Lagunillas.

Consulta morbilidad

adultos

Se infiere que las consultas con mas prevalencias en los adultos,
grupo etario mas demandante, son los Trastornos Mentales, en donde
el diagnostico de Depresion lidera en prevalencia.

También cabe destacar que en la Posta de Quintay, Las Dichas y
Lagunillas prevalecen las Enfermedades Osteomusculares, siendo el
lumbago y la tendinitis las de mayor incidencia.

Solo en la Posta de Los Maitenes se destacan los problemas que
tienen que ver con las Enfermedades de Aparato Digestivo como es
la Gastritis, y en la posta de las Dichas destaca la las Infecciones de
Tracto Urinario.

Consulta de morbilidad
adulto mayor

Se infiere que las consultas con mas prevalencias en los adultos
mayores son las Enfermedades Sistema Osteomuscular, en donde
destacan los diagnoésticos de osteoartrosis y tendinitis.

En la posta de las Dichas destacan los diagnésticos de Infecciones
Tracto Urinario. Mientras que en la Posta Quintay y Lagunillas, el
diagnostico Vicio de Refraccion, y en la Posta de Los Maitenes,
Enfermedades de la Piel como la Micosis, suelen ser los més
frecuentes.

Consulta de morbilidad
general

En resumen, podemos decir que son tres las descripciones de
morbilidad que priman en las Postas Rurales de Casablanca, siendo
éstas: las Enfermedades del Sistema Nervioso, en donde se destacan
los diagnésticos de Depresion; La enfermedades del Sistema
Respiratorios, en donde los diagnosticos de Refriado comun, rinitis,
faringitis, sobresalen y, por dltimo, las Enfermedades del sistema
Osteomuscular en donde prevalecen los diagnostico de Lumbago,
tendinitis, osteoartrosis, etc.
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La formulacién del Plan Anual de Salud Municipal 2014llevo a cabo un interesante
proceso de participacion ciudadana a través de una serie de taller con los Concejos de
Desarrollo de Salud, lo que a través de técnicas de grupo permitié conocer los principales
problemas y necesidades de cada sector. Entre los principales problemas y necesidades
detectados por localidad se observan:

Las Dichas e Falta de Gimnasia para Adultos Mayores.

e Perros abandonados.

e Escaso involucramiento de las organizaciones comunitarias,
principalmente la Junta de Vecinos en la solucibn de
problemas.

Los Maitenes e Pacientes crénicos no asisten a controles de salud por los
diferentes profesionales de Salud.

e Falta de talleres de manualidades para mujeres.
Exceso de velocidad de vehiculos, principalmente camiones y
preocupacion de peatones a no contar con veredas ni bermas.

e Pocas Horas médicas.

Lagunillas e Desconocimiento en como enfrentar una situacién de urgencia
en el hogar.

e Escasa Participacion Social.
Falta de Horas para urgencias Odontolégicas.

e Falta de actividades de esparcimiento y recreacion
principalmente para jovenes.

e Falta un mayor compromiso de la comunidad en participar de
actividades de salud.

El Batro e [Falta de talleres de manualidades para mujeres.
Falta de Horas para urgencias Odontolégicas.
e Pocas Horas Médicas.

Finalmente, es importante destacar que actualmente la Direccién de Salud de la llustre
Municipalidad de Casablanca tiene como propdsito el continuar implementando y
fortaleciendo el “Modelo de Salud Integral con enfoque Familiar y Comunitario” propuesto
por MINSAL.

Importante es destacar que este modelo concibe que la atencion de salud debe ser un
proceso continuo y coordinado, centrado en el cuidado integral de las familias a lo largo
del ciclo vital, promoviendo el descubrimiento y desarrollo de recursos para que logren su
autocuidado, antes que aparezca la enfermedad. Su énfasis estd puesto en promover
estilos de vida saludables, fomentar la intersectorialidad y participacién social, fortalecer la
responsabilidad familiar y comunitaria para mejorar las condiciones de salud.

Para concretar lo anterior, las postas de salud rural necesitan contar con equipos
conformados por multiples profesionales, técnicos y funcionarios de salud, que puedan
abordar la complejidad social de Casablanca y responder a las problematicas sanitarias y
psicosociales existentes en la actualidad.
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La Municipalidad de Casablanca es la responsable de la salud del 14% de la poblacion
inscrita a través del Departamento de Salud, y el porcentaje restante esta en el Hospital
San José de Casablanca, bajo el alero del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio.

La atencidn de Salud, en el ambito municipal, se otorga en las cuatro postas de salud
rural de Las Dichas, Quintay, Lagunillas y Maitenes. Cada una de estas localidades
cuenta con historias, tiempos y dinamicas de funcionamiento particular; las cuales no
debe obviarse cuando se realiza dia a dia la atencion. Sucede lo mismo en la localidad de
El Batro, en donde se emplaza un quinto espacio de atencién: la Estacién Médico Rural.

Para el afio 2014 la Direccién de salud Municipal pretende seguir desarrollando acciones
que permitan ofrecer una atencién de calidad, digna y respetuosa. Por ello, la principal
tarea es mejorar constantemente la Atencion Primaria Comunal, desarrollando el Modelo
de Atencion Integral con énfasis en la calidad de la atencion y la satisfaccion usuaria.

Como una de las principales metas planteadas es la de reducir la brecha en equidad en el
acceso a la salud, potenciando la atencion con un mayor staff de profesionales v,
aumentando las actividades preventivas y promocionales en diversos espacios que la
comunidad posee, especialmente tomando en cuenta la gran dispersion geografica en
ésta.
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7. Caracterizacion socioecondmica
7.1. Marco de referencia

Para hablar del desarrollo socioeconémico de la Comuna de Casablanca sin duda que es
necesario partir de la premisa que es una comuna que ha experimentado grandes
transformaciones en su estructura econdmica-productiva, principalmente en el ambito
agricola que se ha visto desplazada de su version tradicional, fundada en el mundo rural,
por un tipo de produccion basada en la alta tecnologia del que resalta de sobremanera la
actividad vitivinicola en la zona.

Esto sumado a la irrupcién de actividades como el transporte favorecido por la ubicacion
estratégica de la comuna respecto al corredor bioceanico Atlantico-Pacifico y de los
principales puertos del pais, la participacién de grandes industrias como Chiletabacos y
Corpora Tres Montes, el que la comuna se haya vuelto una atractiva alternativa de
segunda residencia para una poblacion de altos ingresos de Santiago, Valparaiso o Vifia
del Mar, y finalmente que la comuna sea un recurrente destino turistico dentro del circuito
de la V region; permiten concluir que las condiciones que enfrenta hoy la comuna son muy
distintas que hace quince afios atrds, lo que define la necesidad de plantear nuevos
enfoques y acciones que tiendan a fortalecer la base productiva local, en especial de la
pequefa y mediana empresa.

7.2. Actividades econdmicas de la comuna

De acuerdo a informacion de la Comuna de Casablanca proveniente del Servicio de
Impuestos Internos disponibles en pagina web de “Reportes Comunales” de la Biblioteca
del Congreso Nacional®, en primer lugar, se puede apreciar que el nimero de unidades
empresariales ha aumentado en un 16% desde el afio 2006 al 2010, siendo las de mayor
namero las “microempresas” y las “pequenas empresas”.

Cuadro N°26Numero de empresas segln tamafio 2006-2008-2010. Comuna de Casablanca

Tamarfio Empresa 2006 2008 2010
Grande 14 16 17
Mediana 25 29 31
Micro 914 977 1.047
Pequefia 204 231 252
Total 1.157 1.253 1.347

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (SlI)

Interesante es este ultimo fendbmeno, ya que es un hecho conocido que la “micro” junto
con la “pequefia” empresa generan un porcentaje importante de los empleos, a modo
ejemplo, segun estudio realizado en el tema por el Ministerio de Economia en el afio
2009, el 40% del empleo es generado por la micro y pequefia empresa y el 60% del
empleo es generado por el conjunto de las MIPYMES™.

*http://reportescomunales.bcn.cl/2012/index.php/Casablanca
Pnttp://www.latercera.com/contenido/655 203963 9.shtml
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En el caso de la Comuna de Casablanca, al agrupar las micro con las pequefas
empresas, se puede afirmar que este conjunto ha venido representado el 96% de las
empresas de la comuna durante los dltimos 8 afios. Por el contrario, las grandes
empresas representan menos de un 2% de las empresas de la comuna.

Cuadro N°27Porcentaje de empresas seglin tamafio 2006-2008-2010.Comuna de Casablanca

Tamafio Empresa 2006 2008 2010
Grande 1,2% 1,3% 1,3%
Mediana 2,2% 2,3% 2,3%
Micro y pequefia 96,6% 96,4% 96,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Respecto al numero trabajadores por tipo de empresas, se puede apreciar una tendencia
el crecimiento general de un 23% entre el afio 2006 al 2010, esta tendencia se ve
claramente en la micro y pequeiia empresa, en cambio en la gran empresa la tendencia
es a disminuir el nUmero de trabajadores.

Cuadro N°28 Numero de trabajadores segun tamafo de la empresa 2006-2008-2010.Comuna de

Casablanca

Tamafo Empresa 2006 2008 2010
Grande 2.463 2.423 2.317
Mediana 924 1.839 1.325
Micro 600 1.588 1.165
Pequefia 1.887 2.069 2.443
Total 5.874 7.919 7.250

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (SlI)

En términos porcentuales, y agrupado a la micro y pequefia empresa, el conjunto de
ambas concentran para el afio 2010 casi al 50% de los trabajadores, si se le suma la
mediana empresa, concentran el 68% de los trabajadores.

Cuadro N°29 Porcentaje de trabajadores segun tamafio de la empresa 2006-2008-2010.Comuna

de Casablanca

Tamarfio Empresa 2006 2008 2010
Grande 41,9% 30,6% 32,0%
Mediana 15,7% 23,2% 18,3%
Micro y pequefia 42,3% 46,2% 49,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)

A partir de este andlisis, queda clara la importancia de la MIPYME en la generacién y
mantencion de empleo en la Comuna de Casablanca y el incentivar su desarrollo es una
tarea importante, tomando en cuenta sus caracteristicas propias, dinamicas, organizacion,
forma de relacionarse con los agentes econdmicos, con los proveedores y compradores, e
inclusive con sus empleados, situacion que difiere sustancialmente del como se
desenvuelven las grandes empresas.
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Respecto a la estructura empresarial de la Comuna de Casablanca, mayormente se
compone empresas vinculadas al comercio, en segundo lugar, el transporte y tercer lugar,
las actividades silvoagropecuarias (ver Cuadro N°29a).

De estas tres, la que muestra un mayor crecimiento en nimero de empresas en el periodo
analizado, corresponde al transporte que crecié un 27% entre el 2006 y 2010, En segundo
lugar, se ubica el comercio con un crecimiento bastante menor, de tan solo 8,5% y tercer
lugar, se encuentra la actividad silvoagropecuaria que disminuyé levemente el nimero de
empresas en un 1,4%.

Cuadro N°29a Numero de empresas por rama de actividad 2006-2008-2010. Comuna de
Casablanca

Origen 2006 2008 2010
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 220 220 217
Pesca 14 14 13
Explotaciones de Minas y Canteras 5 5 6
Industrias manufactureras no metalicas 62 71 64
Industrias manufactureras metalicas 22 28 24
Suministro de electricidad, gas y agua 9 11 11
Construccion 57 63 69

Comercio al por mayor y menor, repuestos,

vehiculos, automotores/enseres domésticos 437 446 474
Hoteles y restaurantes 69 67 65
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 270 298 339
Intermediacion financiera 29 34 39
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 76 94 108
Ensefianza 15 13 14
Servicios sociales y de salud 6 6 6
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales

y personales 68 6 94
Sin informacién 2 3 1
Total 1.361 1.449 1.544

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)

De acuerdo el numero de trabajadores, la rama que concentra la mayor cantidad de
trabajadores, la actividad silvoagropecuaria, en segundo lugar, la industria manufacturera
no metalica y en tercer lugar, el transporte (ver Cuadro N°30).

De estas tres, la que muestra un mayor crecimiento en el periodo analizado en nimero de
trabajadores, corresponde al transporte que crecié un 85% entre el 2006 y 2010, En
segundo lugar, se ubica la industria manufacturera no metalica con un crecimiento
bastante menor, de tan solo 8% y tercer lugar, se encuentra la actividad silvoagropecuaria
gue disminuyé considerablemente el nUmero de trabajadores en un 20%.
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Cuadro N°30 Numero de trabajadores por rama de actividad 2006-2008-2010. Comuna de

Casablanca

Origen 2006 2008 2010
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.010 2.404 1.603
Pesca 0 0 0
Explotaciones de Minas y Canteras 5 15 24
Industrias manufactureras no metalicas 1.456 1.769 1.573
Industrias manufactureras metélicas 46 36 28
Suministro de electricidad, gas y agua 55 63 86
Construccién 700 1.040 543
Comercio al por mayor y menor, repuestos,
vehiculos, auptomoto};es/):enseres doFr)nésticos 384 484 762
Hoteles y restaurantes 102 91 103
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 511 601 947
Intermediacion financiera 6 6 287
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 254 730 639
Ensefianza 133 193 264
Servicios sociales y de salud 13 12 2
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales 275 517 562
y personales
Sin informacion 1 1 0
Total 5.951 7.962 7.423

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (SlI)

En cuanto a la actividad silvoagropecuaria, se destaca la actividad vitivinicola, la cual
mediante la incorporacion de una mejor tecnologia para la produccion ha permitido tener vinos
de alta calidad que han podido entrar a los mercados externos. Se ha constatado un cambio
de la estructura productiva con la entrada de cultivos de vifias y parronales viniferos, pero
respecto a los beneficios que ha aportado a la calidad de vida local se ha constatado que esta
es bastante marginal y que principalmente se trataria de un desarrollo de tipo exégeno.

Ahora bien, al agrupar las diferentes ramas por sectores econdémicos', se aprecia
claramente el predominio de las empresas del sector terciario vinculados principalmente al
transporte y comercio, correspondiendo el 70% de las empresas de la comuna.

1) os sectores econémicos son:

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc. (por ejemplo: agricultura ganaderia, pesca, mineria)

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semi
elaborados, (por ejemplo empresas del rubro industria y energia)

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino

servicios, (Por ejemplo transportes, comunicaciones, comercial, turismo, servicios sanitarios,
educacion, finanzas, administracién)
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Cuadro N°31 Numero de empresas por sectores econémicos 2006-2008-2010. Comuna de
Casablanca

Origen 2006 2008 2010
Primario 239 239 236
Secundario 150 173 168
Terciario 970 1.034 1.139
Sin informacion 2 3 1
Total 1.361 1.449 1.544

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Importante es destacar aca, la actividad de transporte y depdsito de carga que se desarrolla
en la comuna se ha visto beneficiada con la apertura del pais al comercio internacional, donde
los puertos adquirieron una mayor importancia para la carga de exportaciones e
importaciones. Es con el aumento de la carga transportada, que empez6 a ser necesaria la
existencia de una localidad que fuese cercana al puerto de Valparaiso y al Puerto de San
Antonio, y que permitiese un funcionamiento coordinado de ambos, ésta funcién la desarrolla
Casablanca que se ha convertido en un centro de depdésito y distribucion de la carga.

De acuerdo al nimero de trabajadores (ver Cuadro N°32), la distribucién por los sectores
econdémicos, es mas equitativa y se puede afirmar que los dltimos ocho afios se
mantenido la misma estructura, estando en primer lugar el sector terciario (comercio y
transporte), en segundo lugar el sector secundario (industria y construccion) y en tercer
lugar, el sector primario (vinculado principalmente a actividades silvoagropecuarias).

Cuadro N°32 Numero y porcentaje de trabajadores por sectores econémicos 2006-2008-2010.
Comuna de Casablanca

Origen 2006 2008 2010
Primario 2.015 2.419 1.627
Secundario 2.257 2.908 2.230
Terciario 1.678 2.634 3.566
Sin informacion 1 1 0
Total 5.951 7.962 7.423
Primario 34% 30% 22%
Secundario 38% 37% 30%
Terciario 28% 33% 48%
Sin informacion 0,02% 0,01% 0,00%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)
7.3. Poblacién ocupaday desempleo
Respecto a la poblaciéon ocupada, segun datos de la encuesta CASEN 2009, corresponde

a 11.825 personas, la poblacion desocupada a 1.245 habitantes y la poblacion inactiva a
7.508 habitantes™.

'2 Se entiende por (segun CASEN):

Poblacién ocupada

"Personas de 15 afios y mas que durante la semana anterior a la realizacion de la encuesta
trabajaron a lo menos una hora: por un sueldo o salario, de forma independiente para obtener
beneficios o ganancia familiar (incluye a los familiares no remunerados), como aprendices o
realizando una practica; y personas con empleo pero que, durante el periodo de referencia,
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El comportamiento de la estructura de la poblacion econémicamente activa (PEA, o sea
poblacion “ocupada” y “desocupada”) y poblacion no econdmicamente activa (PNEA, o
sea, poblacion “inactiva”), en los ultimos afios, manifiesta un aumento constante de la
PEA sobre PNEA y sustancialmente de la poblacion ocupada aumentando de 48,3% en el
afio 2003 a un 57,5% en el afio 2009 (Ver Cuadro N°32 y Grafico N°11).

Cuadro N°32 y Grafico N°11 Numero y porcentaje de poblacién ocupada, desocupada e inactiva
CASEN 2003-2006-2009. Comuna de Casablanca.

Situacion 2003 2006 2009 100,0%
Ocupados 8.713 | 10.625 | 11.827 36,5%
p 80,0% 47.9% 45,5%
Desocupados | 689 388 1.245
60,0% 6,0%
Inactivos 8.641 | 9.195 | 7.508 o 7
Total 18.043 | 20.208 | 20.580 40,0%
20,0%
0,0%
2003 2006 2009
B Ocupados Desocupados Inactivos

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

estuvieron temporalmente ausentes de su trabajo por licencia, huelga, enfermedad, vacaciones u
otra razon."

Poblacién desocupada

"Personas de 15 afios y mas que, durante la semana anterior a la realizacién de la encuesta, se
encontraban sin empleo, y que, en las Ultimas cuatro semanas anteriores a la realizacién de la
encuesta, hicieron esfuerzos concretos para conseguir empleo."

Poblacion inactiva

"Personas de 15 afios y mas que, durante el periodo de referencia de la encuesta no se
encontraban ocupadas ni desocupadas (estudiantes, jubilados, otra situacién), esto es, no integran
la poblacion econdomicamente activa.”
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De acuerdo a los datos disponibles para la encuesta CASEN, respecto a la tasa de
ocupacién, para los afios 2003 y 2006 fue inferior a la tasa regional y nacional, situacion
que cambia para el afio 2009, donde es superior a las tasas regionales y nacionales.

Respecto a la tasa de desocupacién, para los tres afios analizados, siempre fue inferior a
las tasas regionales y nacionales, siendo el afio 2006 las mas baja con tan solo un 3,52%.

Cuadro N°33 Tasas de ocupacion, desocupacién y participacién 2003-2006-2009. Comuna de

Casablanca
o Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
Territorio
2003 2006 2009 2003 2006 2009
Comuna de Casablanca 48,29 52,58 57,47 7,33 3,562 9,52
Region de Valparaiso 48,69 52,02 47,80 12,06 8,31 12,00
Pais 51,53 53,11 50,04 9,70 7,32 10,22

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social
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8. Turismo y cultura

En primer, lugar, hay que destacar que actualmente la actividad turistica de la comuna, se
encuentra principalmente caracterizada y reconocida por un turismo asociado a la
actividad vitivinicola, rubro que se est4 consolidando como una actividad de gran
potencialidad para la comuna, la cual sin embargo, demanda algunos desafios, ya que
debe vincular a sus circuitos a otras expresiones del mundo rural y local posibles de ser
aprovechadas del punto de vista turistico, con fin de lograr articulaciones de mayor
impacto para el desarrollo integral de la comuna y dejar asi de ser una actividad que en la
actualidad es elitista.

Por lo tanto, si se pretende optar por un desarrollo turistico mas integral e inclusivo se
deben implementar acciones que involucren al turismo vitivinicola con el turismo rural.

8.1 Atractivos

De acuerdo al “Plan de Desarrollo Turistico de la Comuna de Casablanca” del afio 2009
los atractivos turisticos de la comuna, pueden ser descritos y ordenados de acuerdo a una
zonificacién especifica y utilizando la tipologia del Centro Interamericano de Capacitacion
Turistica- Organizacion de los Estados Americanos CICATUR-OEA del afio 1979.

Las zonas definidas en el plan son:

Zona Costera: desde el mar hasta aproximadamente los 71°30” longitud Oeste, incluye
Tunquén y Quintay.

Zona Intermedia o de Cuenca: desde aproximadamente los 71°54” hasta los 71°82”
longitud Oeste, involucra a sectores de Pitama, Lo Orozco, Ovalle, Las Dichas,
Casablanca, San Jerénimo, Valle Hermoso, Lo Orrego, Lagunillas, El Batro y Melosilla.

Zona de la Cordillera: desde aproximadamente los 71°82” hasta los 71297” longitud
Oeste, involucra a sectores de La Vinilla y Tapihue.

A continuacion se realiza la descripcién de los principales atractivos turisticos de la
comuna.
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Localidad Categoria Tipo Atractivo Descripcion Consideracion

Quintay Sitios naturales Costa Playa Grande Playa de arenas blancas de 1 kilémetro de | En verano cuenta con un par de
extension de aguas de color azul, | quioscos, pero la playa no tiene
transparente, limpia, con temperatura | salvavidas ni otro  tipo de
aproximada entre 10 y15 °C., con bastante | infraestructura lo que actualmente la
oleaje no apta para el nado. hace peligrosa para recibir visitantes.

Quintay Sitios naturales Costa Playa Chica Playa de arenas blancas sin oleaje apta para | No tiene infraestructura de ningun tipo
el bafio, de aproximadamente 500 metros de | y el acceso es a pie y bastante lejos.
extension, rodeada de roquerios. Aguas de | Otro problema es que no existe ningin
color azul, transparente, limpia, con | mantenimiento por lo que en época
temperaturas de entre 10 y15 °C. En los | estival se acumula la basura.
alrededores existe un pequefio bosque con
vegetacion nativa. El acceso por terrenos
privados por lo gue es solo a pie.

Quintay Sitios naturales Costa Cerro Curauma Cerro de aproximadamente de 455 metros | El acceso a este lugar es privado, por
de altura de pendiente abrupta con | lo que es visitado principalmente por
acantilados. los turistas que son propietarios en el
Cuenta con vegetacion nativa. Tiene | Resort Santa Augusta.
bastantes paisajes interesantes como la | Por otro lado el sendero que existe en
vista al mar, la presencia de vegetacién | este lugar esta poco demarcado y no
nativa y nidificaciones de aves. tiene sefializacién lo que lo hace un
Existe un sendero que el acceso se | lugar bastante peligroso.
encuentra en propiedad privada, no hay
refugios ni miradores construidos.

Quintay Sitios naturales Costa Estero El Jote Cuenta con una laguna estuarial rodeada de | Actualmente este lugar se encuentra
juncos, y presencia de sectores con | bastante dafiado debido a que no
vegetacion nativa. existi6 una  preocupacion  por

protegerlo cuando se construy6 el
Resort Santa Augusta, seria
interesante aprovechar este
ecosistema con iniciativas  de
educacion ambiental.

Quintay Sitios naturales Costa Roquerios Sector de acantilados y roquerios desde los | Actualmente no existe ninguna
alrededores de la Playa Grande hasta el | actividad turistica, ni un sendero que
pueblo de Quintay y en los alrededores de | pudiera ser aprovechado con este fin.
Playa Chica. Habitat de diferentes especies | Gran potencial ecoturistico, para la
marinas como moluscos, crustaceos, | ensefianza y reconocimiento de flora 'y
equinodermos, etc. Las condiciones de | fauna litoral.
observacion son dadas por el clima y las
mareas. Si la marea permite avistar diversas
especies de fauna marina.

Quintay Sitios naturales Costa Océano Es un lugar muy atractivo para realizar | Actualmente esta actividad no esta

buceo ademas por medio de paseos en bote
es posible visitar diferentes lugares, uno de
los mas llamativos es la lobera y en el

siendo desarrollada debido a que los
pescadores no cuenta con el
equipamiento  adecuado ni la
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camino a ésta es probable encontrarse con
delfines nariz de botella. Los paseos
dependen de las condiciones
meteorolégicas y del mar.

capacitacion para llevar turistas estos
sitios.

Quintay

Museos y

manifestaciones
culturales histéricas

Museo

Museo
Quintay

Escuela

Pequefio museo que se encuentra en la
escuela de Quintay. Contiene fotografias y
herramientas utilizadas en la antigua planta
ballenera, informacién y muestras de la
pesca artesanal. También cuenta con
algunos de los vestigios de la Cultura Bato
encontrados durante la construccion del
Resort Santa Augusta.

Se encuentra solamente abierto en
temporada escolar, por encontrarse al
interior del establecimiento.

Quintay

Museos y
manifestaciones
culturales histéricas

Museo

Ballenera Quintay

Antigua planta ballenera de la industria
INDUS, En la actualidad, el lugar funciona
como museo y se puede conocer pagando
una entrada general.

Se encuentra a cargo de la Fundacion
Quintay, que tiene como objetivo la
promocién, fomento y desarrollo de la
pesqueria  sustentable, la  proteccion,
defensa, y recuperacion del medio ambiente
marino y se exhibe la historia de la caza de
la ballena y de la ballenera.

Actualmente es uno de los lugares
mas visitado de la localidad.

Quintay

Folklore

Comidas y bebidas
tipicas

Restoranes varios

Restoranes tipicos de la zona como Mira
Mar, PeZcadores, Pica el Gato, La Sirenita,
Bosquemar, Acuarium, Donde Nina. Entre
otros, que ofrecen platos tipicos con
productos del mar.

Es importante destacar que en
Quintay se extraen muchos peces de
roca de buen sabor por lo que podria
ser otro plato nuevo y tipico de la
localidad.

Quintay

Folklore

Grupos étnicos

Caleta

El pueblo de Quintay estd compuesto por un
gran numero de pescadores, que realizan
sus labores en la caleta de Quintay.

Previa programacion de visita se puede
conocer diversos aspectos de la pesca
artesanal.

Esta puede ser una actividad que
entregue ingresos extras a los
pescadores

Quintay

Realizaciones
técnicas, cientificas
o] artisticas
contemporaneas

Centros cientificos y
técnicos.

Centro de
Investigaciones
Marinas CIMARQ

Centro de investigaciones marinas en el
existen cultivos y redoblamiento de erizos y
locos. Ademas, se realizan estudios
referentes al lenguado, congrio,
chungungos, entre otras especies. Lugar
interesante para conocer sobre procesos de
los cultivos de especies marinas y
conservacion de especies vulnerables.

Las visitas deben ser previamente
programadas.

Quintay

Acontecimientos
programados

Deportivos

Cursos de buceo

Diversas empresas como Australdivers,
Buceo Quintay, CNU Divers, que dan cursos
de buceo y realizan expediciones de buceo
a diferentes sectores con abundante

Son empresas que atraen turistas
principalmente desde Santiago a la
localidad.
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diversidad de especies marinas y restos de
naufragios, particularmente de buques
balleneros.

Quintay Folklore Artesania y arte Etnoquintay Empresa familiar en cuyo local ofrecen
principalmente artesania en flores
prensadas y Ceramica Gres.

Tunquén Sitios naturales Costa Playa Tunquén Playa con bastante oleaje no apta para el | Playa a la cual se debe acceder
bafo. caminando  aproximadamente  un
Arenas blancas y de granulo fino. kilbmetro desde el estacionamiento
Presencia de aves, peces, moluscos, | del automdvil, debido a que el acceso
crustaceos, equinodermos, celenterados. es privado. La playa sin ningdn tipo de
Apta para pesca de Corvina. infraestructura.

Tunquén Sitios naturales Costa Humedal Tunquén Laguna que se forma en la desembocadura | Lugar de alto potencial Ecoturistico,
del Estero Casablanca, producto del | porlo que el turismo que se realice en
embancamiento de éste, en primavera y | este lugar debe ser controlado como
verano un turismo cientifico, ecoldgico,
El Area tiene alto valor patrimonial natural y | preocupandose constantemente de la
ecolégico, por la alta biodiversidad de | proteccion de la  biodiversidad
especies y por la singular belleza de | existente en el Humedal.
paisajes.

Casablanca Museos y Museo Museo Arqueolégico | EI MAACas fue creado con el objeto de | La asistencia a grupos que requieran
manifestaciones y Antropolégico de albergar las piezas arqueolégicas | de una visita guiada, se debe
culturales histoéricas Casablanca provenientes de un rescate arqueologico | coordinar con anticipacion.

(MAACas) desarrollado entre los afios 1992-1995 en el
Fundo Santa Augusta, Localidad de Quintay
y de diferentes localidades de la comuna las
que fueron donadas.

Casablanca Realizaciones Explotaciones Vifias El gran nimero de vifiedos ubicados la | Es recomendable contactarse
técnicas, cientificas Silvoagropecuarias convierten en uno de los lugares mas | anticipadamente con la vifia a visitar
0 artisticas atractivos de Chile para conocer la | debido a que la mayoria atiende
contemporaneas produccion  del  vino  principalmente | visitas con previa reserva.

Sauvignon blanc, Chardonnay y su
degustacion.

Algunas de las bodegas cuentan con tours
por los vifiedos y por sus bodegas, donde se
puede apreciar los procesos de elaboraciéon
del vino, terminado con una degustacion de
Sus vinos.

Casablanca Folklore Arquitectura Iglesia Santa | Ubicada a un costado de la Plaza, su origen | Ubicada frente a la Plaza de Armas en
Béarbara data de 1680 siendo su fundador el obispo | el centro de la ciudad.
de Santiago Fray Bernardo Carrasco
Saavedra. Posee ademds un valioso archivo
documental del periodo  monarquico.

Actualmente se celebra la festividad de
Cuasimodo.
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Casablanca Folklore Artesania y arte Feria Artesanal Centro artesanal ubicado en Av. Portales | Centro artesanal con artesania
Asaociacion frente al supermercado Unimarc. standard, que no necesariamente
Microempresarios Ofrece artesania de distintas caracteristicas | representa la identidad caracteristica
Artesanos de como plantas, madera, joyas, bisuteria, | de Casablanca.
Casablanca (AMAC) | entre otros, la calidad es heterogénea,
dependiendo principalmente del artesano.
Casablanca Folklore Comidas y bebidas Restaurantes de La ciudad de Casablanca cuenta con gran | Es variada la oferta, calidad y precio
tipicas Comida Tipica variedad de restaurantes o picadas que | de los restaurantes, recomendando
Chilena en ofrecen comida casera chilena. informarse  previamente de las
Casablanca Existe un local muy caracteristico que ofrece | caracteristicas particulares de cada
comida sofisticada utilizando ingredientes | uno.
tipicos chilenos en conjunto con una carta
de vinos locales.
Casablanca Folklore Artesania y arte Chocolates el Nogal | El Nogal es una chocolateria con vasta
y Chocolates | experiencia, sus productos se ofrecen a lo
Mauremuz largo del pais, conservando intacta su
produccion artesanal. Se especializa en
mermeladas, manjar, chocolates rellenos,
alfajores, cuchiflies, entre otros.
Mauremuz es una chocolateria especializa
en alfajores y trufas rellenas con diferentes y
variados sabores.
Casablanca Acontecimientos Centro de | Parcela de Agrado | La parcela ofrece piscinas, camarines con | Estd bien equipado e ideal para
programados recreacion Los Alamos bafios, canchas de deporte (fatbol, voleibol, | actividades de empresas,
pin pon) y sectores habilitados para picnic. celebraciones familiares, entre otros.
Se encuentra abierta en temporada de
verano donde las personas pueden disfrutar
de actividades al aire libre.
Casablanca Acontecimientos Centro de | Granja Agricola San | Los nifios y familias pueden visitar, conocer | Puede ser visitada por cualquier
programados recreacion Javier. y alimentar a una gran variedad de aves y | persona mediante visitas
animales exoticos, durante cualquier época | programadas.
de afio.
Las Dichas Sitios naturales Rio y otros cursos | Estero Casablanca El estero Casablanca presenta un | No existe infraestructura habilitada
de agua ensanchamiento, producto principalmente de | para su explotacion turistica. Cuenta
los trabajos de extraccion realizadas por las | con un alto potencial para turismo de
empresas mineras. naturaleza. Sin embargo se debe
realizar acciones para su mantencion
y limpieza.
Las Dichas Museos Manifestaciones y | Carreras alachilena | Carrera a la Chilena, organizada por | Evento con potencial turistico, el que

manifestaciones

culturales histéricas

Creencias Populares

particulares y organizaciones comunitarias
del sector, que convocan un numero
importante de asistentes.

debe programarse y regularizarse
debidamente.  Programar  eventos
publicitados, sin apuestas de dinero y
con los permisos correspondientes de
expendio de alimentos y bebidas
alcohdlicas.
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Las Dichas

Museos y
manifestaciones
culturales histéricas

Lugares histéricos

Sitios arqueoldgicos:
piedras tacitas

Bloques rocosos con orificios de diferentes
tamafos y profundidades sobre la superficie
de origen precolombino, presumiblemente
utilizados para preparacion de alimentos y
con fines rituales.

Se debe crear una ruta turistica.

Las Dichas

Folklore

Comidas y bebidas
tipicas

Restaurant El
Parrén de Las
Dichas

Local de infraestructura ristica, tipo quincho,
principalmente  de  madera, visitado
principalmente turistas que viajan a los
balnearios de Mirasol y Algarrobo. Ofrecen
empanadas, mote con huesillo, pastel de
choclo, cazuelas, humitas, etc. y servicio de
centro de eventos para fiestas con orquesta,
matrimonios y manifestaciones en general.

Es atractivo lo rustico, tipico del local y
la buena atencién del personal.

Las Dichas

Folklore

Arquitectura

Puente de la Draga

Se encuentra entre el camino a Las Dichas y
Paso Hondo, sobre el Estero de
Casablanca. Obra de ingenieria de la
primera mitad del siglo pasado (1925),
construido en albafileria de ladrillo y
revestido con estuco de cemento.

Las Dichas

Realizaciones

Explotaciones

Aguas Porvenir

Planta e instalaciones, algunas de ellas

Se debe explotar mas este tipo de

técnicas, cientificas | industriales datan del afio 1938, de agua mineral. turismo, por ejemplo, acoplandolo
0 artisticas Se puede conocer el proceso de | como un atractivo mas para el turista
contemporaneas. embotellado y disfrutar el ambiente natural | enoldgico.
gue rodea a esta empresa.
San Jerénimo y Lo | Sitios naturales Lagos y lagunas La Purisima La Purisima es una empresa familiar que se | Terreno bien implementado con
Orrego dedica a desarrollar actividades ecoturisticas | mesas para picnic y bafios. Se ofrecen
como cabalgatas, paseos en coche vy | actividades tipicas como manejo de
caminatas. Posee un embalse preparado | ganado y cabalgatas guiadas con
con infraestructura turistica y habilitado para | degustacion de vinos.
pasar un dia de campo disfrutando de la
naturaleza.
San Jer6nimo y Lo | Museos y | Lugares histéricos Hacienda San | En el interior de la casa patronal se proyecta | Es una hacienda de gran valor
Orrego manifestaciones Jeronimo montar un museo con una coleccidon de | turistico, al ser de propiedad privada

culturales histéricas

animales, aves e insectos disecados por don
Toribio Larrain. Ademas de antiguos coches
y elementos que se utilizaban en el trabajo
del campo. Posee capilla cuya construccion
se estima que se realiz6 en el siglo XVIII.
Desarrolla actividades de ecoturismo como
cabalgatas, caminatas, visita al patrimonio
arquitectonico del lugar. Posee cabafia para
alojamiento.

sélo puede ser visitada si el duefio da
la autorizacién correspondiente.

San Jerénimo y Lo
Orrego

Museos y
manifestaciones
culturales historicas

Lugares histéricos

Hacienda de Lo
Orrego Abajo.

Casa patronal, iglesia, corraléon y patios
interiores, de origen y arquitectura de los
siglos XVII — XVIII

Hacienda de gran valor turistico, al ser
de propiedad privada sélo puede ser
visitada si el duefio da la autorizacion
correspondiente
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Lagunillas

Sitios naturales

Lugares de
observacion de flora
y fauna

Fundo Familia Rubio

Observacion de flora y fauna nativa de
bosque esclerdfilo. Educacion ambiental con
respecto a los usos de la flora nativa. Se
realiza un recorrido explicativo del proceso
de produccion de miel y sus derivados en el
colmenar del fundo.

Lagunillas

Museos
manifestaciones
culturales histéricas

Manifestaciones vy

creencias populares

Centro de eventos
Puro Caballo

Se realizan 5 a 7 rodeos oficiales al afio, con
puntaje para el campeonato nacional.

En este lugar ademas se ofrecen clases de
monta, rodeo, existe un museo del huaso
chileno, cabalgatas, comida tipica chilena y
artesania de nuestro pais.

Espacio completamente equipado
para recibir visitantes. Ademas, se
realizan eventos especiales como
matrimonios, cumpleafios, etc.

Lagunillas

Museos
manifestaciones
culturales histéricas

Manifestaciones vy

creencias populares

Monasterio de
Carmelitas

Descalzas de la
Santisima Trinidad

Esta Comunidad de Carmelitas estuvo en la
ciudad de Valparaiso desde 1917 y se
traslado al sector rural de Lagunillas en junio
de 2008.

Lagunillas

Folklore

Artesania y arte

Artesania tipica
chilena

En la localidad se pueden encontrar:

Venta de miel de abeja cosechada en el
sector que se caracteriza por contar con
flora nativa, ideal para la apicultura.
Elaboracién y venta de trajes de tipicos
chilenos (huasos y huasas).

Venta de velas artesanales producidas por
una organizacion local.

En general los productos son de calidad y
creados artesanalmente por habitantes de la
localidad.

Solo los aperos de huaso tiene un
negocio establecido para la venta de
artesania, lo demas se encuentran
formalizados pero no tienen sala de
ventas.

Lagunillas

Folklore

Artesania y arte

Restaurant Puro
Caballo

Restoran de venta de comidas tipicas
chilenas, se caracteriza por ofrecer show y
eventos por celebraciones y turismo, todo
relacionado con la historia del campo.

Lagunillas

Folklore

Artesania y arte

Diversas
construcciones
coloniales

Construcciones tipo colonial, testimonio
arquitectonico del siglo XIX y principios del
siglo XX con estructura de adobe, armadura
de cubierta lefiosa y techumbre de tejas de
dos aguas.

Lagunillas

Folklore

Arquitectura

Parroquia de
Lagunillas

Templo construido a comienzos del 1900,
posee un imponente altar de méarmol con
vistosos vitro que adornan las ventanas. Se
encuentra en buen estado.

Melosillas
Quepilcho

Sitios naturales

Lagos o lagunas

Tranque Melosillas

El tranque de propiedad privada, se
encuentra rodeado de flora y fauna del
sector. En el viven familias de coipos y otras
aves silvestres. Durante la temporada de
primavera y verano es la mejor época de
avistamiento de las aves.
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Melosillas y
Quepilcho

Sitios naturales

Lugares de
observacién de flora
y fauna.

Camino de
Melosillas

Los 10 km de longitud que recorren el valle
de Melosillas es un atractivo en si, a ambos
costados se observan cultivos agricolas y
bosque nativo.

Es un lugar minimamente intervenido, donde
se puede disfrutar de la tranquilidad y la
naturaleza.

El camino es sinuoso y angosto, se
debe transitar a una baja velocidad.

Melosillas y

Quepilcho

Museos y
manifestaciones
culturales histéricas

Manifestaciones vy
creencias populares

Carreras a la chilena

Pista de carreras a la chilena a la cual se
asisten alrededor de 200 personas por
carrera.

En esta actividad existe comercio de
productos locales como queso fresco de
vaca, mermeladas, flores, empanadas, miel,
polen, frutillas, etc.

El comercio que se genera en este
tipo de carreras es de caracter
informal.

Melosillas y
Quepilcho

Museos y
manifestaciones
culturales histéricas

Manifestaciones y
creencias populares

Fiesta de
Cuasimodo

Fiesta religiosa que se realiza después de
cada Domingo de Resurreccion.

Melosillas y

Quepilcho

Realizaciones
técnicas, cientificas
0 artisticas
contemporaneas

Explotaciones
silvoagropecuarias

Cultivo de frutillas,
flores, hortalizas,
chacras y
explotacion
ganadera

En ambas localidades se realiza actividades
agropecuarias, destacandose el cultivo de
frutillas con el cual se elaboran mermeladas
caseras.

La produccion de leche de vaca con el cual
se elabora el queso fresco, muy apetecido
por los turistas.

Las flores cultivadas son claveles, girasoles
y lisianthus.

Las hortalizas se establecen de acuerdo a la
temporada del afio, destacandose los
cultivos de lechuga, repollo, tomate aire
libre, arvejas, porotos, etc.

El comercio se realiza principalmente
por los carteles que se colocan en el
camino y la mayoria es comercio
informal.

Melosillas y
Quepilcho

Acontecimientos
programados

Centro de
recreacion

Parcela de agrado
Fuenzalida

Centro de recreacion, utilizada para realizar
actividades de fin de afio. Cuenta con
quincho, bafios, piscina, canchas deportivas
para distraccion. Actualmente solo
funcionando de forma privada.

Actualmente funciona solo de forma
particular.

Lo Vézquez y Lo
Orozco

Sitios naturales

Lagos y lagunas

Tranque Orozco

Es un tranque construido principalmente
para riego y recreacién que data entre los
afios 1929 -1932, junto con asegurar agua
para las actividades agricolas, constituye un
lugar de esparcimiento y la practica de
diferentes deportes nauticos y pesca.

En épocas de sequia el tranque baja
su volumen a niveles criticos para los
cultivos y la recreacion.

Lo Vazquez y Lo
Orozco

Museos y
manifestaciones
culturales histéricas

Manifestaciones y
creencias populares

Iglesia Lo Vasquez

En el lugar se venera la imagen de la
Inmaculada Concepcion de la Virgen Maria,
que es celebrada con una gran fiesta el dia
8 de diciembre de cada afio, donde acuden
mas de 600 mil personas de todo el pais.
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Lo Vézquez y Lo | Folklore Comidas y bebidas | Centro Comercial Lo | Es un lugar de venta de comida y sandwich, | Ofrecimiento de comida al paso, platos
Orozco tipicas Vazquez bebidas, dulces chilenos, aceitunas rellenas | y sandwich de precios econémicos.
entre otros.
Es un lugar muy concurrido debido a que se
encuentra a pasos de la Ruta 68.
Lo Vazquezy Lo Folklore Artesania y arte La Loza Local de venta de artesania en greda Colindante a la Ruta 68, de facil
Orozco producida en el mismo local, como acceso.
maceteros, ollas, platos. Ademas de frutas
de estacion, bebestibles y snacks.
Lo Vézquez y Lo | Folklore Artesania y arte Lo Véasquez Negocio de venta de iméagenes, rosarios, | El negocio se encuentra instalado en

Orozco

todo lo relacionado con articulos religiosos.

el mismo Santuario.

Pitama Sitios naturales Lagos o lagunas Tranque Pitama Tranque creado artificialmente, de gran | El tranque es propiedad de Ila
atractivo paisajistico ya que se encuentra | Hacienda Pitama, abierta al publico
rodeado de flora y fauna nativa. Durante la | pagando entrada. Cuenta con bafios y
temporada de primavera y verano es la | camarines, estacionamiento y un
mejor época de avistamiento de las aves. | kiosco de venta de bebidas y comida
Cuenta con sitios de picnic y zona de pesca | rapida.
de peces introducidos para este fin
(pejerreyes). En él se practican deportes
nauticos como el windsurf y natacion.

Pitama Realizaciones Explotaciones Cultivo de hortalizas, | Los pequefios agricultores locales cultivan | El comercio la mayoria de caracter
técnicas, cientificas | silvoagropecuarias chacras y | hortalizas al aire libre, ganado de leche y | informal, se realiza principalmente por
o] artisticas explotacion gallinas de campo. los carteles que se colocan en el
contemporaneas ganadera Venta de productos agropecuarios como | camino.

hortalizas frescas, quesos y huevos de
campo.

Lo Ovalle Sitios naturales Lagos y Lagunas Tranque Ovalle Tranque artificial que tiene como objetivo | En épocas de sequia el tranque baja

principal el uso para riego y recreacion. | su volumen a niveles criticos para los
Destaca por su torre donde se mide el nivel | cultivos y la recreacion.

del agua.

Cuenta con areas de picnic, camping, bafios

y negocio para compra de bebidas y

confites.

Lo Ovalle Museos y | Manifestaciones y | Monasterio de Belén | Venden artesania religiosa importada de alta | Se pueden hacer visitas, pero con
manifestaciones creencias populares. calidad, estad hecha en ceramica y muy bien | aviso previo y respetando las reglas
culturales histéricas terminada. del lugar.

Tapihue Sitios naturales Lagos y lagunas Tranque Los Perales | Tranque artificial que tiene como objetivo | El volumen de agua del tranque

de Tapihue

principal el uso para riego y recreacion.
Lugar de pesca, de un entorno campestre.
Interesante es destacar que el embalse los
Perales de Tapihue fue el lugar donde el
Padre Alberto Hurtado pasoé gran parte de su
nifiez.

depende de las aguas lluvias.
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Tapihue Museos y Lugares histéricos Casa Torre6n | Casa torreén del siglo XIX ubicada al pié del | Atractiva  turisticamente  por la
manifestaciones Hacienda Los | monte en la Cuesta El Pangue. Residencia | importancia religiosa que tuvo para
culturales histoéricas Perales de Tapihue | de la familia del Padre Hurtado. Chile Padre Hurtado. Es un lugar

de San Cayetano privado por lo que el acceso es
restringido.

Tapihue Museos y | Manifestaciones y | Museo Escuela | En la Escuela de Tapihue existe una sala | Visitas programadas, por medio del
manifestaciones creencias populares | Tapihue museo donde se muestran las formas | Museo Arqueolégico Antropolégico de
culturales histéricas antiguas de vida en el campo. Casablanca.

Tapihue Realizaciones Explotaciones Vifas Diversas empresas con vifias en el Valle de | La Ruta del Vino es una actividad
técnicas, cientificas | silvoagropecuarias Casablanca. turistica elitista.

0 artisticas Es la manifestacion turistica més conocida
contemporaneas de la comuna, por la difusién que hacen de
ella las empresas viticolas participantes y
que estd dirigida a un publico de altos
ingresos, especialmente turistas que visitan
el pais.
Las vifias que participan del circuito “Ruta
del Vino” han incorporado una
infraestructura de alta calidad para atender a
los Vvisitantes, disponiendo de salas de
ventas de vino y salas de degustacién.
La Vinilla Folklore Comida y bebidas Gastronomia de las Diferentes vifias ofrecen gastronomia junto a | Locales enfocadas en personas de
tipicas Vifias del Valle de su produccién de vino. recursos econémicos medios altos a
Casablanca altos.
La Vinilla Realizaciones Explotaciones Vifias Diversas empresas con vifias en el Valle de | La Ruta del Vino es una actividad

técnicas, cientificas
o] artisticas
contemporaneas

silvoagropecuarias

Casablanca.

Es la manifestacion turistica més conocida
de la comuna, por la difusién que hacen de
ella las empresas viticolas participantes y
que esta dirigida a un publico de altos
ingresos, especialmente turistas que visitan
el pais.

También, se incluye recorrido por dos o tres
vifias localizadas en el territorio visitando las
vifias, casonas y bodegas y participando de
degustaciones de vinos y de una
gastronomia de alta calidad.

turistica elitista.
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Asi es como se identifican una gran variedad de atractivos turisticos (ver Cuadro N°34 y
Grafico N°12), en diferentes categorias, destacandose las relacionas con expresiones

folcléricas, como artesanias, gastronomia tipica y arquitectura tradicional.

En segundo lugar, atractivos naturales relacionados con las caracteristicas naturales de la
comuna, fundamentalmente relacionado con su costa y los rios y tranques de la comuna,
gue no obstante, se encuentran muy disminuidos productos de la sequia prolongada y

falta de precipitaciones en los ultimos afios.

En tercer lugar, corresponde a los museos y manifestaciones culturales histéricas, donde
se destacan, ciertas manifestaciones populares como la peregrinacion del 8 de Diciembre
a Lo Véasquez, fiesta de cuasimodo, museos como el de Casablanca y Quintay, y otras

manifestaciones vinculadas a tradiciones tipicas del mundo rural.

Cuadro N°34Atractivos turisticos por categoria. Comuna de Casablanca

Categoria Ca”"d?‘d de Porcentaje
atractivos
Acontecimientos programados 4 6,6%

Folklore 18 29,5%

Museos y manifestaciones culturales histéricas 15 24,6%

Realizaciones técnicas, C|,ent|f|cas o artisticas 7 11,5%
contemporaneas

Sitios naturales 17 27,9%

Total 61 100,0%

Fuente: Plan de Desarrollo Turistico. Comuna de Casablanca. 2009

Grafico N°12Atractivos turisticos por categoria. Comuna de Casablanca

Acontecimientos
programados
6,6%

Sitios naturales
27,9%

Realizaciones
técnicas, cientificas
o artisticas
contemporaneas
11,5%

Museos y
manifestaciones
culturales histéricas
24,6%

Folklore
29,5%

Fuente: Plan de Desarrollo Turistico. Comuna de Casablanca. 2009
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8.2 Cultura

Actualmente, la Comuna de Casablanca cuenta el Centro Cultural de Casablanca,
institucion dependiente de la Municipalidad, que se encarga de fomentar y desarrollar
diversas actividades culturales para toda la comuna. Dependientes del Centro Cultural se
encuentran el Teatro Municipal y el Museo Arqueoldgico y Antropolégico de Casablanca
(MAACas).

El Teatro Municipal, cuenta con una agenda programada de eventos de diversa indole.
Entre se destacan espectaculos de musica clasica, folclorica y popular entre otras, danza,
Festivales, obras de teatro, muestras escolares.

Para esto, se lleva un trabajo coordinado con la Direccién de Educacion, establecimientos
educacionales, servicios y programas publicos (como por ejemplo, el Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, CONACE, entre otros) y fundamentalmente en trabajo con
organizaciones sociales y agrupaciones artisticas de la comuna.

Ademas, el teatro, sirve para variadas actividades privadas y particularmente de los
establecimientos educacionales de la comuna, como galas, festivales escolares y
licenciaturas.

Asi es como el Teatro Municipal, trabaja en la integracion, participacién y educacion de
las diversas agrupaciones artistica locales y vecinos que estén interesados por el area de
la cultura, trayendo asi una afluencia de publico local que pueda valorar el esfuerzo y
trabajo que se realiza por parte del municipio por potenciar y apreciar al artista
casablanquino.

El Museo Arqueolégico y Antropoldgico de Casablanca (MAACas)fue creado con el
objeto de albergar las piezas arqueoldgicas provenientes de un rescate arqueolédgico
desarrollado entre los aflos 1992-1995 en el Fundo Santa Augusta, Localidad de Quintay
y de diferentes localidades de la comuna las que fueron donadas, contando con una
muestra permanente.

También cuenta con un archivo documental histérico, el cual se trabaja en su
preservacion, difusion y en ir aumentando esta importante coleccién, a través de nuevas
investigaciones, publicacién y la obtencién de recursos y asesoramiento técnico para su
preservacion.

La Biblioteca Municipal, que cuenta con variada coleccion, que es consultada tanto en
sala como préstamo a domicilio. Realiza ademas campafias de difusién, capacitacién en
computacion vy talleres de fomento del libro y la lectura. Ademas, cuenta con el Bus
Cultural, iniciativa de vehiculo que recorre las diversas localidades de la comuna,
facilitando el acceso y acciones de préstamo de material bibliotecario a la comunidad
rural, realizando un recorrido programado por 15 localidades rurales otros 9 puntos dentro
del &rea urbana de la comuna.

Por otro lado, el Centro Cultural viene desarrollando una serie de talleres y cursos

tendientes a la formacioén artistica fundamentalmente en la danza clasica, musica docta y
folclorica y diversas expresiones de artesania y manualidades.
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También ha desarrollado y fomentado una serie de eventos e iniciativas artisticas, de las
cuales se destacan dos por su reconocimiento a nivel nacional e internacional. Una es la
Orquesta Infantil Juvenil MusArt y el otro el Encuentro Internacional de Payadores.

La Orquesta Infantil Juvenil MusArt que se formd el afio 2010 gracias a la inyeccion de
recursos por parte de la Fundacion de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile al
Programa de Orqguesta del Centro Cultural de Casablanca. Sus integrantes son alumnos
avanzados que tienen la capacidad de afrontar el repertorio propuesto por su director. De
esta manera se abarcan obras desde el Barroco a la actualidad, estudiando la tradiciéon
europea y asumiendo las raices latinoamericanas. Las edades de los miembros fluctian
entre los 14 y 22 afios, y ensayan cada semana apoyados por instructores que realizan
ensayos parciales.

Este programa posee tres fines: social, pedagogico y artistico, dando a cada uno de los
alumnos la oportunidad real de estudiar un instrumento de tradicibn académica. En su
corta trayectoria la orquesta ha participado de encuentros de orquesta de San Fernando y
San Vicente. Asimismo 4 de sus miembros han participado del Campamento Musical "Isla
Marqués de Mancera" en Valdivia y 7 de ellos son miembros de la Orquesta Sinfénica
Juvenil Region de Valparaiso. El espiritu del programa es formar integramente MUSicos-
ARTistas y ser un espacio de difusion dentro y fuera de la comuna, dando una
oportunildsad Unica de mostrar Casablanca desde el esfuerzo de sus propios nifios y
jovenes™.

El Encuentro de Payadores Internacional, se realiza durante el mes de febrero y que el
2013 correspondié a su 19° version, participando payadores y musicos de paises como
Cuba, Puerto Rico, Panama, Uruguay, Argentina, Venezuela, Espafia y Chile, convocando
a mas de cinco mil personas.

Ademas se complementa con Feria de Artesania y Comidas Tipicas donde artesanos,
microempresarios y emprendedores de Casablanca y comunas de la V Regién ofrecieron
sus mejores productos y artesanias.

En resumen, es importante destacar que en la Comuna de Casablanca en los Ultimos
afos se ha estado trabajando en conjugar el desarrollo y difusiéon de actividades artisticas
clasicas (musica, danza etc.) con actividades e iniciativas culturales de rescate y difusion
del patrimonio cultural tradicional, muy vinculado a las raices rurales de la comuna y su
pasado histdrico, como ha sido el trabajo constante del museo, talleres, encuentros y
eventos folcléricos.

En este marco, es importante conocer que el Centro Cultural tiene como areas y objetivos
para el afio 2014 las siguientes tematicas:

e Educacion artistica escolar
o Potenciar la formacion educacion artistica escolar, mediante un trabajo
sistematico y coordinado con el departamento de educaciéon municipal y
establecimiento particulares y subvencionados.

Bhttp://www.orguestajuvenilchile.com/fundacion/index.php?option=com _content&view=article&id=8
10%3Aorquesta-infantil-juvenil-musart-de-casablanca&catid=5%3Afichas&ltemid=25
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e Formacién en artey cultura
o Creacién de una escuela de formacion en arte y Artesania
©)
o Consolidar el proceso formativo y de crecimiento de la Orquesta juvenil
Musart de Casablanca
©)
o Potenciar linea de teatro, creando una compafiia estable para Casablanca

e Fomento ala creacion artistica
o [Fomentar la creacion de los artistas y agrupaciones culturales locales

o Difusidon y extension
o Generar una estrategia de difusion de la programacion de actividades del
Centro Cultural / Teatro Municipal y programas de extension para el
programa Musart y la Escuela de Ballet Clasico.

o Difundir la creacién de los artistas y agrupaciones locales en sus diferentes
disciplinas.

e Fomento productivo
o Potenciar el desarrollo productivo de las alumnas y alumnos de los talleres
y futura escuela de formacion en arte y cultura del Centro Cultural de
Casablanca.

e Patrimonio
o Potenciar el rescate del patrimonio local, material e inmaterial

e Culturay comuna sustentable
o Aportar desde el area cultural a la politica medioambiental local

e Asociatividad
o Mejorar la vinculacién con las organizaciones culturales locales, a través de
la creacion de una red comunal de cultura

o Entregar herramientas a las organizaciones culturales y actores locales en
términos de gestion cultural

e Infraestructura
o Mejorar y ampliar la infraestructura actualmente disponible

e Programacion
o Generar una oferta cultural diversa, educativa, atractiva y de calidad a la
comunidad local

e Gestion derecursos

o Captar recursos externos al municipio para potenciar la programacioén y la
materializacion de iniciativas en el area cultural.
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8.3 Actividad Fisica

Diversos estudios han demostrado que en un porcentaje importante de la poblacién no realiza
actividad fisica.

“‘Dos encuestas sobre actividad fisica se efectuaron en el afio 2000 con la misma
metodologia y resultados similares: la Encuesta de Caracterizacion Socioeconomica
(CASEN), efectuada en 20.000 hogares en el mes de mayo y la Encuesta de Calidad de
Vida y Salud 2000 (ECVS), efectuada en diciembre de ese afio y que abarcé 6.000
hogares de zonas urbanas y rurales de diferentes regiones del pais. La pregunta en
ambas encuestas fue“;, Cuéntas veces ha practicado deporte o alguna actividad fisica (en
sesiones de no menos de 30 minufos)?”, con 4 respuestas posibles: 3 0 mas veces por
semana, 1 o 2 veces por semana, menos de 1 vez por semana y ninguna. El porcentaje
de la poblacion que no realizaba actividad fisica alguna fue de 71%(CASEN) y 73%
(ECVS), vy el de los que realizaban menos de 30 minutos tres veces por semana,
considerados sedentarios, fue de 90,6% y 91%, respectivamente. En ambas encuestas el
sedentarismo fue mayor en las mujeres y en las personas con menor nivel educacional”**

Diversos estudios han demostrado que en los nifios, los juegos electrénicos y la educacién
pasiva contribuyen en forma importante a disminuir el gasto energético, constituyéndose asi
en factores de riesgo de obesidad. Los nifios obesos y normales gastan mas de 3 horas
diarias frente al televisor, cifra que aumenta a 4 horas en los dias festivos.

El Plan de Salud Comunal 2013, hace referencia que en la poblacién rural se encuentra
una dieta marcada por un elevado consumo de hidratos de carbono, grasas saturadas y
bajo aporte de fibra, cereales integrales y vegetales, ademas de un alto indice de
sedentarismo. Es por esto que se hace fundamental crear una estrategia de intervencién
hacia la comunidad, poniendo especial énfasis en alimentacién saludable y actividad
fisica.

El plan de Salud Comunal 2013 en esta linea plantea las siguientes actividades:

e Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del estado nutricional para una salud
futura.

e Controles periddicos una vez al mes en grupos de obesidad con porcentaje sobre el
120%, cada 3 meses en menores con buena adherencia a tratamiento nutricional.

e Entrega de un carne de nutricién donde se indique los avances del menor controlado y
el plan de tratamiento por parte de la nutricionista.

¢ Implementacion en las cartolas la curva del indicador peso/talla para realizar un
seguimiento de todos los menores controlados y realizar pesquisa oportuna de
aguellos menores con crecimiento ponderal acelerado.

“Judith Salinas y Fernando Vio. “Promocién de salud y actividad fisica en Chile: politica prioritaria”.
Rev Panam.Salud Publica / Pan Am J. Public Health 14(4), 2003.
http://www.scielosp.org/pdf/rpsp/v14n4/18134.pdf
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Por otro lado se debe fomentar el uso de los espacios publicos recientemente construidos
e implementados con maquinas de ejercicios. A modo de ejemplo, durante los dltimos
cuatro afios se ha mejorado y construido los siguientes espacios:

Durante el afio 2013:

Construccion de cubierta de multicancha en Escuela San Pedro de Quintay.
Construccion de Plaza Segura en Villa Santa Barbara.

Reposicion de cubierta de multicancha de Escuela Especial Humberto Moath.
Recuperacion de espacio deportivo para el barrio de Santa Barbara.

Durante el afio 2012:

Construccion de camarines en Quintay.

Construccion y ampliacion de bafios y camarines de Liceo Manuel de Salas.
Mejoramiento de Estadio Municipal de Lagunillas.

Mejoramiento de diversos espacios deportivos en la comuna.

Mejoramiento de camarines de Club Deportivo Los Maitenes.

Durante el afio 2011:

Mejoramiento de multicancha y Juegos Infantiles Villa Lago Pefiuelas.
Construccion de multicancha y area verde de Villa EI Molino.

Mejoramiento de espacio publico de Poblacion El Porvenir de Las Dichas.
Mejoramiento de espacio publico de Poblacion Nueva Costanera de Casablanca.

Durante el afio 2010:

Construccion de graderias de Estadio Municipal de Casablanca.
Mejoramiento de Camarines de Estadio Municipal de Casablanca.
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9. Caracterizacion de la pobreza

No siempre es posible obtener una clara definicibn de lo que entiende por pobreza ni
abarcar la infinidad de variables que pueden expresar una situacion de pobreza, por ello
€s nhecesario recurrir a una serie de dimensiones que favorezcan su comprension antes
de ahondar en las caracteristicas que presenta la comuna en relacién a este tema.

Asi se entiende, por ejemplo, que la pobreza hace referencia tanto a la privacion de
activos y oportunidades esenciales, al acceso desigual a los recursos productivos, como
también a la idea de dificultad existente en relacién a los niveles de participacion en
instituciones sociales y politicas.

La materializacion de la dimensién sectorial de la pobreza es lo que permite conocer la
Encuesta de Caracterizacibn Socioecondémica Nacional (CASEN), que considera los
niveles de ingreso y los costos de una canasta de necesidades bésicas para construir
indicadores; esto en base a una linea de pobreza y de indigencia por hogar y por
poblacion.

La canasta basica de alimentos, se actualiza segun la evolucion de los precios. Con ese
valor se definen la linea de indigencia y la linea de pobreza, que por ejemplo para el afio
20009 fue de $32.067 y $ 64.134, respectivamente.

Asi, se define como linea de pobreza al ingreso minimo necesario por persona para cubrir
el costo de dos veces una canasta minima individual para la satisfaccién de las
necesidades alimentarias. Son considerados hogares pobres aquellos cuyos ingresos no
alcanzan para satisfacer las necesidades béasicas de sus miembros. La linea de
indigencia, por su parte, establece el ingreso minimo necesario por persona para cubrir el
costo de una canasta alimentaria, y los hogares indigentes aquellos que aun cuando
destinaran todos sus ingresos a la satisfaccion de las necesidades alimentarias de sus
miembros, no logran satisfacerlas adecuadamente.

Asi definida, la pobreza disminuy6 sostenidamente en las dos Ultimas décadas, desde un
38,6 % en 1990 a un 13,7% en 2006, verificandose una mayor incidencia de pobreza en
hogares con jefatura femenina que con jefatura masculina.

Para el caso de la Comuna de Casablanca, la evolucion de la poblacion bajo la linea de la
pobreza segun datos de CASEN 203, 2006 y 2009 va de un 20,2% en el afio 2003 a un
13,4% en el 2009, siendo la poblacién pobre no indigente la que presenta un cambio mas
significativo en este periodo, ya que disminuye en 7,2 puntos porcentuales, en cambio la
poblacion pobre indigente se ha mantenido practicamente en las mismas cifras (3,1% el
afo 2009) (ver Gréfico N°13)
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Gréfico N°13 Evolucion del porcentaje de poblacion pobre Indigente y pobre no indigente 2003-
2009.Comuna de Casablanca
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Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN).
Ministerio de Desarrollo Social

Estos datos se pueden comparar con la situacion a nivel regional para el afio 2009, donde
la Comuna de Casablanca presenta datos bastante alentadores, ya que los porcentajes
de poblacién pobre indigente y pobre no indigente estdn por debajo de los promedios
regionales y nacionales, en particular, el porcentaje de poblacion pobre indigente la mitad
del porcentaje regional y nacional (ver Cuadro N°35).

Cuadro N°35 Poblacion segun pobreza CASEN 2003-2009

Pobreza en las Personas 2003 2006 2009 % segtn Terrlt_o’rlo (2009)
Comuna | Region | Pais
Pobre Indigente 683 817 345 1,2 3,4 3,7
Pobre no Indigente 4.420 2.988 2.958 10,3 11,6 11,4
No Pobre 20.160| 22.175| 25.402 88,5 85,0 84,9
Total 25.263| 25.980| 28.705 100,0 100,0| 100,0

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social

Ahora bien, si se analiza esta situacién de pobreza a nivel de hogares, la situacién es muy
similar, ya quela evolucién de los hogares bajo la linea de la pobreza va de un 16,4% en
el afio 2003 a un 10,6% en el 2009, siendo también la poblacién pobre no indigente la que
presenta un cambio mas significativo en este periodo, ya que disminuye en 5 puntos
porcentuales, en cambio la poblacion pobre indigente se ha mantenido practicamente en
las mismas cifras, disminuyendo en casi un punto porcentual (ver Gréafico N°14)
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Grafico N°14 Evolucién del porcentaje de hogares pobres indigentes y pobres no indigentes 2003-

2009.Comuna de Casablanca

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

13,8%
SHd 8,8%
2003 2006 2009
M Pobre Indigente Pobre No Indigente

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional (CASEN).

Ministerio de Desarrollo Social

Al realizar la comparacién de la situacién de los hogares a nivel regional y nacional para el
afio 2009, la Comuna de Casablanca también presenta datos bastante alentadores, ya
que los porcentajes de hogares pobres indigentes y pobres no indigentes, se encuentran
por debajo de los promedios regionales y nacionales, en particular, el caso del porcentaje
de hogares pobres indigentes que casi la mitad del porcentaje regional y nacional (ver

Cuadro N°35).

Cuadro N°36Hogares segun pobreza CASEN 2003-2009

% segun Territorio (2009)

Pobreza en los Hogares 2003 2006 2009 — —
Comuna Region Pais
Pobre Indigente 167 163 133 1,77 3,27 3,44
Pobre No Indigente 882 646 662 8,83 9,44 9,3
No Pobres 5.349| 6.312| 6.703 89,4 87,28 87,26
Total 6.398| 7.121| 7.498 100 100 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN). Ministerio de Desarrollo Social
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10. Analisis institucional

La Municipalidad de Casablanca estda compuesta por un total de 72 funcionarios segun
datos del afio 2012, siendo la gran mayoria personal de planta.

Cuadro N°37Personal de Municipalidad de Casablanca.2012

Tipo contrato Cantidad
Planta 46
Contrata 15
Honorarios 11
Total 72

Fuente: Municipalidad de Casablanca. Informe Cuenta publica 2012.

En total se cuenta con 72 funcionarios, lo que refleja un problema de falta de personal, ya
que actualmente la Comuna de Casablanca, segun poblacién proyectada por el INE
posee una poblacién al afio 2013 de 31.359%habitantes, lo que da un promedio de un
funcionario (personal de planta) por cada 682 habitantes.

De seguir con esta misma cantidad de funcionarios, para el afio 2020, la poblacién de
Casablanca que se estima en 36.634 habitantes, se podria llegar a tener
aproximadamente un funcionario (personal de planta) por cada 796 habitantes.

Segun el Articulo 15 de Ley N° 18.695, la Ley Organica constitucional de municipalidades
“las municipalidades dispondran de una Secretaria Municipal, de una Secretaria Comunal
de Planificacion y de otras unidades encargadas del cumplimiento de funciones de
prestacibn de servicios y de administracion interna, relacionadas con el desarrollo
comunitario, obras municipales, aseo y ornato, transito y transporte publicos,
administracién y finanzas, asesoria juridica y control. Dichas unidades s6lo podran recibir
la denominacién de Direccién, Departamento, Seccion u Oficina”, en el Articulo 17 sefala
“En las comunas cuya poblacion sea igual o inferior a cien mil habitantes, la organizacion
interna de sus municipalidades incluird la Secretaria Municipal y todas o alguna de las
unidades encargadas de las funciones genéricas sefialadas en el articulo 15, segun las
necesidades y caracteristicas de la comuna respectiva. Asimismo, podran incluir una
Secretaria Comunal de Planificacion”. Ademas de lo sefialado en el inciso anterior, dichas
municipalidades podran refundir en una sola unidad, dos o mas funciones genéricas,
cuando las necesidades y caracteristicas de la comuna respectiva asi lo requieran.

De esta manera, segun el Decreto Alcaldicio N°2076 del 6 de Julio de 2012 que aprueba
el “Reglamento de Organizacion interna de llustre Municipalidad de Casablanca”, la
organizacion interna del Municipio se puede ver en el organigrama de las paginas
siguientes, que se encuentra como anexo a este reglamento.

100



con su genfe

Mcasablalndcad ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA
u ni1 ¢ 1 pa 1 a

JUZGADO DE CONCEJO MUNICIPAL
POLICIA LOCAL
GABINETE ALCALDIA o ohALEE
JEFE DE GABINETE LA SOCIEDAD CIVIL
, DIRECCION DE
{ i ASESORIA JURIDICA
DELEGACION OFICINA DE RELACIONES
PUBLICAS Y PROTOCOLO
MUNICIPAL DIRECCION DE
CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE SECRETARIA
MUNICIPAL DIRECCION DE
PLANIFICACION
i % COMUNAL
i
OFICINA DE NFORMACION, :
OFICINA DE PARTES RECLAMOS Y SUGERENCIAS, OIRS i i ‘
OFICINA DE OFICINA DE TECNOLOGIAS
OFICINA DE ASESORIA ESTADISTICAS Y DE LA INFORMACION Y
URBANA SOPORTE TECNICO COMUNICACION
ADMINISTRADOR
MUNIGIPAL ~ Fomrmssmammmm e e COMITES
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRACION OBRAS MEDIO AMBIENTE, TRANSITO Y SALUD E HIGIENE EDUCACION
COMUNITARIO Y FINANZAS MUNICIPALES ASEO Y ORNATO TRANSP. PUBLICO AMBIENTAL MUNICIPAL

101



casablanca ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Mumnicipalidad
con su genfe

DIRECCIONDE | | DIRECCION DE DIRECCIONDE | | DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRACION OBRAS { MEDIO AMBIENTE, TRANSITO Y SALUD E HIGIENE EDUCACION
COMUNITARIO Y FINANZAS MUNICIPALES ASEQO Y ORNATO TRANSP. PUBLICO AMBIENTAL MUNICIPAL
i ! ] : 3
i i -OFICINA DE EJECUCION DE _ OFICINA LICENCIAS DE CONDUCIR.
i OBRAS. _ OFICINA PERMISOS CIRCULACION.
| ' - OFICINA DE EDIFICACION, i . OFICINA ESTUDIOS E INGENIERIA. DE
URBANIZACION E INSPECCION. i TRANSITO.
1
i
i |
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE
MEDIO AMBIENTE, ASEQ
spdagioy SERVICIOS GENERALES
{ |
- OF. MEDIO AMBIENTE Y ASEO . OF. CEMENTERIOMUNICIPAL
- OF. ORNATO, AREAS VERDES _ OF. DE MOVILIZACION
Y JARDINES. . OF. DE EMERGENCIA
[ i i ] |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DE TESORERIA ADQUISICIONES RENTAS Y PATENTES INSPECCION RECURSOS HUMANO
MUNICIPAL GENERAL
| | i
SECCION DE SECCION DE
CONTABILIDAD Y OFICINA DE PERSONAL Y
PRESUPUESTO INVENTARIO REMUNERACIONES
] | { ] !
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS DESARROLLO Y DESARROLLO DESARROLLO CULTURAL Y
PARTICIPACION VECINAL PERSONAS PROMOCION SOCIAL PRODUCTIVO GESTION PATRIMONIAL

] i

3

i

{

i
.

- OF. ORGANIZACIONES - OF. DE LA INFANCIA.

COMUNITARIAS. - OF. DE LA JUVENTUD.
- OF. DEL DEPORTE Y - OF. DEL ADULTO MAYOR.
RECREACION. - OF. DE LA MUJER.

- OF. DE LA DISCAPACIDAD. |

- OF. DE SERVICIO SOCIAL.

- OF, DE PROGRAMAS,
SUBSIDIOS Y BECAS.

- OF. DE GESTION
HABITACIONAL.

-OF. DE INTERMEDIACION
LABORAL, OMIL,

-OF. DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO
LOCAL,{PRODESAL}.

-OF. DE FOMENTO
PRODUCTIVO.

-OFf. DE GESTION Y
DESARROLLO DEL
TURISMO.

- OF. DEL MUSEO MUNICIPAL.
- OF. DE LA BIBILOTECA

MUNICIPAL.

- OF. DEL TEATRO MUNICIPAL.

102



casablan"caad ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Municipalidi
con su gente

En cuanto a la capacidad financiera municipal para llevar adelante su gestién, la
Municipalidad de Casablanca tiene actualmente un abundante caudal relativo de Ingresos
Propios Permanentes y una baja dependencia relativa del Fondo Comun Municipal.

Por ejemplo, al analizar la evolucién de los ingresos entre el afio 2006 y 2012, se aprecia
claramente que del Fondo Comun Municipal (FCM), existe una dependencia bastante
menor, ya que ha fluctuado en tan solo un 30% en comparacion con los ingresos propios
permanentes (IPP) (ver Gréfico N°15).

Para mayores detalles en se adjunta “Informe de Ingresos Percibidos y Gastos
Devengados Municipal 2009 — 2012” para la Comuna de Casablanca.

Grafico N°15 Evolucién de los ingresos de la Municipalidad de Casablanca 2006 — 2012.
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2011 59.860
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2009 2.415.855

2.040.845

2008

623.207

2007 2.139.389

651.374

2.048.812
2006
642.692
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M Ingresos Propios (IP) M Participacion en Fondo Comun Municipal

Fuente: Pagina web de
SINIM.2013.http://www.sinim.gov.cl/desarrollo_local/documentos/evolucion_presupuestaria.php

Finalmente y modo de conclusion, se afirmar que la experiencia ha demostrado que las
causales de éxito en la gestion financiera municipal son el nivel de Ingresos Propios
Permanentes y Gastos Administrativos que el municipio tenga en su estructura financiera.
Un alcance importante es que los Ingresos Propios Permanentes tienen un mayor poder
de prediccion en las finanzas municipales.

Asi es que la situacion financiera municipal depende en gran medida de las condiciones
de la comuna, puesto que mientras exista mas niumero de viviendas que paguen impuesto
territorial, un mayor flujo de vehiculos que paguen permiso de circulacién, y un mayor
nivel de comercio e industria que pague patentes municipales, se tendra un mayor monto
de Ingresos Propios Permanentes, y por tanto, mas autonomia financiera y capacidad
institucional.
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Por altimo, segun la informacion expuesta y diversas opiniones en reuniones con Directos
y equipos técnicos del Municipio, se debe llevar a cabo acciones cuyo fin sea incrementar
el nivel de ingresos propios permanentes.

Esto se puede lograr continuando con la actualizacion del catastro comunal, con el fin de
detectar aquellas construcciones que no han sido declaradas, y aumentar asi los ingresos
por concepto de impuesto territorial; aumentar los ingresos por concepto de permisos de
circulacion a través de eficiencia, cobertura y facilidades de pago; aumentar los ingresos
percibidos por patentes municipales, a través del fomento del desarrollo econémico local y
el incentivo de la cultura emprendedora a través de capacitacion; y aumentar la eficiencia
del gasto municipal en materia de personal y bienes y servicios de consumo, a través de
la incorporacién de modelos innovadores de gestion.

Asi es como se sugieren las siguientes medidas para fortalecer la gestion municipal:

e Avanzar en contar con un modelo de gestion para la Acreditacion de los Servicios
Municipales (en la esfera del modelo que la SUBDERE viene implementando).

e Revision y actualizaciéon de las Herramientas de Gestién: organigrama, reglamento
interno, procedimientos administrativos y descripciones de cargo.

o Desde la perspectiva financiera:
o Ejecutar eficientemente el presupuesto comunal.
o Aumentar los ingresos propios
o Hacer mas eficiente la administracion de los contratos con terceros.
o Gestionar alternativas de financiamiento comunal

104



casablanca ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

unicipa i
Consugeme

INFORME DE INGRESOS PERCIBIDOS Y GASTOS DEVENGADOS MUNICIPAL 2009 - 2012

(en miles de pesos nominales de cada afio)

COMUNA DE CASABLANCA

Informe con informacién municipal recibida y aprobada hasta el 12 de Diciembre de 2013.

INGRESOS:

ANO 2009

ANO 2010

ANO 2011

ANO 2012

INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS): mmm 3.651.798

GASTOS:

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS): 3.816.303 3.095.648 m 3.886.947

1.1. Impuesto Territorial 501.955 501.917 606.802 693.038
1.2. Permiso de Circulacién de Benef. Municip. 115.889 132.474 160.686 202.493
1.3. Patentes de Beneficio Municipal 661.574 642.588 908.697 545.539
1.4. Derechos de Aseo 36.058 32.935 38.750 41.048
1.5. Otros Derechos 176.155 144.928 188.481 207.613
1.6. Rentas de la Propiedad 0 0 0 0
1.7. Licencias de Conducir y Similares 0 28.716 41.043 47.601
T::;rS].Simulztjigzazz:ejig;al\:)unicipaI e Intereses (Alcoholes, 152.974 158.967 167.581 198.288
1.9. Concesiones 0 601 905 384
1.10. Patentes Acuicolas Ley N2 20.033 Art. 82 0 822 545 2.142
1.11. Patentes Mineras Ley N2 19.143 19.941 18.793 18.506 22.462
1.12. Casinos de Juegos Ley N2 19.995 0 0 0 0

1.1. Personal de Planta 480.863 438.603 456.885 499.755
1.2. Personal a Contrata 108.546 99.839 102.598 114.948
1.3. Personal a Honorarios 39.969 33.839 36.662 53.036
1.4. Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 19.764 57.987 62.948 77.533
1.5. Otros Gastos en Personal 93.750 113.170 118.291 118.932

2.1. Consumo de Electricidad 314.239 279.289 400.838 210.329

2.2. Consumo de Agua 29.966 30.202 31.159 39.348
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2.3. Servicios de Aseo, Recoleccion de Basura y Vertederos 216.131 169.992 198.748 209.880
2.4. Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico 5.122 2.921 3.891 2.970
2.5. Servicios de Mantencién de Jardines 833 0 0 0
2.6. Servicios de Mantencién de Seméaforos 0 0 0 0
2.7. Servicios de Mantencién de Sefializacién de Transito 2.401 5.069 4.165 7.216
2.8. Otros Gastos en Bienes y Servicios 429.473 465.523 541.621 411.736

3.1. Transferencias a Educacién 491.596 515.394 747.394 736.982
3.2. Transferencias a Salud 98.500 82.908 120.100 236.491
3.3. Transferencia al FCM 267.407 292.738 335.945 414.303
3.4. Otras Transferencias 78.938 86.245 122.077 120.661

4.1. Estudios Basicos 1.151 0 5.333 7.667
4.2. Proyectos 942.162 345.014 135.385 399.695
4.3. Programas de Inversion 0 0 0 0

|

-194.985 | 78.912 | -199.286 | -235.149

Superavit (Déficit) Presupuestario |

Fuente: Balance de Ejecucidn Presupuestario Municipal (BEP)

Notas al Pie:

(*) No se considera los "Anticipos de Aportes del FCM por Leyes Especiales" (cuenta presupuestaria 115.08.03.003.002). En el caso de
los Convenios con Tesoreria, estos si se incluyen en la Participacion F.C.M.

(**) No se considera Patentes Acuicolas (cuenta presupuestaria 115.05.03.007.001) ya que esta considerada en el IPP.

(****) No se consideran Patentes Mineras ni Casinos (cuentas presupuestarias 115.13.03.005.001 y 115.13.03.005.002) ya que estan
consideradas en el IPP.

(****) Deuda Flotante no es deuda acumulada ni vencida del municipio, sino que es la diferencia, al cierre de ejercicio, entre el total de
gastos devengados en el ejercicio y el total de pagos correspondientes a esos gastos. Es decir el total de gastos devengados durante el
ejercicio, que al cierre del mismo se encuentran impagos. Representa un monto global de deudas hacia terceros por montos ciertos.
Este monto debe, por tanto coincidir con el detalle de la ndmina de acreedores del ejercicio. Lo cual se debe a un desfase entre un mes
y otro.
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11. Diagndéstico participativo

En primer, hay que dejar en claro, que dado los plazos acotados para el estudio de
actualizacion del PLADECO 2014 — 2017 y tratado de tener la visibn mas objetiva de las
problematicas, énfasis y aspectos que la comunidad considera los mas relevantes, es
que se optd por trabajar de manera focalizada con el Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, por ser la instancia representativa de la comunidad
organizada.

Todo el proceso de actualizacion del PLADECO en su componente participativa, sera de
esta manera focalizado en esta instancia, la cual ya en la reunion para realizar la
actualizacion del diagnostico participativo, estuvo muy de acuerdo y dispuesto a ser parte
de este trabajo.

Asi es como, para la actualizacion del diagndstico participativo se realizé una taller el 04
de Diciembre de 2013, donde se realiz6 la presentacion del plan de trabajo para la
actualizacion del PLADECO y un andlisis de las probleméticas, énfasis y aspectos que la
comunidad considera como los mas relevantes para el desarrollo de la comuna.

La transcripcion y analisis de este taller se realizd por cada uno de los “ambitos de
desarrollo” del PLADECO 2010 — 2013.

11.1. Calidad de vida

Referente a la calidad de vida que involucra los temas de educacién, salud, seguridad
ciudadana, deporte y recreacion, fortalecimiento de organizaciones comunitarias, servicios
béasicos, entre otros, las principales opiniones y preocupaciones fueron en:

e Existe una preocupacién por el saneamiento sectores rurales, de lograr una mayor
cobertura en alcantarillado y agua potable, tomando en cuenta un tema que
escapa a la gestiones del municipio y servicios publicos, que es la sequia crénica
que se ve afectada toda la zona central del pais.

e Relacionado con lo anterior consideran que se hace por lo tanto prioritario para
algunos sectores el tener acceso al agua potable.

¢ Una demanda muy sentida por la comunidad y que se ha transformado en un tema
bastante polémico, ya que ha generado algunas movilizaciones, es la construccion
de un mejor hospital para Casablanca, el cual a pesar de ser una gestién que no
esta completamente en manos del Municipio y es de largo trabajo, se debe tener
en cuenta como un tema prioritario en el area de la salud, por lo tanto sugieren
gque el Municipio apoye esta iniciativa.

¢ Relacionado con la tematica de la salud, consideran importante las iniciativas de
fomentar el deporte y la vida sana a través de proyectos como el de “plaza segura”
de Villa Santa Barbara, donde la instalacion de maquinas de ejercicio, es
considerado como un aporte a la actividades saludables y una mejor calidad de
vida.

107



casablancaad ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Mumnicipalid

11.2.

11.3.

con su gente

Respecto al tema de la educacién, consideran importante el contar con acceso a la
educacioén técnica superior y que ademas, consideran que la educacion técnica
Educacion Media técnica debe, eso si, replantearse hace especialidades mas
vinculadas con las actividades econémicas con mas proyeccion de la comuna,
como por ejemplo en el agricola, gastronomia. También, dado el crecimiento
constante de la poblacién adulta mayor, seria interesante el contar con alguna
carrera que preparase profesionales en el cuidado de adultos mayores.

Base productiva
En esta tematica consideran que, a grandes rasgos se debe continuar fomentando
la diversificacion de las actividades economicas, en particular, la de los servicios

como por ejemplo, el contar con una planta de revision técnica.

Medio ambiente y ordenamiento territorial

En este ambito es donde hubo mayores opiniones y consenso. Consideran que es un
aspecto del desarrollo de la comuna que se debe priorizar, ya que el cuidado de las
condiciones naturales muy relacionado con sus caracteristicas “rurales” y de “medio
ambiente limpio” es una de las fortalezas de la comuna.

Se reconoce que la prolongada sequia que afecta a la zona central del pais es un
problema que ha afectado de manera particular a la Comuna de Casablanca,
principalmente en la obtencion de agua para consumo potable y de riego,
generando un conflicto, dada la disminucién de las aguas subterraneas.

Otro tema relevante es que el desarrollo de la actividad vitivinicola, ha generado
una serie de conflictos de caracter transversal que van mas alla de la temporalidad
y calidad laboral, sino que de ser responsable de generar algunos problemas
ambientales como la contaminacién por uso de productos quimicos, lo cual a
pesar de no tener datos que confirmen esta probleméatica, esta idea estd muy
instalada en la opinién de poblacién y en particular de la que vive vecina a
plantaciones de vifias quienes asocian un aumento de enfermedades respiratorias
a esta problematica.

En general, existe la percepcion de que el aumento de las plantaciones de vifias
en la comuna, es una ‘“invasién” al estilo de vida rural, “tranquilo” y de
diversificacion de productos agricolas, el cual por ejemplo, por alta mecanizacién
de los sistemas de riego, estos funcionan en la noche emitiendo gran cantidad
ruido molesto para la poblacion vecina.

También, se expreso una preocupacion por la recuperacion de terrenos destinados
a areas verdes y algunas sedes comunitarias como por ejemplo en Villa San
Patricio.

Finalmente, existe una preocupacion por la proliferacion de perros abandonados

en lugares publicos, como por ejemplo la Plaza de Armas de Casablanca y
también de algunas plagas que afectan en la comuna como lo es la de “tijeretas”.
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11.4. Reforma institucional
Referente a la organizacion y gestion del Municipio, ho manifestaron mayores opiniones,

solamente en términos generales consideran importante el que exista una preocupacion
constante por mejorar la atencion y el trabajo con la comunidad.
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12. Sintesis del diagnoéstico

La sintesis del diagnostico comunal se presentara en funcién de los cuatro dmbitos de
desarrollo que platea el actual PLADECO 2010 — 2013.

12.1.

Calidad de vida

Existe un crecimiento sostenido de la poblacién comunal, ya que en 20 afios
(1982 — 2002) la poblacién aumentd en cerca de un 43%. Ahora bien, se estima
gque para este afio 2013 la poblacion ha sido mas que duplicada en comparacion a
1982.

Al igual que a nivel nacional, para el comportamiento de la poblacion comunal por
grupos edad, se prevé un aumento de la poblacién adulta y adulta mayor y una
disminucién de la poblacion menor de 18 de afios, por cual se debe ir potenciado
las politicas y acciones concretas que atiendan el desarrollo del adulto mayor.

Referente las caracteristicas de la vivienda, la mayoria son de tipo “casa” (75%)
con una calidad determinada como “aceptable” (74%).Ademas, existe un
porcentaje de allegados en disminucidn e inferior al 18%.

Referente a los servicios béasicos, la comuna cuenta con porcentajes de cobertura
superiores al 90% de los servicios basicos agua potable, alcantarillado vy
electricidad, por lo que es necesario detectar y focalizar los proyectos que lleven a
cabo en esta area.

Respecto al patrimonio cultural arquitecténico de la comuna, es bastante acotado y
caracterizado principalmente por construcciones coloniales de entre el siglo XVIIl y
principios del siglo XX, relacionado con su pasado hacendal y vinculado a
laborales agropecuarias.

En el area de la educacion, la matricula de los establecimientos municipales ha
bajado sostenidamente durante el periodo 2005 a 2011, tanto en los colegios
urbanos como rurales, por lo cual es necesario generar un politica integral de
aumento de matricula, asociado a acciones concretas de mejoramiento de la
oferta educativa municipal y su impacto en la educacién de sus alumnos.

En el area de la salud, una de las principales demandas por la comunidad y que se
ha transformado en un tema bastante polémico, ya que ha generado algunas
movilizaciones, es la construccién de un nuevo hospital para Casablanca, el cual a
pesar de ser una gestién que no esta completamente en manos del Municipio y es
de largo trabajo, se debe tener en cuenta como un tema prioritario en el area de la
salud, por lo tanto sugieren que el Municipio apoye esta iniciativa.

La Municipalidad de Casablanca es la responsable de la salud del 14% de la
poblacion inscrita a través del Departamento de Salud, y el porcentaje restante
esta en el Hospital San José de Casablanca, bajo el alero del Servicio de Salud
Valparaiso San Antonio.

Por otro lado es importante destacar que actualmente la Direccién de Salud de la
Municipalidad de Casablanca se hace cargo solo de las cuatro postas de la
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comuna y tiene como propésito el continuar implementando y fortaleciendo el
“Modelo de Salud Integral con enfoque Familiar y Comunitario” propuesto por
MINSAL. Por lo tanto, las postas de salud rural necesitan contar con equipos
conformados por multiples profesionales, técnicos y funcionarios de salud, que
puedan abordar la complejidad social de Casablanca y responder a las
problematicas sanitarias y psicosociales existentes en la actualidad.

En el area del desarrollo cultural es importante destacar que en la Comuna de
Casablanca en los ultimos afios se ha estado trabajando en conjugar el desarrollo
y difusién de actividades artisticas clasicas (musica, danza, etc.) con actividades e
iniciativas culturales de rescate y difusion del patrimonio cultural tradicional, muy
vinculado a las raices rurales de la comuna y su pasado histérico, como ha sido el
trabajo constante del museo, talleres, encuentros y eventos folcléricos, situacion
gque debe proyectarse en el futuro.

El 4rea de deporte y recreacion, dado que existe altos indice de obesidad y
sedentarismo, es que se debe crear una estrategia de intervencién hacia la
comunidad, poniendo especial énfasis en alimentacién saludable y actividad fisica.
Por otro lado se debe fomentar el uso de los espacios publicos recientemente
construidos e implementados con maquinas de ejercicios.

Frente a datos de pobreza, la Comuna de Casablanca presenta datos bastante
alentadores, ya que los porcentajes de hogares pobres indigentes y pobres no
indigentes, se encuentran por debajo de los promedios regionales y nacionales.

Base productiva

La Comuna de Casablanca se constituye desde mediados de la década de los 80,
como un Valle Vitivinicola emergente alcanzando ribetes mundiales, lo que lo
consolida como uno de los méas importantes a nivel regional y nacional.

Sin embargo, esta actividad, est4 generando algunos conflictos y tensiones con el
mundo rural tradicional, como lo es la concentracion de tierras,
descampesinizaciéon, conflicto por el uso del recurso agua con comunidades
rurales vecinas, el desarrollo de un turismo de gran nivel pero elitista y que en
definitiva, han llevado a una predominancia de una visién “negativa” por parte del
habitante casablanquino, incluso, imputandole problemas de contaminacién en
diferentes sectores de la comuna.

Por lo tanto, se deben profundizar las alianzas estratégicas con las empresas del
rubro y sus organizaciones, con el fin de que ellas se involucren mucho mas en el
desarrollo integral de la comuna y puedan por otro lado, lograr un reconocimiento
positivo por parte de la comunidad.

Respecto a las caracteristicas de las empresas de la comuna, la micro con la
pequeiia empresa representan el 96% de las empresas de la comuna y
concentran casi al 50% de los trabajadores, por o que se debe incentivar su
desarrollo, tomando en cuenta sus caracteristicas propias, dinamicas,
organizacién, forma de relacionarse con los agentes econdémicos, con los
proveedores y compradores, e inclusive con sus empleados, situacion que difiere
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sustancialmente del como se desenvuelven las grandes empresas.

Ahora bien, al agrupar las diferentes ramas por sectores econémicos, se aprecia
claramente el predominio de las empresas del sector terciario vinculados
principalmente al transporte y comercio, correspondiendo al 70% de las empresas
de la comuna.

La actividad turistica de la comuna, se encuentra principalmente caracterizada y
reconocida por un turismo asociado a la actividad vitivinicola, rubro que se esta
consolidando como una actividad de gran potencialidad para la comuna, la cual sin
embargo, demanda algunos desafios, ya que debe vincular a sus circuitos a otras
expresiones del mundo rural y local posibles de ser aprovechadas del punto de
vista turistico, con fin de lograr articulaciones de mayor impacto para el desarrollo
integral de la comuna y dejar asi de ser una actividad que en la actualidad es
elitista.

Los atractivos turisticos de la comuna, se relacionan principalmente con
expresiones folcléricas, como artesanias, gastronomia tipica y arquitectura
tradicional. En segundo lugar, con atractivos naturales relacionados con las
caracteristicas naturales de la comuna y en tercer lugar, corresponde a los
museos y manifestaciones culturales histéricas.

Medio ambiente y ordenamiento territorial

La Comuna de Casablanca, fundamentalmente su cabecera comunal,
histéricamente se ha constituido como un punto de conexién entre el interior y los
diferentes sectores del litoral. La comuna por lo tanto, se ha transformado en un
corredor clave para las comunicaciones entre las Provincias de San Antonio y
Valparaiso, y entre la Regién Metropolitana y la Region de Valparaiso. Es por esto
gue una de las mayores ventajas de la comuna en relacién a otros espacios, esta
dada por su posicion estratégica dentro del sistema de la Macrozona Central, ya
que se encuentra entre dos de los principales centros econémicos del pais,
Santiago y la conurbacién Valparaiso-Vifia del Mar. Y por otro lado, por su
conexion con Algarrobo y San Antonio y balnearios intermedios entre estos dos
centros urbanos.

Las particulares caracteristicas geomorfolégicas, edéficas y climéaticas de los
valles de la comuna, han sido aprovechadas exitosamente por cultivos particulares
como son las vifias y el desarrollo de la actual actividad vitivinicola.

Aun existen en la comuna presencia de vegetacion y fauna nativa propia de la
zona central, vegetacion escleréfila y fauna asociada a ella como mamiferos,
anfibios, aves y artropodos entre los grupos mas relevantes., los cuales deben ser
preservados.

De esta manera, se pueden distinguir algunos sectores conservacion de estas
caracteristicas naturales, susceptibles de ser protegidas. Dentro de los destacados
se encuentran el Humedal de Tunquén, Fundo Porvenir (Las Dichas), Fundo San
Jerénimo, Melosillas, Embalse Pitama y Cerro Curauma.
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Dentro de los riesgos naturales o antropicos presentes en la comuna estan el
transporte de materias peligrosas, incendios forestales, sismos, erosién y de
manera particular durante los ultimos afios, el fendmeno de sequia prolongada que
afecta a la zona centro sur del pais, el cual para el caso de Casablanca tiene
implicancias en la disminucion de aguas de tranques, cursos de agua y aguas
subterraneas, afectando severamente a cultivos y sectores rurales, donde ha
llegado a escasear incluso, el agua para beber.

Referente a los instrumentos de planificacion territorial, dado la antigliedad del
actual Plan Regulador Comunal (mas de 20 afios) y el crecimiento de los centros
urbanos involucrados (Casablanca, Las dichas, Quintay y Lagunillas) y de otros
centros poblados como La Vinilla, Lo Vasquez, La Playa, Paso Hondo entre otros,
se hace urgente el contar con un nuevo PRC, por lo que se hace sumamente
necesario el contar con un nuevo PRC, que recoja y regularice la actual realidad
de los centros poblados de la comuna.

Dentro de esta nueva realidad (el 70% de la poblaciéon se encuentra en sectores
“‘urbanos” y el 30% en sectores “rurales”), es importante reconocer que la ciudad
de Casablanca ocupa un primer lugar dentro del sistema de centros poblados de la
comuna, en segundo lugar, se conforma una red de centros secundarios como
Quintay, Lagunillas y Las Dichas y finalmente se encuentran otros centros urbanos
menores como Paso Hondo, La Playa, Lo Vasquez y La Vinilla.

Reforma institucional

La Comuna de Casablanca cuenta con 72 funcionarios, lo que refleja un problema
de falta de personal, ya que actualmente, segun poblacién proyectada por el INE
posee una poblacién al afio 2013 de 31.359 habitantes, lo que da un promedio de
un funcionario (personal de planta) por cada 682 habitantes, por lo que es
importante dado que no se puede ampliar la planta municipal, optimizar el recurso
humano, potenciado el mejoramiento continuo de los procesos de gestion y la
capacitacion constante de los funcionarios.

En cuanto a la capacidad financiera municipal cuenta actualmente con un
abundante caudal relativo de Ingresos Propios Permanentes y una baja
dependencia relativa del Fondo Comun Municipal. De acuerdo a la evolucion de
los ingresos entre el aflo 2006 y 2012, se aprecia claramente que del Fondo
Comun Municipal (FCM), existe una dependencia bastante menor, ya que ha
fluctuado en tan solo un 30% en comparacién con los ingresos propios
permanentes (IPP). Por lo tanto, se debe seguir consolidando los procesos de
recaudacion de ingresos propios de la comuna.
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| PLAN DE ACCION

1. Introduccioén

En esta segunda etapa, se procedié a analizar y actualizar, si se estima pertinente, la
“imagen — objetivo” de la comuna, definiendo posteriormente los “ambitos” o “lineamientos
estratégicos” con sus respectivos objetivos estratégicos.

Para esto se trabajé en dos instancias participativas, donde se presentaron y validaron
una propuesta de imagen objetivo actualizada de acuerdo a la vision y analisis técnico, el
cual se sometid a la discusién para recoger elementos que se consideren relevantes y
gue complementen la “imagen — objetivo”.

Como se menciond anteriormente, se trabajo en dos instancias:

e La primera correspondid6 a un primer taller con Directivos, equipo municipal e
integrantes del Concejo Municipal a cuales se le dio a conocer la propuesta de
“imagen — objetivo” preparada y su posterior validacion.

e Un segundo taller de trabajo con el Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil, donde se realiz6 el mismo ejercicio y se recogieron opiniones y
sugerencias para complementar la propuesta.

La elaboracién de la propuesta se baso en un andlisis técnico de tres elementos:

e La evaluacion del nivel de cumplimiento del PLADECO 2010 — 2013, donde se
definié en primer lugar tematicas pendientes y susceptibles de ser retomadas y/o
reformuladas y; tematicas abordadas que deben seguir potenciandose.

e EI Diagnéstico comunal, que entrega una vision de conjunto de las principales
potencialidades y problematicas de la comuna y los diversos ambitos del
desarrollo de la comuna.

e Las opiniones y sugerencias realizadas al diagnéstico comunal por el Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Es asi como se construyo en definitiva los elementos que estructuran el “Plan de Accion”
del PLADECO 2014 — 2017, el cual contempla en primer lugar, la Imagen Objetivo, la cual
al igual que en el PLADECO anterior, esta enunciada para cada uno ambitos de desarrollo
“Calidad de vida”, “Base productiva”, “Medio ambiente y ordenamiento territorial” y
“desarrollo institucional”

Posteriormente, se definieron los objetivos por cada ambito, diferenciando algunos temas
y dando un mayor énfasis en los que se consideran mas apropiados para el nuevo
periodo, elaborando finalmente, un conjunto iniciativas por cada objetivo de desarrollo y
ambito de desarrollo que concretaran los objetivos planteados.
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2. ldentidad Comunal
2.1. Introduccién

Como una manera de complementar la definicion de la “imagen - objetivo”, se decidio
realizar un taller de reflexién en torno a poder determinar algunos elementos que puedan
contestar una pregunta que siempre esté presente en todo proceso de planificacién y que
corresponde a determinar ¢ Cudl es la identidad comunal?, y en este caso ¢Qué es lo que
identifica lo “casablanquino”?

Se debe partir de la base que esta pregunta es un proceso de reflexion individual y
colectivo, que es un fendmeno eminentemente subjetivo que contiene un fuerte
componente emocional y que la identidad se construye en la interaccidén con otros, por lo
tanto, la construccion de identidades es un fenédmeno que surge de interrelacion entre el
individuo y la sociedad.

Por otro lado lo que busca es identificar la identidad cultural de la comuna, la cual se
puede definir como un conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo social, en este caso
asociado a un territorio en especifico, que es la Comuna de Casablanca.

Ahora bien, en el siguiente esquema se aprecia la importancia de este concepto, la cual
radica en la implicancias para el desarrollo integral de un territorio, ya que los individuos
gue lo forman puedan fundamentar su arraigo y sentimiento de pertenencia a un territorio,
y por otro lado, se fomenta la participacion y cohesion social de la poblacion, quienes se
empoderan de su territorio y aprovechan de mejor manera sus recursos, bienes y
servicios.

- CULTURA, PATREIVIONID,
POBLACION. SISTEMA DE VALDRES,
TRADIIONES Y CREENDIAS.
. &
v - ¥
[ ARRANGD
TERRITORIO. PERTENENOA IDENTIDAD CULTURAL
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Es asi como a partir de este marco, se realizo un taller donde participaron funcionarios de
diferentes unidades del municipio para plantearse el desafio de determinar algunos
elementos que caracterizan la “identidad comunal”.

Para esto se trabajo fundamentalmente en torno a tres preguntas claves: ¢Con qué nos
identificamos?, ¢ Qué nos diferencia de otras comunas vecinas? y ¢ Como nos ven?

2.2. ¢Con que nos identificamos?

Bésicamente la comuna se puede identificar con “lo rural”, con “el campo”, con lo cual
gueda de manifiesto el querer preservar algunas caracteristicas propias del mundo rural,
que mas adelante se definieron como, el ser una comunidad “tranquila” de “ritmo
pausado” que a pesar del avance de lo urbano, se han preservado las caracteristicas de
cercania entre las personas y que se pude definir en la idea de “pueblo chico”.

También relacionado con el mundo rural, la comuna se puede caracterizar por las
actividades agropecuarias tradicionales, las cuales aun se desarrollan en algunos
sectores, pero en el dltimo tiempo han entrado en conflicto con el desarrollo vitivinicola.

Oftra caracteristica es que aun en la comuna se realizan actividades al aire libre “se
utiliza mucho para transportarse la bicicleta”, por lo que el fomento de actividades al
aire libre y el cuidado del Medio ambiente hacen mucho sentido a la imagen de “comuna
tranquila y en armonia con el medio ambiente”.

Casablanca como comuna, presenta una serie de localidades, las cuales se debe
descubrir y potenciar sus identidades locales, muchas de ellas se caracterizan por fiestas
tradicionales como la Fiesta del 8 de Diciembre el Lo Vasquez.

A nivel de comuna, se pueden levantar algunos iconos emblematicos que podrian
identificar la idea de “comuna con tradiciones” y de “comuna tranquila” como los son la
Parroquia Santa Barbara y la plaza de armas de la ciudad de Casablanca.

¢, Qué nos diferencia de otras comunas?

Al situar a la comuna de Casablanca dentro de la zona central, cercana a comunas de
gran desarrollo urbano como Valparaiso, Vifia de Mar, Quilpué, Villa Alemana e inclusive
Santiago, una de las caracteristicas que puede definir aun a toda la comuna es “la
tranquilidad para vivir”, lo que refleja que aun la ciudad de Casablanca y los centros
urbanos menores de la comuna se pueden desarrollar a una escala humana.

2.3. ¢,COmo nos ven?

Sin embargo, desde “afuera” de la comuna, la imagen que suele proyectar estd muy
influenciada por la actividad turistica y se presenta como una “comuna vitivinicola”, lo
cual como se ha constado no identifica a toda la comuna e incluso, se ve como una
actividad elitista y excluyente.
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3. Definicion de la Imagen — Objetivo comunal y objetivos de desarrollo

Se recoge la idea formulada del PLADECO 2010 — 2013, que es de comenzar su
enunciado a partir de una gran idea fuerza.

IDEA CENTRAL

Casablanca, uniendo capitales y puertos,
promueve el desarrollo para toda su gente...

A partir de esta idea central se elabora la Imagen Objetivo por cada uno de los cuatro
ambitos de desarrollo:

Calidad de vida

Base productiva

Medio ambiente y ordenamiento territorial
Desarrollo institucional

Cada uno de estos ambitos de desarrollo se estructuraran a través de grandes objetivos,
los cuales daran cuentan de planes, programas y proyectos por cada uno de ellos, tal
como se grafican en el siguiente esquema:

AMBITOS

1.- Calidad de vida

2.-Base productiva

3.-Medio ambiente y ordenamiento territorial
4.- Desarrollo institucional

> Objetivos estratégicos

Planes

J

Programas

!

Proyectos
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3.1. Calidad de vida

El mejoramiento de la calidad de vida es una tarea permanente que el Municipio debe
promover en la multiplicidad de aspectos que considera este ambito, como lo son la
educacion, salud, cultura, deporte, desarrollo organizacional, desarrollo de mujeres,
hombres y nifios, los cuales se plasman en diferentes programas.

Estos programas deben ser desarrollados no tan solo en su especificidad, sino de manera
integral, vinculada a los lineamientos y mirada global del PLADECO y el Municipio, de
lograr un discurso unico, actividades potentes y en definitiva, un mayor impacto.

Importante es que las acciones que se desarrollen tengan un claro componente territorial,
0 sea, que se logre dar cobertura a los diferentes sectores urbanos y las localidades
rurales de la comuna.

Imagen Objetivo

Casablanca, una comuna con una calidad de vida en constante mejoramiento, de
caracter integral e inclusiva para todos y todas sus habitantes.
Con mas actividades culturales y recreativas.
Con oferta educativa diversificada y con perspectiva territorial.
Con un servicio de salud mejor equipado y accesible para todos y todas.
Con infraestructura sanitaria para todos sus habitantes.
Un lugar seguro para vivir y visitar.
Con mejores condiciones y mas viviendas para quienes viven en la comuna.
Con una comunidad participativa, integrada y democréatica.
Una comuna que protege y difunde su patrimonio material e inmaterial, con una clara
identidad.

Objetivos de desarrollo

e Utilizar los espacios publicos con mas actividades recreativas y deportivas,
planificando acciones en conjunto con la comunidad.

e Proteger y difundir el patrimonio material e inmaterial de la comuna, en conjunto con la
comunidad.

o Generar las condiciones y oportunidades para que todos los estudiantes reciban una
educacién que tienda a la excelencia en equidad y calidad, planificada en conjunto por
todos los actores del sistema educativo, en especial la ciudadania.

e Otorgar una atencion integral y de calidad a toda la comunidad, con el enfoque del
Modelo de Salud Familiar, realizando acciones de prevencion, promocion, curacion y
rehabilitacion de la salud en el ambito individual, grupal y comunitario; incluyendo la
participacion ciudadana en su planificacion.

e Mejorar las condiciones de infraestructura y servicios bésicos de los diferentes
sectores de la comuna.
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e Promover acciones que tiendan a mejorar la seguridad ciudadana en todo el territorio
de la comuna.

e Fomentar la participacion, democrética e integrada a través de organizaciones
sociales fuertes y comprometidas con el desarrollo de todos sus habitantes.

e Realizar acciones que tiendan a lograr mayores grados de inclusion, a través de
servicios y programas especificos para adultos mayores, discapacitados, mujeres y
jévenes, mejorando la integraciéon de la oferta comunal con la oferta regional y
nacional.
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3.2. Base productiva

Este ambito corresponde a la promocion de las bases del desarrollo econémico y
productivo de la comuna.

Dada las caracteristicas de la comuna, donde prevalece como principal fuente de trabajo,
el trabajo asalariado, es que se pone especial énfasis en mejorar las condiciones y
capacidades de la fuerza laboral comunal, asociado al apoyo a micro y pequefia empresa
de la comuna.

Lo anterior se realizard sin dejar lado, el fomento del aprovechamiento de la ubicacion
estratégica de la cabecera comunal y de los diversos recursos de la comuna que han
perfilado un desarrollo productivo vinculado principalmente con actividades del agro y
reconocido especialmente por su actividad vitivinicola.

Imagen Objetivo

Casablanca, una comuna con mas y mejor trabajo para su gente.
Con una politica y acciones permanentes de capacitacién para mejorar el acceso y
desempefio laboral.
Que sepa aprovechar su ubicacién estratégica, recursos naturales y paisajisticos para
consolidar una diversidad de su desarrollo productivo.
Con un turismo vinculado a la actividad vitivinicola y al agro, que integre a la micro y
pequefia empresa y al turismo local.
Con una apoyo constante a la micro y pequefia empresa de la comuna.

Objetivos de desarrollo

e Generar condiciones para que Casablanca cuente con mas y mejores fuentes de
trabajo.

e Fomentar y generar condiciones para la capacitacion a emprendedores o
microempresarios.

e Potenciar la diversificacion y consolidacion del desarrollo productivo rural y urbano de
manera integrada y vinculada.

e Diversificar y consolidar la actividad turistica comunal, vinculada a la actividad
vitivinicola, al agro y el turismo local.
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3.3.  Medio ambiente y ordenamiento territorial

En el ambito de medio ambiente y ordenamiento territorial, se dard especial énfasis en
lograr un desarrollo equilibrado y en armonia con el medio ambiente y sus recursos
naturales, para todos los sectores de la comuna, tanto rurales como urbanos.

Esta idea deberia verse reflejada en un adecuado ordenamiento territorial donde se pueda
vincular de manera coherente las demandas externas con los requerimientos internos, o
sea, de la comunidad casablanquina y su Municipio. Por lo tanto, es una tarea prioritaria el
velar constantemente por el desarrollo de la infraestructura publica en todos los sectores
(espacios publicos, equipamiento, conectividad, etc.) en armonia con el medio ambiente e
identidades locales.

Imagen Objetivo

Casablanca, una comuna ambientalmente sustentable
Con un ordenamiento territorial pertinente a las demandas internas y externas de la
comuna y acorde a sus potencialidades.
Con un desarrollo urbano y rural arménico, articulado desde sus espacios publicos y con
una distribucién equitativa del equipamiento comunal.
Con una conectividad intra y extracomunal suficiente, con vias adecuadamente
eguipadas (pavimentacion, alumbrado, etc.).
Con espacios publicos suficientes y limpios, adecuadamente equipados para utilizacion de
la comunidad.
Con una adecuada politica y acciones de proteccion de su medio ambiente y resguardo
de la higiene ambiental.

Objetivos de desarrollo

e Disefiar e implementar instrumentos de planificacion de ordenamiento territorial que
regulen o promuevan un territorio arménico (urbano y rural) acorde a las demandas y
potencialidades internas y externas.

e Generar proyectos y acciones de equipamiento comunal que consoliden la imagen de
un desarrollo urbano y rural armaénico.

e Generar acciones que mejoren la conectividad intra y extracomunal y el adecuado
equipamiento de las vias de comunicacion.

e Contar con un plan de accion para el aumento progresivo del inventario de areas
verdes y el mantenimiento de los espacios publicos limpios y adecuadamente
equipados para la utilizacién de la comunidad.

e Implementar un sistema de recoleccion de residuos soélidos domiciliarios que sea
sencillo y mixto.

e Disefiar e implementar politicas y acciones que promueva el desarrollo sustentable de
la comuna.

121



casablancaad ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Mumnicipalid
con su gente

3.4. Desarrollo institucional

Es importante que constantemente el Municipio, entendido este como un equipo de
trabajo, se encuentre en una continua mejora y optimizacion de sus diferentes procesos
internos con el fin de ir actualizando y modernizando su gestion.

Deben realizarse procesos de actualizacion permanente de la gestién y la capacitacion de
los funcionarios en los nuevos procedimientos y conocimientos. Todo esto con el fin de
gue la comunidad y en especial de los sectores rurales, tengan y reconozcan un buen
servicio, en definitiva un “Municipio de puertas abiertas” a la comunidad.

Imagen Objetivo

Casablanca, con un gobierno local moderno, eficaz y eficiente.

Con un clima y una estructura organizacional acorde a los desafios que el futuro depara.
Con procesos de actualizacion permanente de los conocimientos de sus funcionarios.
Con acciones que beneficien al conjunto de sus habitantes y promuevan la integracion

social, en especial con los habitantes de sus zonas rurales.
Con una gestién democratica, participativa y con mejores servicios que satisfagan las
necesidades del usuario interno y externo.

Objetivos de desarrollo

e Generar y fomentar acciones que promuevan la modernizacién de la organizacion
interna y la optimizacion de procedimientos acordes a los desafios que el futuro
depara.

e Generar y fomentar acciones de capacitacion permanente de sus funcionarios, que
permitan profesionalizar su labor.

¢ Generar y fomentar acciones que promuevan la presencia constante del municipio en
sus diferentes sectores, en especial en sus localidades rurales.

e Generar acciones tendientes a mejorar y optimizar el presupuesto municipal,
principalmente en sus ingresos y recaudacion.
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4. Iniciativas por Objetivos de desarrollo y Ambitos

4.1, Calidad de vida

OBJETIVO DE DESARROLLO: Utilizar los espacios publicos con mas actividades recreativas, deportivas y culturales,
planificando acciones en conjunto con la comunidad.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de eventos deportivos en
diferentes sectores y localidades de la
comuna

Corresponde a un conjunto de actividades deportivas programadas
anualmente en diferentes sectores y localidades de la comuna con el fin
de lograr la participacidn en diferentes disciplinas, de la comunidad en
su conjunto (mujeres, hombres, adultos mayores, adultos, jovenes y
nifios).

Plan de gestién de mantencion de
equipamiento deportivo

Consiste en la elaboracion de un plan anual para la gestion de la
mantencion del equipamiento deportivo a cargo del municipio.

Apoyo del DAEM a la difusidn y realizacion
de actividades recreativas y deportivas

Corresponde a una serie de iniciativas de difusién previamente
coordinadas con el Departamento de Deportes y Recreacion, con el fin
de difundir en la comunidad escolar las actividades desarrolladas por
dicha unidad.

Programa de desarrollo y fomento del
deporte escolar

Consiste en una serie de acciones para el desarrollo y fomento del
deporte escolar incorporandolas a los Planes de Mejoramiento
Educativo de los establecimientos educacionales

Adecuacion de infraestructura deportiva de
establecimientos educacionales

Consiste en elaborar un plan con proyectos y acciones para construir,
reparar y mejorar la infraestructura deportiva en los establecimientos
educacionales

Implementacién de Parque deportivo para la
comuna

Consiste en la elaboracion de un plan maestro para el recinto del estadio
municipal que abordara la intervencion completa del recinto.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Proteger y difundir el patrimonio material e inmaterial de la comuna, en conjunto con la

comunidad.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de rescate y difusion del
patrimonio local

Corresponde a un conjunto de actividades dirigidas a la comunidad
casablanquina, con énfasis en el mundo escolar sobre el patrimonio
local, incorporando acciones de proteccion y difusidon del mismo.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar el desarrollo de las artes y la cultura en toda la comunidad casablanquina

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Implementacion de escuela para la formacion
artistica

Consiste en el desarrollo de un proceso de aprendizaje sistematico,
contindo y de calidad para determinadas lineas de desarrollo de las artes
para la comuna que permita la formacion y potenciacidn de artistas
locales.

Creacion de festival de las artes para
Casablanca con extensidn a localidades
rurales

Consiste en un Gran Encuentro Cultural que redna a cada una de las
manifestaciones artisticas locales en el desarrollo de una gran actividad,
con extension en sectores rurales con el objetivo de difundir la creacién
de los artistas y agrupaciones locales.

Realizacidn de Encuentro Internacional de
Payadores

Consiste en una serie de actividades para mantener la tradicion de la
poesia popular y verso improvisado mediante la realizacion del
Encuentro Internacional de payadores y el incremento de cultores
locales en el desarrollo del evento

Programa de desarrollo de las Artes Visuales,
Artes Escénicas y Artes Musicales en
Establecimientos Educacionales

Consiste en una serie de acciones tendientes al desarrollo de las Artes
Visuales, Artes Escénicas y Artes Musicales en las escuelas
incorporandolas a los Planes de Mejoramiento Educativo de los
establecimientos educacionales.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar las condiciones y oportunidades para que todos los estudiantes reciban una
educacion que tienda a la excelencia en equidad y calidad, planificada en conjunto por todos los actores del sistema
educativo, en especial la ciudadania.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Actualizacion de instrumentos de gestion de
establecimientos educacionales municipales

Actualizar los instrumentos de gestion en los establecimientos
educacionales: PEl, Manual de Convivencia, Reglamento Interno, PME y
otros.

Programa de apoyo técnico pedagdgico a
establecimientos municipales

Consiste en formular y realizar acciones coordinadas para orientar los
procesos técnicos pedagdgicos de los EE en todos sus niveles.

Plan de difusiéon de la oferta educativa
municipal

Consiste en implementar un Plan de Difusion de la oferta educativa
municipal, de acuerdo a lo referido en el PADEM para la promocién de
los establecimientos municipales en la comunidad casablanquina.

Plan de fomento de la lectura en prebadsica,
12y 29 afio basico

Desarrollar un Plan de Fomento de la Lectura comprensiva en todos los
alumnos de los niveles prebasicos, de primero y segundo afio de
ensefianza basica y también en sus apoderados.

Programa de capacitacién a docentes y
asistentes de la educacion en resolucion de
conflictos

Consiste en realizar una serie de capacitaciones a docentes y asistentes
de la educacion de los EE en resolucion de conflictos y otros temas
relacionados con Convivencia Escolar.

Politica de fomento y desarrollo de la
identidad, desarrollo local y cuidado del
medio ambiente

Consiste en una serie de acciones tendientes a fomentar en los
docentes, alumnos y apoderados de los establecimientos de la comuna,
la valoracion, cuidado y conservacién del medio ambiente, patrimonio e
identidad local, tanto a nivel curricular como de actividades
extraescolares.

Programa de mejoramiento, reparacion y
mantencion de los establecimientos
educacionales

Implementar un programa de mejoramiento, reparacién y mantencion
de los Establecimientos Educacionales, con el fin de optimizar los
recursos econdmicos destinados a este tema.

Plan de gestién administrativa y financiera del
DAEM

Consiste en un plan que pretenda diagnosticar y definir acciones
concretas para mejorar la capacidad de gestionar los recursos
econdmicos y administrativos del DAEM.

Implementar malla curricular con contenidos
de identidad local

Consiste en implementar una propuesta de contenidos curriculares que
incorpore elementos de la identidad local de manera especifica
referentes a la identidad comunal y de las diferentes localidades de la
comuna, articulado con las Bases Curriculares vigentes de cada
asignatura.

Conformacion de Consejo Escolar Comunal

Esta iniciativa consiste en la conformacién de un Consejo Escolar
Comunal conformado por representantes de los Consejos Comunales de
cada establecimiento con el fin de de manera que puedan informarse,
participar y opinar sobre temas relevantes para la educacién a nivel
comunal.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Otorgar una atencion integral y de calidad a toda la comunidad, con el enfoque del Modelo
de Salud Familiar, realizando acciones de prevencidn, promocion, curacion y rehabilitacion de la salud en el ambito
individual, grupal y comunitario; incluyendo la participacion ciudadana en su planificacidn, con una mirada territorial e

integradora

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Plan de promocion de la salud comunal

El Plan Comunal de Promocién de Salud tiene como propdsito de
contribuir al desarrollo de politicas publicas a nivel comunal que
construyan oportunidades para que las personas, familias y
comunidades accedan a entornos y estilos de vida saludable y que
finalmente mejoren la calidad de vida de los habitantes de Casablanca.

Programa de salud infantil

Corresponde a una serie de acciones tendiente a contribuir al desarrollo
integral de nifios y nifias menores de 10 afios, en su contexto familiar y
comunitario, a través de actividades de fomento, proteccion,
prevencidn, recuperacion de la salud y rehabilitacidn, que impulsen la
plena expresion de su potencial biopsicosocial y mejor calidad de vida.

Programa de Salud Integral de adolescentes y
jévenes

El Programa de Salud Integral de adolescentes y jovenes tiene el
propdsito de mejorar el acceso y la oferta de servicios, diferenciados,
integrados e integrales, en los distintos niveles de atencién del sistema
de salud, articulados entre si, que respondan a las necesidades de salud
actuales de adolescentes y jovenes, con enfoque de géneroy
pertinencia cultural, en el ambito de la promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion, incorporando a sus familias y la comunidad.

Programa de la Mujer

Mejorar y mantener la salud de la poblacién femenina a través de
acciones y medidas de promocionales, preventivas y recuperativas.

Programa Cardio Vascular

Corresponde a una serie de acciones para la prevencion, promocion y
manejo clinico de pacientes con enfermedades de origen cardiovascular.

Programa Odontoldgico

Este programa tiene como propdsito el aumento de la cobertura
odontoldgica privilegiando menores de 20 afios. Para esto se realizaran
actividades de promocion, prevencion y rehabilitacion a los usuarios.

Programa Salud Mental Integral

Este programa tiene como propdsito mejorar la atencidn de salud
mental de los usuarios de las Postas de Salud Rural de Casablanca, a
través de diversas acciones que busquen promover y desarrollar un
bienestar psicolégico, emocional y relacional de las personas, familias e
instituciones de la comunidad.

Proyecto de desarrollo de Campo Clinico

Este proyecto consiste en generar acciones de vinculacion con
instituciones educativas superiores de la regién para el desarrollo de
pasantias y practicas profesionales de estudiantes de diferentes carreras
de salud y de las ciencias sociales en la Comuna de Casablanca.

Programa de Desarrollo de Investigacidn

Consiste en la realizacién de una serie de investigaciones en relacion a la
realidad local para conocer mejor el perfil epidemiolégico de nuestra
comunidad y asi establecer estrategias de manejo basadas en nuestra
realidad local.

Programa de Operativos de Especialidades

Coordinar con las instituciones docentes u otras instituciones operativos
donde acudan médicos especialistas a las distintas postas.

Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura
en Posta de Salud Rural

Mejorar la infraestructura de las distintas postas de salud rural
aumentando los espacios disponibles para la atencién de la comunidad y
almacenamiento.

Programa de Enfermedades Respiratorias

Contribuir a la disminucidn de las hospitalizaciones por enfermedades
respiratorias agudas y crénicas reagudizadas. Aplicar estrategias de
educacidén, promocidn y prevencion de estas.
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Programa de promocién de salud en
establecimientos educacionales

Desarrollar en las comunidades educativas el conocimiento, habilidades,
destrezas y responsabilidades para promover y cuidar su salud, la de
su familia y comunidad en general (nutricién, odontologia y
autocuidado)

Estudio de revision de la cobertura de
servicios acorde a la demanda

Como una manera de maximizar los recursos de la Direccidon de Salud es
que se plantea realizar un estudio para optimizar la cobertura de los
servicios prestados, en funcion de determinar la demanda de la
comunidad, en particular de los sectores rurales.

Plan de visitas domiciliarias a sectores sin
postas rurales

El plan a disefiar consiste en definir una estrategia que pueda establecer
una serie de visitas domiciliarias programadas a sectores rurales que no
cuenten con posta de atencion primaria.

Estudio sobre la alta rotacion de médicos y
propuesta de medidas de mitigacion

El estudio consiste en determinar las causas especificas para la Comuna
de Casablanca referente a la alta rotaciéon de médicos en el sistema de
salud municipal y a la vez proponer algunas medidas efectivas y viables a
la realidad municipal de mitigacion de esta problematica.

Estudio para definir estrategia de aumento de
poblacion per capita de salud y factibilidad de
CESFAM

El estudio consiste en definir una estrategia de aumento de poblacion

para el célculo del per capita de salud y asociado a lo anterior, realizar
los estudios pertinentes sobre la factibilidad de CESFAM para la ciudad
de Casablanca.

Programa de coordinacién de acciones con
Atencién Primaria de Salud de Hospital San
José de Casablanca

Consiste en definir una serie de acciones coordinadas con el sistema de
Atencién Primaria del Hospital de san José de Casablanca, tendientes a
maximizar los recursos técnicos y administrativos de la Direccidn de
Salud Municipal, la APS Hospital San José de Casablanca y definitiva dar
un mejor servicio a la comunidad.

Programa de reparacion y mantencion de las
postas rurales

Implementar un programa de reparacién y mantencion de las postas
rurales, con el fin de optimizar los recursos econémicos destinados a
este tema.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Mejorar las condiciones de infraestructura y servicios bdsicos de los diferentes sectores de

la comuna.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Disefio de red de alcantarillado de diversos
sectores de la comuna

Estudio de disefio que dard cuenta de aquellos sectores rurales de la
comuna que no cuentan con servicios basicos, con el fin de generar
acciones que promuevan la realizacion de proyectos que apunten a
mejorar las condiciones de vulnerabilidad de las familias afectadas de la
comuna.

Ejecucion de proyectos de red de
alcantarillado de diversos sectores de la
comuna

Consisten en la ejecucion de proyectos de alcantarillado en aquellos
sectores de la comuna que no cuentan con servicios basicos, con el fin
de mejorar las condiciones de vulnerabilidad de las familias de sectores
de la comuna.

Programa de pavimentacion de diferentes
sectores de la comuna

Programa de pavimentacion comunal, que incluira vias existentes en mal
estado, pasajes, etc. Asi como la pavimentacién de nuevas calles y
avenidas.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Promover acciones que tiendan a mejorar la seguridad ciudadana en todo el territorio de la
comuna.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS DESCRIPCION
Programa de prevencion en el ambito Consiste en una serie de acciones tendientes a retrasar los consumos
educacion experimentales de drogas en poblacion escolar. El énfasis en las

actividades por cada afo son: Preventivo en el consumo de alcohol -
Preventivo en trabajo con docentes - Preventivo en educacion
preescolar - Preventivo en los apoderados/as.

Programa de prevencion en familias Consiste en una serie de acciones tendientes a fortalecer a las familias
en sus competencias y habilidades parentales. El énfasis en las
actividades por cada afio son: Enfasis en las tematicas relativas a la
crianza - Resolucion pacifica de conflictos - Ciclo vital de los nifios y
nifias - Tematicas propuestas por apoderados/as.

Programa de prevencion en el trabajo Consiste en una serie de acciones tendientes a integrar la prevencién
como aporte a las politicas de rr.hh. de empresas. El énfasis en las
actividades por cada afo son: Difusion y sensibilizacion en la tematica
preventiva en pequefias empresas - Difusidn y sensibilizacion en la
tematica preventiva en medianas empresas - Trabajo con medianas
empresas - trabajo con grandes empresas locales.

Programa de control de la oferta de drogas Consiste en coordinar la fiscalizacién y presencia de instituciones
policiales en sectores vulnerables y cumplimiento de la ley por parte de
instituciones. El énfasis en las actividades por cada afio son: difusion -
Presencia de Carabineros en sectores vulnerables - Trabajo de
coordinacion difusion y presencia Carabineros y SENDA en sectores
vulnerables - Fiscalizacion.

Conformacion de mesa o comisién comunal Comision conformada por diversos estamentos municipales,

para la prevencion de drogas y alcohol interinstitucionales y ciudadanos (DAEM, cultura; deportes, hospital,
escuelas, UNCO, org. Juveniles, etc.) con el fin de delinear acciones
comunales de prevencion. El énfasis en las actividades por cada afio son:
Planificacién de acciones en establecimientos educacionales con DAEM -
Acciones preventivas ligadas al dmbito de salud con hospital y Direccién
de Salud Municipal - Acciones preventivas ligadas al ambito comunitario
con DIDECO - Acciones preventivas ligadas a | ambito cultural, deportivo
y recreativo con Centro de Deportes y Centro Cultural.

Programa Barrio en Paz Residencial (BPR) Este programa aborda las problematicas de seguridad que afectan a los
habitantes de los barrios de manera integral, flexible y adaptada a cada
barrio en particular, con el propédsito de reducir los niveles de
victimizacion y percepcién de inseguridad.

Creacion de unidad de Seguridad Ciudadana | Consiste en crear una Unidad de Seguridad Ciudadana que integre las
funciones de la Inspeccién Municipal, elabore un plan de trabajo para la
fiscalizacién y se les dote de los recursos humanos y materiales para
contribuir a la percepcién por parte de la comunidad de una comuna
segura.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar la participacion, democratica e integrada a través de organizaciones sociales
fuertes y comprometidas con el desarrollo de todos sus habitantes.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de fortalecimiento de
organizaciones de la sociedad civil

Consiste en una serie de capacitaciones, asesoramiento en terreno para
fortalecer la organizacion interna y actividades que realizan las
organizaciones de la comuna.

Mantener actualizado y gestionar el catastro
de organizaciones comunitarias

Consiste en el mantenimiento y actualizacion constante de las
organizaciones comunitarias vigentes y en asesorar a las organizaciones
en los trdmites correspondientes para mantener su situacion juridica y
administrativa al dia.

Programa de orientacion y capacitacién a la
comunidad en fondos sociales

Consiste en una serie de capacitaciones destinadas al publico en general,
con el fin de dar a conocer los requisitos, formalidades y procedimientos
para postular a diversos fondos sociales.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Realizar acciones que tiendan a mejorar los servicios y programas especificos de DIDECO
como son los dirigidos a adultos mayores, discapacitados, mujeres y jovenes, mejorando la atencion a la comunidad y la
integracion de la oferta comunal con la oferta regional y nacional.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de reorganizacién de los
departamentos, secciones y oficinas de la
DIDECO

Se realizard una serie de acciones tendientes a definir claramente roles y
funciones del actual RRHH de la Direccion, con el fin de optimizary
mejorar la gestion de la DIDECO, en particular de los programas que
opera destinados a adultos mayores, discapacitados, mujeres y jovenes,
entre otros.

Plan de desarrollo social participativo de la
Comuna de Casablanca

El plan a disefiar consiste en definir una estrategia que guie el trabajo
de DIDECO y el desarrollo social de la comuna para los préximos cuatro
afos, con un enfoque territorial y participativo que involucre el
desarrollo especifico y particular de los sectores urbanos y localidades
rurales, estableciendo politicas, lineamientos y objetivos de desarrollo y
un plan de accién con iniciativas y gestiones concretas para llevar a
cabo.
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4.2. Base productiva

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar condiciones para que Casablanca cuente con mas y mejores fuentes de trabajo.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Plan de nivelacién de estudios para adultos

El plan consiste en realizar una serie de programas de nivelacién de
estudios para adultos de ensefianza basica y media a adultos, los cuales
necesitan tener terminada su ensefianza basica y/o media para postular
a empleos o proyectos de emprendimiento.

Programa de talleres de apresto laboral para
estudiantes egresados de ensefianza media
de la comuna

Consiste en una serie de charlas de apresto laboral dirigido a estudiantes
que egresan de 42 afio medio de la ensefianza cientifico humanistica y
técnico profesional de diversos establecimientos de la comuna y que
entregara herramientas bdsicas para enfrentar de manera eficaz la
blsqueda de empleo.

Programa de capacitacién y certificacion de
alumnos egresados de carreras técnicas

Consiste en una serie de gestiones para lograr certificar ciertas
competencias de alumnos egresados de carreras técnicas,
particularmente a través de SENCE.

microempresarios.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar y generar condiciones para la capacitacion a emprendedores o

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Implementacién de sala para capacitacion

Consiste en implementar una sala en dependencias municipales con
mobiliario y equipamiento computacional adecuado para realizar
diversas actividades de capacitacidn en alfabetizacidn digital, apresto
laboral, fuentes de financiamiento, postulacién a proyectos, etc.
dirigidos a toda la comunidad.

Programa de talleres de apresto laboral en
diversas localidades de la comuna

Realizar una serie de talleres de apresto laboral, fuentes de
financiamiento, postulacion a proyectos, etc. en las mismas localidades
rurales de la comuna, abiertos a toda la comunidad interesada.

manera integrada y vinculada.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Potenciar la diversificacion y consolidacion del desarrollo productivo rural y urbano de

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de fortalecimiento del recurso
humano y procedimientos de la ADEL

Dotar de personal capacitado para suplir las necesidades del
departamento. Principalmente en el drea de fomento productivo,
formulacion y postulacién de proyectos (capital semilla, capital abeja,
FOSIS, entre otros). Ademas un encargado de los procesos de compras
publicas.

Programa de capacitacién a productores
rurales del comuna

Se realizan distintas capacitaciones, dependiendo del rubro de
explotacidn, capacidades e intereses de los usuarios de PRODESAL.

Generacion de feria permanente o mercado
local de microempresarios: artesanos,
agricultores, entre otros

Consolidar la realizacion de la feria de productos agricolas producidos
por los usuarios de PRODESAL.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Diversificar y consolidar la actividad turistica comunal, vinculada a la actividad vitivinicola, al
agro y el turismo local.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS DESCRIPCION
Programa para consolidacion de circuitos Realizar circuitos turisticos que incluyan la participacion de pequefios
turisticos vinculados al agroturismo agricultores de los sectores rurales de la comuna.

Programa de difusion para consolidacion de Establecer a través de la difusién de calendario con fechas determinadas
fiestas y eventos tipicos de la comuna como para las actividades turisticas y que se mantengan durante el tiempo.
actividades turisticas

Plan de difusién turistica Consiste en llevar un Plan de Difusion Turistica anual de las diversas
actividades de la comuna, con personal a cargo exclusivo para realizar
esta labor.

130




casablanca ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Mumnicipalidad
con su gente

4.3. Medio ambiente y ordenamiento territorial

externas.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Disefiar e implementar instrumentos de planificacion de ordenamiento territorial que
regulen o promuevan un territorio armdénico (urbano y rural) acorde a las demandas y potencialidades internas y

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Formulacion de nuevo Plan Regulador
Comunal

Corresponde en la actualizacion del instrumento de Planificacion Urbana
Comunal, donde se establecen disposiciones relativas a usos de suelo,
zonificacidn, limites urbanos, etc. Capaz de determinar el crecimiento y
expansion de la ciudad, el cual debe ser concordante con la planificacién
urbana Regional y Nacional.

armonico.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar proyectos y acciones que mejoren el equipamiento comunal, la conectividad y el
adecuado equipamiento de las vias de comunicacion, para consolidar la imagen de un desarrollo urbano y rural

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Plan de mantencion y mejoramiento de
alumbrado publico en diferentes sectores de
la comuna

Corresponde a un Plan de Gestion por parte del Municipio que
comprenda la mantencién y mejoramiento de la totalidad del parque de
alumbrado publico, que aborde la mantencién periédica del mismo.

Plan urbano estratégico de Casablanca

Corresponde a un plan maestro que aborde la zona urbana de
Casablanca, donde se definan intervenciones a realizar que aporten ala
inclusion y correcto desarrollo del espacio urbano, como por ejemplo
mejoramiento de areas verdes, parque deportivo, corredores parque,
calles y avenidas, equipamiento, plaza, mobiliario urbano y arborizacion,
sedes, adquisicidn de terreno para canchas rurales y camarines, entre
otros elementos de desarrollo urbanistico.

Plan de gestion de transito

Elaborar un plan de gestidn que apunte a mejorar la conectividad local
en el drea urbana y rural, que mejore los circuitos de transporte publico
y de circulacion vial y que defina las tipologias y caracter de las vias
comunales que colabore en la articulacidon del territorio.

Cambio de sefaléticas

Consiste en establecer una tipologia de senalética que identifique la
comuna de acuerdo a su identidad e imagen urbanistica que se desea
proyectar.

Ampliacién de Cementerio Municipal

Mantencidn, mejoramiento y ampliacion de Cementerio Municipal

Mantencidn y reparacién de edificios
municipales

Consiste en la reparacion y mantencidn de diversos edificios municipales
para su mejor funcionamiento y trabajo.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Contar con un plan de accion para el aumento progresivo del inventario de areas verdes y el
mantenimiento de los espacios publicos limpios y adecuadamente equipados para la utilizacion de la comunidad.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Plan de incorporacion efectiva e
implementacion de nuevas areas verdes

Corresponde a un plan que determine el crecimiento sostenido de las
areas verdes de la comuna, interviniendo aquellos lugares donde no se
ha generado inversidn, y complementando aquellos en que resulte
necesario.

Plan de mantencion permanente de areas
verdes

Corresponde a un plan de mantencién anual de las dreas verdes de la
comuna, incluyendo su equipamiento correspondiente.

Plan de implementacién de puntos limpios y
incorporacion de reciclaje de botellas
plasticas

Corresponde a un plan comunal que indique los posibles lugares
publicos a intervenir con puntos limpios.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Implementar un sistema de recoleccién de residuos sélidos domiciliarios que sea sencillo y

mixto.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Estudio para la generacion de proyecto de
gestion de Residuos Sélidos Domiciliarios

Corresponde a un estudio técnico que defina un plan de gestidon que
permita mejorar la calidad del servicio y resolver problemas sanitarios,
respecto de la recoleccion de residuos sélidos domiciliarios en la
comuna.

Campafia de sensibilizacion para el reciclaje y
formas de depositar la basura

Consiste en una campafia de difusidn y educacion para los ciudadanos
de la comuna, con el fin de generar habitos de reciclaje, lo que debe
incorporar intervenciones en el espacio publico.

Crear y apoyar pequefias unidades de
negocios vinculados al reciclaje (incorporar a
ADEL y DIDECO)

Relacionado con la iniciativa anterior, una vez creados los puntos de
reciclaje, es necesario apoyar e incorporar en el sistema de reciclaje a
pequefios empresarios (recolectores), que comprometan su actividad en
el ambito del reciclaje de la comuna.

Catastro de microbasurales y
establecimientos emisores de contaminantes
en lacomuna

Consiste en realizar un catastro de los puntos definidos como
microbasurales y de los establecimientos emisores de contaminantes y
posteriormente dar a conocer a la comunidad por pagina web de
resultados del estudio (publicacién de cartografia identificando
microbasurales y establecimientos emisores de contaminantes).

OBJETIVO DE DESARROLLO: Disefiar e implementar politicas y acciones que promueva el desarrollo sustentable de la

comuna.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de educacion ambiental y reciclaje
en establecimientos educacionales

Consiste en la implementacién de un programa de educacién ambiental
y una serie de acciones destinadas a la generacién de habitos y practicas
de reciclaje de desechos en establecimientos educacionales, dirigido
particularmente a alumnos y apoderados de los establecimientos
municipalizados de la comuna, los que deben desarrollar intervenciones
concretas de reciclaje en su establecimiento.
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4.4, Desarrollo institucional

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones que promuevan la modernizacion de la organizacion internay
la optimizacion de procedimientos acordes a los desafios que el futuro depara.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Implementacién de mesa de trabajo de
directores

Consiste en la instauracidon de reuniones de trabajo mensuales entre los
directores de cada unidad y Alcalde para definir, coordinar acciones
conjuntas entre los diversas unidades del Municipio, con el fin de
optimizar los recursos humanos, econémicos y reforzar iniciativas que
deben ser trabajadas en conjunto entre diferentes unidades.

Implementacién de mesas de trabajo de
coordinacion de proyectos interunidades

Consiste en la instauracién de mesas técnicas de trabajo entre
encargados de las diferentes unidades para definir y coordinar acciones
conjuntas en iniciativas especificas, con el fin de optimizar los recursos
humanos y econémicos.

Programa de difusion de reglamento interno
municipal al interior del Municipio.

Consiste en exposiciones dirigidas a todo el personal de las diferentes
unidades del municipio, con el fin de que se conozca a cabalidad las
funciones de cada cargo de acuerdo al reglamento interno vigente.

Formalizacion de procesos administrativos y
perfiles de cargo en sistema educativo
municipal

Consiste en una serie de acciones tendientes a formalizar los procesos
administrativos y perfiles de cargo en el sistema educativo municipal.

Implementacién de Unidad de Medio
Ambiente en DAO

Consiste en la implementacién de Unidad de Medio Ambiente en DAO
con la contratacidn de un profesional competente en las areas de
alumbrado publico, residuos sélidos, areas verdes, Eficiencia energética
y medio ambiente

permitan profesionalizar su labor.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones de capacitacién permanente de sus funcionarios, que

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de capacitacién vinculado al PMG

Implementar un plan de capacitacion anual para los funcionarios del
municipio, vinculado al Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG) de
la DIPRES.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones que promuevan la presencia constante del municipio en sus
diferentes sectores, en especial en sus localidades rurales.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Programa de difusién a la comunidad de las
actividades y proyectos del municipio a través
de redes sociales

Consiste en la publicacién constante de iniciativas y proyectos
municipales a través de redes sociales que tengan mayor cantidad de
publico (Facebook, Twitter) con el objetivo de que los comunicados e
informaciones que se elaboran sobre el quehacer municipal lleguen de
forma masiva e instantanea a la comunidad, rescatando comentarios,
criticas constructivas y aportes realizados por los mismos usuarios de
esta plataforma social.

Programa de difusion de actividades del
municipio a través de medios de
comunicacioén regional

Consiste en la difusion constante de las obras, proyectos y distintas
iniciativas que realiza el municipio a través de medios regionales, ya sea,
de radioy TV.

Establecimiento de puntos informativos en
localidades de la comuna

Consiste en la implementacién de murales informativos de las diversas
actividades, proyectos e iniciativas que realiza el municipio en puntos
estratégicos de la comuna, y de manera particular las diversas
localidades rurales de la comuna.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar acciones tendientes a mejorar y optimizar sus recursos fisicos y el presupuesto
municipal, principalmente en sus ingresos y recaudacion.

PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS

DESCRIPCION

Plan de fiscalizacion de predios sin Permiso
de Obra Nueva (PON) y de actualizacién de
catastro de roles de S|

Corresponde a una serie acciones planificadas tendientes a la
actualizacion del registro de PON, la actualizacion permanente del
catastro de roles de Sll con el fin de lograr un aumento por concepto de
ingresos por PON e impuesto territorial.

Plan de optimizacion de ingreso por concepto
de patentes comerciales

Consiste en una disefiar e implementar una serie acciones planificadas
tendientes al aumento constante de ingresos municipales por el
concepto de patentes comerciales.

Plan de optimizacion de ingreso por concepto
de permisos de circulacion

Consiste en una disefiar e implementar una serie acciones planificadas
tendientes al aumento constante de ingresos municipales por el
concepto de permisos de circulacion.

Estudio de factibilidad de cobro por
utilizacién de recintos municipales (estadio -
centro cultural)

Consiste en la realizacidn de un estudio para ver la factibilidad y de
recaudar ingresos por el concepto de utilizacién de algunos recintos
municipales como el estadio y algunas dependencias del centro cultural,
los cuales actualmente se utilizan gratuitamente. El objetivo es generar
algunos ingresos para contribuir a la mantencién de estos recintos y
generar en la comunidad un habito de cuidado y de contribucién a su
mantenimiento, dejando en claro que el cobro no serd excesivo y solo
como una manera de contribuir a mantener dichos recintos de utilidad
para toda la comunidad.

Plan de optimizacién de ingresos por
patentes en eventos masivos

Consiste en una disefiar e implementar una serie acciones planificadas
tendientes al aumento constante de ingresos municipales por el
concepto de patentes otorgadas para participar en festividades masivas
como lo son el 1 de Noviembre e Cementerio Municipal y el 8 de
Diciembre en Lo Vasquez.

Plan para optimizar la utilizacién del
vehiculos municipales

Consiste en disefiar e implementar una estrategia tendiente a mejorar la
utilizacién de los vehiculos municipales.
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Establecimiento de unidad de adquisiciones La iniciativa consiste en establecer una unidad de adquisiciones al

de DAEM, Transito y Salud interior de las unidades descritas que mantenga el monitoreo del
presupuesto asignado a dicha unidad como también la gestiéon de fondos
externos de proyectos llevados cabo por las unidades a través del
Mercado Publico.
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| PLAN DE OPERACION

1. Introduccién

En esta tercera etapa, se procedio a analizar las diversas iniciativas por cada “ambito” con
el fin de ir definiendo el como se llevaran cabo.

Para esto se trabajo en la definicion de los siguientes elementos:

Definicion de principales actividades

Metas a cumplir

Unidad responsable de dirigir y/o ejecutar la iniciativa
Determinacién de las principales Fuentes de Financiamiento
Costo estimado de la iniciativa

Calendarizacion de la ejecucion por afios (entre 2014 y 2017)

Todos ellos, se presentan en las siguientes tablas por cada uno de los ambitos de
desarrollo.
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2. Calidad de vida

OBJETIVO DE DESARROLLO: Utilizar los espacios publicos con mas actividades recreativas, deportivas y culturales, planificando acciones en conjunto con la comunidad.

PLANES - PROYECTOS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Programa de Corresponde a un conjunto | 1.- Elaboracién y disefio | Cinco actividades de Centro Cultural Recursos propios 400.000 X X X X
utilizacién de de actividades deportivasy | del programa. 2.- extensién de elencos (Municipales)
espacios publicos culturales con enfoque de | Ejecucién de la agenda | estables del Centro
para actividades intervencion territorial de actividades del Cultural realizadas
culturales, sistematico que den vidaa | programa. 3.-
recreativas y espacios deportivos, Evaluacion de las
deportivas culturales y sociales actividades y el
construidos en diferentes programa en su
sectores de la comuna del | conjunto.
Casablanca Urbano y Rural.
Programa de eventos | Corresponde a un conjunto | 1.- Elaboracién y disefio | Al menos cinco DIDECO Recursos propios 40.000 X X X X
deportivos en de actividades deportivas del programa. 2.- actividades deportivas (Municipales)
diferentes sectoresy | programadas anualmente | Ejecucion de la agenda | realizadas en
localidades de la en diferentes sectores y de actividades del localidades rurales de
comuna localidades de la comuna programa. 3.- la comuna - Al menos
con el fin de lograr la Evaluacion de las cinco actividades
participacion en diferentes | actividadesy el deportivas realizadas
disciplinas, de la programa en su en sectores urbanos
comunidad en su conjunto | conjunto. de Casablanca
(mujeres, hombres, adultos
mayores, adultos, jovenes
y nifios).
Plan de gestion de Consiste en la elaboracién | 1.- Elaboracién de un Desarrollar al menos DIDECO - DOM Recursos propios 15.000 X X X
mantencion de de un plan anual para la plan que determine las | el 80% de las (Municipales)
equipamiento gestién de la mantencion mantenciones mantenciones, de
deportivo del equipamiento permanentes durante acuerdo a los
deportivo a cargo del el afio y aquellas problemas detectados
municipio. intervenciones en el plan anual.
puntuales, donde se
definiran los tiempos y
procedimientos a
realizar 2.- Puesta en
marcha del plan 3.-
Seguimiento y
evaluacion de acciones
ejecutadas.
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Apoyo del DAEM a la | Corresponde a una serie de | 1.- Reuniones de Realizar actividades de | DAEM Recursos propios Sin costo X
difusion vy realizacién | iniciativas de difusion coordinacion previa a difusion en todos los (Municipales)
de actividades previamente coordinadas actividades entre establecimientos
recreativas y con el Departamento de DAEM y Depto. municipales. Apoyar
deportivas Deportes y Recreacion, con | Deportes y Recreacion. | con difusién al menos
el fin de difundir en la 2.- Definir medio de el 90% de las
comunidad escolar las difusion en actividades
actividades desarrolladas establecimientos. 3.- programadas por el
por dicha unidad. Realizar difusion en Departamento de
establecimientos. Deporte y Recreacion.
Programa de Consiste en una serie de 2.- Definir y realizar - E1 100% de los DAEM - Municipal - PME - SEP Sin costo X
desarrollo y fomento | acciones para el desarrollo | acciones para establecimientos DEPORTES
del deporte escolar y fomento del deporte promover el desarrollo | contard con personal
escolar incorpordndolas a psicomotor en los especializado en
los Planes de estudiantes 3.- deportes - El 100% de
Mejoramiento Educativo Realizacion de los establecimientos
de los establecimientos encuentros de Juegos contara con talleres
educacionales Pre Deportivos deportivos estipulados
Escolares vy Talleres de | en un Plan Anual con
Deporte Formativo actividades
para escolares 4.- programadas
Realizacion de quincenalmente
campeonatos incorporadas a PME
deportivos escolares de Establecimientos
educacionales.
Adecuacion de Consiste en elaborar un 1.- Elaborar plan para El 100% de los DIPLAD - DOM PME - FRIL - PMU - 250.000 X
infraestructura plan con proyectos y construir, reparar y establecimientos
deportiva de acciones para construir, mejorar la educacionales
establecimientos reparar y mejorar la infraestructura contara con una
educacionales infraestructura deportiva deportiva en los cancha techada, con
en los establecimientos establecimientos pisos, regulares y
educacionales educacionales demarcados para la
préctica deportiva
Implementacion de Consiste en la elaboracion | 1.- Elaboracién del Plan | Tener el 100% de los DIPLAD-DOM IND-FNDR-PMU-FRIL 2.600.000 X

Parque deportivo
para la comuna

de un plan maestro para el
recinto del estadio
municipal que abordara la
intervencion completa del
recinto.

Maestro.

2.- Definicién de
proyectos a elaborar.
3.- Elaboracién de
proyectos.

4.- Postulacion a
fondos.

proyectos
desarrollados y al
menos iniciar la
ejecucion del 10% de
los proyectos
elaborados.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Proteger y difundir el patrimonio material e inmaterial de la comuna, en conjunto con la comunidad.

patrimonio local

comunidad casablanquina,
con énfasis en el mundo
escolar sobre el
patrimonio local,
incorporando acciones de
proteccién y difusién del
mismo.

restauracion del museo
en alianza con
establecimiento
educacionales.

2,- Actualizar, elaborar
y difundir fichas sobre
la historia de
Casablanca. 3,- Generar
un registro graficoy
fichas histéricas de las
haciendas
patrimoniales
existentes en nuestra
comuna.

4,-Programa de
difusion del museo en
la comunidad local, con
énfasis en las
organizaciones
comunitarias.

5- Generarun
programa anual de
difusion de la Poesia
Popular y verso
improvisado. 6,-
Generar iniciativas de
rescate de patrimonio
humano de la comuna.

patrimonio local
implementandose
desde el 2015

PLANES - PROYECTOS ” UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION

- PROGRAMAS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Programa de rescate | Corresponde a un conjunto | 1,-Talleres de difusion Programa de rescate y | Centro Cultural Municipal - FONDART 15.000 X X X
y difusién del de actividades dirigidas a la | de la cultura batoy de | difusidn del - FNDR Cultura
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar el desarrollo de las artes y la cultura en toda la comunidad casablanquina

PLANES - PROYECTOS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Implementacién de Consiste en el desarrollo de | 1.- Elaborar e Existencia de Escuela | Centro Cultural Municipal / Gore 200.000 X X X X
escuela para la un proceso de aprendizaje | implementar de formacidn en arte
formacion artistica sistematico, continioy de | curriculum de en funcionamiento
calidad para determinadas | formacién para cada desde marzo del 2017.
lineas de desarrollo de las | uno de los talleres que
artes para la comuna que se ejecutan en el
permita la formacion y Centro Cultural. 2,-
potenciacion de artistas Definicion de las
locales. temadticas de la linea
artesania y artes
plasticas y
audiovisuales que se
desarrollaran en un
plazo de dos afios. 3,-
Inicio del programa
piloto de Escuela de
formacion
Creacidn de festival Consiste en un Gran 1.- Planificacion y Un Festival de las Centro Cultural Municipal / Gore 20.000 X X X X
de las artes para Encuentro Cultural que realizacién de gestiones | Artes realizado a
Casablanca con retna a cada una de las previas a realizacién octubre de cada afio.
extension a manifestaciones artisticas | actividades 2.-
localidades rurales locales en el desarrollo de | Produccién del festival
una gran actividad, con de las artes en
extensidn en sectores conjunto con
rurales con el objetivo de organizaciones
difundir la creacidn de los culturales locales 3.-
artistas y agrupaciones Realizacion de
locales. actividades
programadas 4.-
Evaluacion de
actividades realizadas.
Realizacion de Consiste en una serie de 1.- Planificacion y Desarrollo anual de un | Centro Cultural Municipal / Gore 160.000 X X X X
Encuentro actividades para mantener | realizacion de gestiones | Encuentro
Internacional de la tradicion de la poesia previas a realizacién Internacional de
Payadores popular y verso actividades 2.- Payadores con
improvisado mediante la Produccion del cultores locales
realizacion del Encuentro Encuentro
Internacional de payadores | Internacional de
y el incremento de cultores | Payadores 3.-
locales en el desarrollo del | Formacién de
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evento

payadores locales
mediante la realizacion
de Taller de poesia
popular y verso
improvisado. 3.-
Realizacion de
Encuentro
Internacional de
Payadores 4.-
Evaluacion del
encuentro.

Programa de
desarrollo de las
Artes Visuales, Artes
Escénicas y Artes
Musicales en
Establecimientos
Educacionales

Consiste en una serie de
acciones tendientes al
desarrollo de las Artes
Visuales, Artes Escénicas y
Artes Musicales en las
escuelas incorporandolas a
los Planes de
Mejoramiento Educativo
de los establecimientos
educacionales.

1.- Realizacion de
Talleres de Teatro
Escolar 2.- Realizacién
de encuentros,
muestras y festivales
3.- Realizacién de taller
de Danza Escolar 4.-
Formacioén de Orquesta
5.- Realizacién de taller
de Artes Visuales

EI 100% de los
establecimientos
contara con personal
especializado en las
dreas artisticas - El
100% de los
establecimientos
contard con Talleres
artisticos - Proyectos
de Jornada Escolar
Completa
reformulados -
Talleres incorporados
a PME

DAEM - Centro
Cultural - E.E.

P.E.M.—S.E.P.

20.000
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar las condiciones y oportunidades para que todos los estudiantes reciban una educacién que tienda a la excelencia en equidad y calidad, planificada en conjunto por

todos los actores del sistema educativo, en especial la ciudadania.

PLANES - PROYECTOS p UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO 2015 | 2016
Actualizacién de Actualizar los instrumentos | 1.- Revisién de los El 100% de los EE DAEMYy E.E Presupuesto de Sin costo X X
instrumentos de de gestidn enlos documentos 2.- cuentan a Mayo de Educacion
gestién de establecimientos Monitoreo y andlisis de | cada afio con su PEly
establecimientos educacionales: PEl, Manual | las propuestas y Manual de
educacionales de Convivencia, protocolos a modificar | Convivencia
municipales Reglamento Interno, PME y | 3.- Verificar en los EE el | actualizados
otros. estado de actualizacién
de los documentos 4.-
Realiza reuniones de
acompafiamiento
Programa de apoyo Consiste en formulary 1.- Proponer a equipos | El 100% de los EE DAEMy EE Presupuesto de Sin costo X X
técnico pedagdgico a | realizar acciones directivos estrategias cuenta a Diciembre Educacion
establecimientos coordinadas para orientar | de Mejoramiento 2.- del afio anterior
municipales los procesos técnicos Elaborar e Planes Anuales
pedagogicos de los EE en | implementar Planes de | Técnicos Pedagdgicos
todos sus niveles. trabajo 3.- Monitorear | elaborados
acciones establecidas
4.- Evaluar el
cumplimiento
Plan de difusién de la | Consiste en implementar 1.- Establecer El 100% de los EE con | DAEM Relaciones Presupuesto de 4.000 X X
oferta educativa un Plan de Difusién de la estrategias promocién | Plan de Difusiony Publicas y EE educacion Municipal
municipal oferta educativa municipal, | de los EE 2.- Comunicacién
de acuerdo a lo referido en | Promocionar la oferta
el PADEM para la educativa de los
promocién de los distintos
establecimientos establecimientos
municipales en la educacionales
comunidad casablanquina. | municipales, através
de medios de
comunicacion,
folleteria y otros.
Plan de fomento de Desarrollar un Plan de 1.- Preparar bases y 100% de los alumnos | DAEM - EE Municipal. - PME — SEP 160.000 X X
la lectura en Fomento de la Lectura realizar Licitacion del nivel prebasicoy Entidad ejecutora
prebasica, 12y 22 comprensiva en todos los Publica. 2.- Determinar | basicos (primeroy - CENTRO
afio basico alumnos de los niveles institucion Ejecutora 3.- | segundo EGB) CULTURAL
prebasicos, de primero y Programar y organizar | incorporados al
segundo afio de ensefianza | jornadas de trabajo programa - el 10 % de
basica y también en sus con Directivos de EE Y los padres y
apoderados. docentes del nivel 4.- apoderados de la
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Monitorear el
cumplimiento de
acciones 5.- Plan de
lectura domiciliaria
para apoderados

matricula de los
cursos involucrados de
las escuelas participan
en un plan de lectura
en Biblioteca Publica y
Biblioteca Mévil del C.
Cultural - Aumento de
puntaje promedio
SIMCE de 22 Bésico
por establecimiento
en prueba de Lenguaje
y Comunicacién

desarrollo de la
identidad, desarrollo
local y cuidado del
medio ambiente

acciones tendientes a
fomentar en los docentes,
alumnos y apoderados de
los establecimientos de la
comuna, lavaloracion,
cuidado y conservacion del
medio ambiente,
patrimonio e identidad
local, tanto a nivel
curricular como de
actividades extraescolares.

encargado de elaborar
politica 2.- Involucrar a
representantes de
establecimientos no
municipalizados en el
disefio 3.- Definir
politica y propuesta de
acciones 4.- sancién de
politica con
representantes de
establecimientos de la
comuna 5.- Definir
proceso de difusion en
establecimientos 6.-
Puesta en marcha 7.-
Evaluar su puesta en
marcha

politica de valoracion,
cuidado y
conservacion del
medio ambiente,
patrimonio e
identidad local
destinada a los EE -
Todos los
establecimiento posee
documento de dicha
politica - Al menos, el
100% de los
establecimientos
municipales de la
comuna desarrolla
como minimo, una
iniciativa propuesta
incorporada en su
curriculum.

(Municipales)

Programa de Consiste en realizar una 1.- Preparar bases y El 100% de los DAEM - E.E PME - SEP 40.000 X
capacitacion a serie de capacitaciones a realizar Licitacion docentes y Asistentes
docentes y asistentes | docentes y asistentes de la | Publica.2.- Determinar | de la Educacién, seran
de la educacién en educacion de los EE en Organismo Ejecutor.3.- | Capacitados en temas
resolucion de resolucidon de conflictos y Programar y organizar | relacionados con la
conflictos otros temas relacionados acciones de Resolucién de
con Convivencia Escolar. capacitacion 4.- conflicto y
Realizar capacitaciones | Convivencia Escolar -
5.- Realizar Contar con registro
seguimiento y formal de incidencias
monitoreo en los EE por EE - Disminuir
numero de incidencias
por EE.
Politica de fomentoy | Consiste en una serie de 1.- Formar equipo Contar con una DAEM Recursos propios 15.000 X
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curricular con
contenidos de
identidad local

una propuesta de
contenidos curriculares
que incorpore elementos
de la identidad local de
manera especifica
referentes a la identidad
comunal y de las diferentes
localidades de la comuna,
articulado con las Bases

encargado de elaborar
estudio con asesoria
experta externa 2.-
Involucrar a
representantes de
establecimientos no
municipalizados en el
disefio 3.- Definir
contenidos y propuesta

- Todos los
establecimiento
posean documento de
dicha politica - Al
menos el 100% de los
establecimientos
municipales de la
comuna desarrollan
implementan malla

Programa de Implementar un programa | 1.- Contratar Contar con profesional | DAEM — DIPLAD — Presupuesto de 208.000 X
mejoramiento, de mejoramiento, profesional del area de | contratado - Contar DOM Educacion
reparacion y reparacion y mantencion la construccion que se | con registro de
mantencion de los de los Establecimientos haga cargo del plan 2.- | consumos basicos por
establecimientos Educacionales, con el fin de | Priorizar necesidades EE. Disminuir
educacionales optimizar los recursos de mantenimiento 3.- consumo bdsicos por
econdmicos destinados a Clasificar, tipificar los EE - Contar con un
este tema. problemas y estimar Programa de
presupuesto de Mantenimiento anual
mantencion anual de por escuela -
Establecimientos 4.- Formular el 100% de
Formalizar un los proyectos para
Programa de normalizacion de EE.
Mantenimiento. 5.- EI 100% de los
Plan de normalizacién establecimientos
de los establecimientos | educacionales contard
Educacionales 6.- con la Certificacién de
Proyectos de Recepcidn definitiva
mejoramiento en la para el
infraestructura funcionamiento -
existente Contar con el 50% de
los proyectos de
mejoramiento
elaborados
Plan de gestién Consiste en un plan que 1.- Realizar diagndstico | Contar con un Plan de | DAEM Recursos propios Sin costo X
administrativa y pretenda diagnosticar y administrativo y gestidon administrativa
financiera del DAEM | definir acciones concretas | financiero 2.- Definir y financiera. Disminuir
para mejorar la capacidad | objetivos de corto, enun 10% anual a
de gestionar los recursos mediano y largo plazo partir del segundo afio
econémicos y 3.- Formular estrategia | de aplicacién del plan.
administrativos del DAEM. | con acciones concretas
4.- Puesta en marcha
de estrategia 5.-
Evaluacion y
seguimiento
Implementar malla Consiste en implementar 1.- Formar equipo Contar con un estudio | DAEM SEP 30.000 X
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Curriculares vigentes de
cada asignatura.

de acciones
pedagodgicas 4.- Definir
proceso de difusion en
establecimientos de la
comuna 5.- Puesta en
marcha de la propuesta

curricular propuesta a
partir del 22 afio.

Conformacion de
Consejo Escolar
Comunal

Esta iniciativa consiste en
la conformacién de un
Consejo Escolar Comunal
conformado por
representantes de los
Consejos Comunales de
cada establecimiento con
el fin de manera que
puedan informarse,
participar y opinar sobre
temas relevantes para la

educacion a nivel comunal.

1.- Analizar estado de
funcionamiento de
Consejos Escolares de
cada establecimiento
2.- Fomentar gestiones
para reactivar Consejos
Escolares sin actividad
3.- Generar acciones
para formar Consejo
Escolar Comunal
(reuniones y eleccién
de representantes por
establecimientos) 4.-
Definir procedimientos
administrativos y
orgdnicos para su
puesta en marcha 5.-
Realizar primeras
reuniones para su
conformacion y
funcionamiento 6.-
Establecer plan de
trabajo 7.- Puesta en
marcha de acciones
planificadas

Contar con un Consejo
Escolar Comunal en
funcionamiento -
Contar conenla
conformacién de este
con representante del
100% de los Consejos
Escolares de cada
establecimiento -
Elaborar plan y puesta
en marcha de sus
acciones

DAEM

Recursos propios
(Municipales)

Sin costo
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Otorgar una atencion integral y de calidad a toda la comunidad, con el enfoque del Modelo de Salud Familiar, realizando acciones de prevencion, promocion, curacion y
rehabilitacion de la salud en el ambito individual, grupal y comunitario; incluyendo la participacion ciudadana en su planificacidn, con una mirada territorial e integradora

PLANES - PROYECTOS < UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Plan de promocién El Plan Comunal de 1.- Planificar y definir Los habitantes de la Direccién de SSVSA 32.000 X X X X
de la salud comunal | Promocién de Salud tiene actividades a realizar comuna de Salud
como propdsito de (Ejemplo: Talleres Casablanca,
contribuir al desarrollo de | Deportivos, Caminatas | participan en
politicas publicas a nivel Saludables, Corridas actividades focalizadas
comunal que construyan Familiares, encuentro de alimentacion
oportunidades para que las | comunal de parvulos, saludable, actividad
personas, familias y habilitacion de plazas fisica y prevencion de
comunidades accedan a saludables, celebracién | tabaco.
entornos y estilos de vida de Hitos de Salud,
saludable y que finalmente | Programa Radial de
mejoren la calidad de vida | salud, Intervenciones
de los habitantes de educativas didacticas)
Casablanca. 2.- Realizacion de
programa de
actividades 3.-
Evaluacién del plan.
Programa de salud Corresponde a una serie de | 1.- Controles periddicos | Cumplir con metas Direccion de SSVSA 20.000 X X X X
infantil acciones tendiente a de los nifios inscritos en | sanitarias entregadas | Salud
contribuir al desarrollo las postas por distintos | por el SSVSA.
integral de nifios y nifias profesionales médicos
menores de 10 afios, en su | 2.- Detectar de forma
contexto familiary precoz patologias
comunitario, a través de prevalentes en la
actividades de fomento, infancia para una
proteccion, prevencion, oportuna derivacion 3.-
recuperaciéon de la saludy | Mantener control y
rehabilitacion, que cumplimiento de la
impulsen la plena vacunacion obligatoria
expresion de su potencial en Chile 4.- Programas
biopsicosocial y mejor de estimulacién a nifios
calidad de vida. con retraso del

desarrollo psicomotor
5.- Educacion a padres
y a educacion a
jardines.
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Programa de Salud El Programa de Salud 1.- Evaluar y promover | Cumplir con metas Direccion de SSVSA 4.000 X
Integral de Integral de adolescentesy | un crecimiento y sanitarias entregadas | Salud
adolescentes y jovenes tiene el propdsito | desarrollo por el SSVSA.
jovenes de mejorar el acceso y la biopsicosocial
oferta de servicios, saludable 2.- Fomentar
diferenciados, integrados e | habitos de vida
integrales, en los distintos | saludables en
niveles de atencién del adolescentes y sus
sistema de salud, familias 3.- Identificar
articulados entre si, que factores y conductas
respondan a las protectores y de riesgo,
necesidades de salud del adolescente y su
actuales de adolescentesy | familia 4.- Prevenir
jovenes, con enfoque de enfermedad y
género y pertinencia discapacidad en
cultural, en el dmbito de la | adolescentes 5.-
promocidn, prevencion, Pesquisar y otorgar
tratamiento y manejo inicial a los
rehabilitacion, problemas de salud
incorporando a sus familias | prevalentes del
y la comunidad. adolescente 6.- Educar
ensaludyen
autocuidado al
adolescente y a su
familia 7.- Entregar
habilidades de uso
adecuado de servicios
al adolescente y su
familia 8.- Referir
oportunamente
aquellas situaciones o
condiciones que
ameriten clinicamente
su atenciény
resolucidén por otros
profesionales u otras
disciplinas.
Programa de la Mejorar y mantener la 1.- Control adecuado Cumplir con metas Direccion de SSVSA Sin costo X
Mujer salud de la poblacion de mujeres sanitarias entregadas | Salud

femenina a través de
acciones y medidas de
promocionales,
preventivasy
recuperativas.

embarazadas 2.-
Mantener medidas
adecuadas de
anticoncepcion 3.-
Manejar
anticoncepcién de

por el SSVSA.
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emergencia 4.-
Educacién de
paternidad responsable
5.- Mantener vigilancia
y control de
enfermedades de
trasmision sexual.

Programa Cardio Corresponde a una serie de | 1.- Controlar factores Cumplir con metas Direccion de SSVSA 148.000 X
Vascular acciones para la de riesgo sanitarias entregadas | Salud
prevencién, promocion y cardiovascular 2.- por el SSVSA.
manejo clinico de Control periddico y
pacientes con tratamiento de
enfermedades de origen pacientes con
cardiovascular. patologias de origen
cardiovascular 3.-
Talleres educativos.
Programa Este programa tiene como | 1.- Educacion a Cumplir con metas Direccion de SSVSA 92.000 X
Odontoldgico propésito el aumento de la | preescolares de JUNJI sanitarias entregadas | Salud
cobertura odontolégica Integra y MINEDUC 2.- | por el SSVSA.
privilegiando menores de Actividades preventivas
20 afios. Para esto se con aplicacién de fldor
realizaran actividades de 3.- Rehabilitacién
promocién, prevencion y odontoldgica integral a
rehabilitacién a los embarazadas, nifios de
usuarios. 6 afos, adultos de 60
afios y hombres y
mujeres de escasos
recursos.
Programa Salud Este programa tiene como | 1.- Acompafiamientos Cumplir con metas Direccion de SSVSA 20.000 X
Mental Integral propdsito mejorar la clinicos - comunitarios | sanitarias entregadas | Salud

atencién de salud mental
de los usuarios de las
Postas de Salud Rural de
Casablanca, a través de
diversas acciones que
busquen promovery
desarrollar un bienestar
psicolégico, emocional y
relacional de las personas,
familias e instituciones de
la comunidad.

en las localidades
rurales 2.- Desarrollo y
fortalecimiento de
Grupos de Autoayuda
en las diferentes
localidades 3.- Paseos
recreativos con los
Usuarios y usuarias del
Programa de Salud
Mental 4.-
Capacitaciones a
instituciones locales
sobre tematicas de
Salud Mental (Por

por el SSVSA.
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ejemplo: Violencia
Intrafamiliar, Bullying,
Problemédticas en Salud
Mental en Poblacion
Infantil).

Proyecto de Este proyecto consiste en 1.-Pasantias de Aumentar niumero de | Direccidon de Recursos Municipales Sin costo X
desarrollo de Campo | generar acciones de alumnos e internos de | horas de internos en Salud (Salud)
Clinico vinculacién con enfermeria 2.- apoyo a las

instituciones educativas Pasantias de alumnos e | actividades de las

superiores de la regién internos de medicina postas

para el desarrollo de 3.- Pasantias de

pasantias y practicas alumnos e internos de

profesionales de nutricién y dietética 4.-

estudiantes de diferentes Pasantias de alumnos e

carreras de salud y de las internos de psicologia

ciencias sociales en la 5.- Pasantia de becados

Comuna de Casablanca. de distintas carreras.
Programa de Consiste en la realizacién 1.- Estudios de Contar con estudio Direccion de Recursos Municipales 20.000 X
Desarrollo de de una serie de prevalencia 2.- Estudios Salud (Salud)
Investigacion investigaciones en relacién | de caso y control 4.-

a la realidad local para Presentacion de casos

conocer mejor el perfil clinicos.

epidemioldgico de nuestra

comunidad y asi establecer

estrategias de manejo

basadas en nuestra

realidad local.
Programa de Coordinar con las 1.- Generar programa Generar y cumplir con | Direccion de A definir 40.000 X
Operativos de instituciones docentes u de atenciones de calendario de Salud
Especialidades otras instituciones médicos pediatras, atenciones en

operativos donde acudan ginecologos y localidades rurales y

médicos especialistas a las | oftalmdlogo. sectores urbanos

distintas postas.
Proyecto de Mejorar la infraestructura | 1.- Elaborar proyecto Contar con las cuatro | Direccion de GORE - MINSAL 300.000 X
Mejoramiento de de las distintas postas de de normalizacién para | postas normalizadas Salud

Infraestructura en
Posta de Salud Rural

salud rural aumentando los
espacios disponibles para
la atencion de la
comunidad y
almacenamiento.

cada posta 2.-
Postulacién a fondo
concursable respectivo
3.- Seguimiento y
adjudicacion de
proyecto 4.-

segun estandares
MINSAL a los 4 afios
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Contratacion de
empresa ejecutora de
obras y seguimiento de
obras 5.- Acreditacion
de infraestructura
segun estandares
MINSAL

educacionales

destrezas y
responsabilidades para
promover y cuidar su
salud, la de su familia y
comunidad en general
(nutricién, odontologia y
autocuidado)

embarazadas 2.-
Estudio y habilitacion
de espacios saludables
en EE 3.- Definiry
realizar acciones para
incentivar el consumo
de agua, frutasy
verduras 4.- Establecer
kioscos saludables 5.-
Incentivar la actividad
fisica 6.- Establecer
programas de nutricion
7.- Realizar actividades
de promocién de salud
con otras instituciones
y/u organismo

ejecucion en EE -
Contar con espacios
saludables en cada
establecimiento -
Contar con una red de
apoyo con otros
organismos
competentes.

del Estado

Programa de Contribuir a la disminucién | 1.- Controlar las Cumplir con metas Direccion de SSVSA 60.000 X
Enfermedades de las hospitalizaciones por | personas con sanitarias entregadas | Salud
Respiratorias enfermedades afecciones respiratorias | por el SSVSA.
respiratorias agudas y crénicas 2.- Detectar
crénicas reagudizadas. precozmente
Aplicar estrategias de neumonias 3.-
educacién, promocion y Disminuir la
prevencion de estas. prevalencia de
consumo de tabaco 4.-
Sesiones educativas
individuales y grupales,
crear un taller de
rehabilitacion
pulmonar.
Programa de Desarrollar en las 1.- Establecer Plan de Contar con protocolo | DAEM - E.E. - Presupuesto de 8.000 X
promocién de salud comunidades educativas el | accién en apoyo a de apego y Direccion de educacién - Empresa
en establecimientos | conocimiento, habilidades, | alumnas madresy /o amamantamiento en Salud Privada - Organismos
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estrategia de
aumento de
poblacién per cépita
de salud y
factibilidad de

definir una estrategia de
aumento de poblacion para
el calculo del per cépita de
salud y asociado a lo
anterior, realizar los

de la situacién actual
referentes al perfil de
poblacién inscrita en
establecimientos de
salud 2.- Proponer

para definir estrategia
de aumento de
poblacién per capita
de salud y factibilidad
de CESFAM.

(Municipales) - SSVSA

Estudio de revision Como una manera de 1.- Realizar diagnéstico | Al menos el 50% de las | Direccién de salud Recursos propios Sin costo X
de la cobertura de maximizar los recursos de | de la situacién actualy | metas establecidas en (Municipales)
servicios acorde ala | la Direccién de Salud es recomendaciones de el estudio son
demanda que se plantea realizar un mejoramiento de cumplidas
estudio para optimizar la cobertura 2.- Definir
cobertura de los servicios estrategia de
prestados, en funcion de mejoramiento de la
determinar la demanda de | cobertura y metas 3.-
la comunidad, en particular | Marcha blanca de
de los sectores rurales. estrategia, seguimiento
y evaluacién 4.- Ajustes
a estrategia y puesta en
marcha final.
Plan de visitas El plan a disefiar consiste 1.- Realizar diagnéstico | Al menos el 50% de las | Direccién de salud Recursos propios 144.000 X
domiciliarias a en definir una estrategia de la situacion actualy | metas establecidas en (Municipales)
sectores sin postas que pueda establecer una | definicion de sectores a | el estudio son
rurales serie de visitas ser cubierto 2.- Definir | cumplidas
domiciliarias programadas | estrategiay
a sectores rurales que no programacion de visitas
cuenten con posta de a sectores rurales 3.-
atencion primaria. Marcha blanca de
estrategia, seguimiento
y evaluacidn 4.- Ajustes
a estrategia y puesta en
marcha final.
Estudio sobre la alta | El estudio consiste en 1.- Realizar diagndstico | Al menos el 50% de las | Direccién de salud Recursos propios 1.500
rotacion de médicos | determinar las causas de la situacion actualy | metas establecidas en (Municipales)
y propuesta de especificas para la Comuna | recomendaciones de el estudio son
medidas de de Casablanca referente a | medidas 2.- Definir cumplidas.
mitigacion la alta rotacion de médicos | estrategia de
en el sistema de salud mitigacién y de metas
municipal y a la vez reales a cumplir al
proponer algunas medidas | corto y mediano plazo
efectivas y viables a la 3.- Marcha blanca de
realidad municipal de estrategia, seguimiento
mitigacion de esta y evaluacion 4.- Ajustes
problemética. a estrategia y puesta en
marcha final.
Estudio para definir El estudio consiste en 1.- Realizar diagndstico | Contar con estudio Direccion de salud Recursos propios 30.000
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CESFAM

estudios pertinentes sobre

la factibilidad de CESFAM
para la ciudad de
Casablanca.

medidas reales de
aumento de poblacion
inscrita y factibilidad
de CESFAM para la
ciudad de Casablanca
3.- Definir estrategia
para concretar medidas
propuestas por estudio.

Programa de Consiste en definir una 1.- Establecer contacto | Contar con Programa | Direccién de salud Recursos propios Sin costo X
coordinacion de serie de acciones con la APS de Hospital | de coordinacién entre (Municipales)
acciones con coordinadas con el sistema | de Casablancay Direccién de Salud
Atencién Primaria de | de Atencion Primaria del establecer una mesa de | Municipal y APS de
Salud de Hospital San | Hospital de san José de trabajo 2.- Definir Hospital de
José de Casablanca Casablanca, tendientes a acciones que puedas Casablanca - Al menos
maximizar los recursos ser abordadas en el 80% de las metas
técnicos y administrativos | conjunto 3.- Formular establecidas en el
de la Direccién de Salud un programa de accién | programa son
Municipal, la APS Hospital | anual con metas cumplidas.
San José de Casablancay concretas 4.- Puesta en
en definitiva dar un mejor | marcha de programay
servicio a la comunidad. difusién a la comunidad
de acciones 5.-
Seguimiento y
evaluacion vy ajustes a
estrategia.
Programa de Implementar un programa | 1.- Contratar Contar con profesional | Direccion de GORE - MINSAL - 120.000 X
reparacion y de reparacién y profesional del drea de | contratado - Contar Salud — DIPLAD — | Presupuesto Municipal
mantencion de las mantencion de las postas la construccion que se | con registro de DOM

postas rurales

rurales, con el fin de
optimizar los recursos
econdmicos destinados a
este tema.

haga cargo del plan 2.-
Priorizar necesidades
de mantenimiento 3.-
Clasificar, tipificar los
problemas y estimar
presupuesto de
mantencion anual de
postas rurales 4.-
Formalizar un
Programa de
Mantenimiento. 5.-
Plan de normalizacion
de postas rurales

consumos basicos por
posta rural - Disminuir
consumo basico por
posta rural - Contar
con un Programa de
Mantenimiento anual
por posta rural -
Formular el 100% de
los proyectos para
normalizacion - El
100% de las postas
rurales contard con la
Certif. de Recepcion
definitiva para el
funcionamiento
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Mejorar las condiciones de infraestructura y servicios basicos de los diferentes sectores de la comuna.

PLANES - PROYECTOS p UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO 2015 | 2016
Disefio de red de Estudio de disefio que dara | 1.- Generacién de Contar con estudio de | DOM-DIPLAD PMB - FNDR - CIR33 200.000 X X
alcantarillado de cuenta de aquellos bases para realizar disefio del 100% de los
diversos sectores de | sectores rurales de la estudios de disefio 2.- sectores rurales sin
la comuna comuna que no cuentan Postulacién a fondos estudios.
con servicios basicos, con publicos 3.-
el fin de generar acciones Seguimiento de
que promuevan la postulacién y
realizacion de proyectos adjudicacion 4.-
que apunten a mejorar las | Proceso de licitacion y
condiciones de ejecucion de disefo
vulnerabilidad de las
familias afectadas de la
comuna.
Ejecucion de Consisten en la ejecucion 1.- Postulacion a Ejecutar al menos el DOM-DIPLAD PMB-FNDR 5.000.000 X
proyectos de red de | de proyectos de fondos publicos 2.- 10% de los disefios
alcantarillado de alcantarillado en aquellos Seguimiento de aprobados a la fecha
diversos sectores de | sectores de la comuna que | postulaciony
la comuna no cuentan con servicios adjudicacion 3.-
basicos, con el fin de Proceso de licitacion y
mejorar las condiciones de | ejecucidn de proyecto
vulnerabilidad de las 4.- Seguimiento a la
familias de sectores de la ejecucion de las obras y
comuna. recepcion final
Programa de Programa de 1.- Elaboracién de un Mejorar la calidad de | DOM-DIPLAD- MINVU-FNRD-PMU- 3.000.000 X X
pavimentacién de pavimentaciéon comunal, catastro comunal que avenidas, calles, TRANSITO FRIL-CIR33
diferentes sectores que incluira vias existentes | indique tipologia de aceras y pasajes de la
de la comuna en mal estado, pasajes, etc. | avenidas, calles y comuna, ejecutando al
Asi como la pavimentacion | pasajes y el estado menos un 20% de los
de nuevas calles y actual en el que se proyectos elaborados.
avenidas. encuentran 2.-
Generacién de
proyectos de disefio de
pavimentacién en
diversos sectores de la
comuna 3.- Elaboracién
de proyectos para
sectores definidos 4.-
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Postulacién a fondos
publicos 5.-
Seguimiento de
postulaciény
adjudicacion 6.-
Proceso de licitacién y
ejecucion de proyecto.

Desarrollo de Parque | Consiste en desarrollarun | 1.- Busqueda del Obtener el terreno DIPLAD-DOM FNDR-PMU-FRIL-CIR33 1.500.000
Comunal proyecto integral para el terreno. apropiado para la
parque de la comuna. 2.- Aprobacién de ejecucion del proyecto
fondos para la compra. |y laaprobacion de
3.- Compra del terreno | fondos para su
4.- Elaboracion del compra.
proyecto parque.
5.- Aprobacién de
fondos.
6.- Ejecucion del
proyecto.
Implementacién de Proyecto para implementar | 1.- Elaboracion del Ejecutar el 100% de DIPLAD-DOM FNDR-PMU-FRIL 50.000
bafios publicos en bafios publicos en proyecto. las labores descritas,
Casablanca cercanias del Centro 2.- Postulacién a incluyendo ejecucion
Cultural y Plaza de Armas. | fondos. del proyecto.
3.- Ejecucion del
proyecto.
Desarrollo de Corresponde a un proyecto | 1.- Elaboracién de un Tener elaborado el DIPLAD-DOM FNDR-FRIL-PMU-CIR33 600.000

recuperacion
urbanistica de ribera
Estero de Casablanca
e integracion a Plaza
de Armas de
Casablanca

de caracter urbano que
incorpora la intervencion
del sector de Plaza de
Armas por la ribera del
estero hasta Juan
Verdaguer.

master plan del sector
a intervenir.

2.- Definicién de
proyectos.

3.- Elaboracién de
proyectos.

4.- Definicién de etapas
de intervencion.

5.- Postulacion a
fondos.

6.- Ejecucion de los
proyectos.

Master plan del
sector, y elaborados
los proyectos que
correspondan a la
primera etapa, con al
menos uno postulado
a fondos.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Promover acciones que tiendan a mejorar la seguridad ciudadana en todo el territorio de la comuna.

PLANES - PROYECTOS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Programa de Consiste en una serie de 1.- Planificar acciones a | Al menos 12 Senda Previene Ministerio del Interior 17.000 X X X X
prevencion en el acciones tendientes a contener los programas | establecimientos y Seguridad Publica -
dmbito educacién retrasar los consumos 2.- Aplicacion aplican programas Municipio

experimentales de drogas | sistematica de preventivos

en poblacién escolar. El programas preventivos

énfasis en las actividades en establecimientos

por cada afio son: educacionales 3.-

Preventivo en el consumo | Seguimientoy

de alcohol - Preventivo en | evaluacién de

trabajo con docentes - resultados de acciones

Preventivo en educaciéon ejecutadas por los

preescolar - Preventivo en | programas.

los apoderados/as.
Programa de Consiste en una serie de 1.- Planificar acciones a | Apoderados de al Senda Previene Ministerio del Interior 17.000 X X X X
prevencién en acciones tendientes a contener el programa menos 4 y Seguridad Publica -
familias fortalecer a las familias en | 2.- Realizacién de establecimientos Municipio

sus competencias y talleres de habilidades | participan de talleres

habilidades parentales. El parentales 3.-

énfasis en las actividades Seguimiento y

por cada afio son: Enfasis evaluacion de

en las tematicas relativas a | resultados de acciones

la crianza - Resolucién ejecutadas por el

pacifica de conflictos - programa.

Ciclo vital de los nifios y

nifias - Tematicas

propuestas por

apoderados/as.
Programa de Consiste en una serie de 1.- Planificar acciones a | Al menos una Senda Previene Ministerio del Interior 17.000 X X X X
prevencion en el acciones tendientes a contener el programa empresa de la comuna y Seguridad Publica -
trabajo integrar la prevencion 2.- Aplicacion de participa de programa Municipio

como aporte a las politicas | programa trabajar con | "Trabaja con Calidad

de RR.HH. de empresas. El | calidad de vida en de Vida" (TCV)

énfasis en las actividades empresas 3.-

por cada afio son: Difusién | Seguimientoy

y sensibilizacién en la evaluacion de

temadtica preventiva en resultados de acciones

pequefias empresas - ejecutadas por el

Difusion y sensibilizacién programa.

en la tematica preventiva

en medianas empresas -
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Trabajo con medianas
empresas - trabajo con
grandes empresas locales.

mesa o comision
comunal para la
prevencién de drogas
y alcohol

diversos estamentos
municipales,
interinstitucionales y
ciudadanos (DAEM,
cultura; deportes, hospital,
escuelas, UNCO, org.
Juveniles, etc.) con el fin de
delinear acciones
comunales de prevencién.
El énfasis en las actividades
por cada afio son:
Planificacion de acciones
en establecimientos
educacionales con DAEM -
Acciones preventivas
ligadas al ambito de salud
con hospital y Direccion de
Salud Municipal - Acciones
preventivas ligadas al
ambito comunitario con
DIDECO - Acciones
preventivas ligadas a |
ambito cultural, deportivo
y recreativo con Centro de

contener el programa
2.- Reuniones de
coordinacion
planificacion y
evaluacion 3.-
Seguimiento y
evaluacion de
resultados de acciones
ejecutadas por el
programa.

actualizado cada
cuatro afios -
Comisién conformada
- 80% de acciones
planificadas realizadas
efectivamente

Comision
comunal

(Municipal)

Programa de control | Consiste en coordinar la 1.- Planificar acciones a | Contar con una Senda Previene - Ministerio del Interior 17.000 X
de la oferta de fiscalizacién y presencia de | contener el programa coordinacion Carabineros de y Seguridad Publica -
drogas instituciones policiales en 2.- Coordinacion con permanente con Chile Municipio
sectores vulnerables y Carabineros de Chile instituciones policiales
cumplimiento de la ley por | para mejorar cobertura
parte de instituciones. El en sectores vulnerables
énfasis en las actividades 3.- Seguimiento y
por cada afio son: difusién | evaluacién de
- Presencia de Carabineros | resultados de acciones
en sectores vulnerables - ejecutadas por el
Trabajo de coordinaciéon programa.
difusion y presencia
Carabineros y SENDA en
sectores vulnerables -
Fiscalizacion.
Conformacion de Comisién conformada por | 1.- Planificar acciones a | Plan comunal Senda Previene - Recursos propios Sin costo X
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Deportes y Centro Cultural.

Programa Barrio en
Paz Residencial (BPR)

Este programa aborda las
problemdticas de
seguridad que afectan a los
habitantes de los barrios
de manera integral, flexible
y adaptada a cada barrio
en particular, con el
propdsito de reducir los
niveles de victimizacion y
percepcidn de inseguridad.

1.- Realizar diagnodstico
especifico por barrio 2.-
Definicién de programa
de proyectos 3.-

Implementacién de
programa 4.-
seguimiento y
evaluacion de
programa

Implementar el 100%
de los proyectos
programados
anualmente -
Disminuir en un 30%
la ocurrencia de
sucesos delictivos a
los cuatro afios de
implementado el
programa

DIPLAD -
Programa Barrio
en Paz Residencial
(BPR)

Subsecretaria de
Prevencién del Delito,
Ministerio del Interior

y Seguridad Publica,

Gobierno de Chile

400.000

Creacién de unidad
de Seguridad
Ciudadana

Consiste en crear una
Unidad de  Seguridad
Ciudadana que integre las
funciones de la Inspeccién
Municipal, elabore un plan
de trabajo para la
fiscalizacién y se les dote
de los recursos humanos y
materiales para contribuir
a la percepcion por parte
de la comunidad de una
comuna segura.

1.- Creacidn juridica de

la unidad 2.-
Conformacion del
equipo y adquisicion de
equipamiento y

méviles 3.- Formular
plan de trabajo 4.-
Ejecucion del plan 5.-
evaluacién y
seguimiento

Contar con una
Unidad de Seguridad
Ciudadana en el
Municipio - Patrullar al
menos una vez a la
semana la totalidad de
la zona urbana de la
comuna

DIDECO

Recursos propios
(Municipales) - GORE -
MINISTERIO DEL
INTERIOR

44.000
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar la participacidn, democratica e integrada a través de organizaciones sociales fuertes y comprometidas con el desarrollo de todos sus habitantes.

actualizado y
gestionar el catastro
de organizaciones
comunitarias

mantenimiento y
actualizacion constante de
las organizaciones
comunitarias vigentes y en
asesorar a las
organizaciones en los
tramites correspondientes
para mantener su situacion
juridica y administrativa al
dia.

de organizaciones que
efectivamente se
encuentran en
funcionamiento 2.-
Definir plan de
asesoramientoy
contacto con
organizaciones no
vigentes. 3.- Informar a
las organizaciones no
vigentes de su situacion
ye informales de los
trdmites
correspondientes para
seguir vigentes 3.-
Llevar seguimiento de
las organizaciones
vigentes, en tramite y
no vigentes

las organizaciones
identificadas y
categorizadas como
vigentes, en tramite y
no vigentes. Informar
al afio al 100% de las
organizaciones no
vigentes de los
tramites que deben
realizar. Lograr al afio
que un 10% de las
organizaciones
regularicen su
situacion juridica.

(Municipales)

PLANES - PROYECTOS L UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Programa de Consiste en una serie de 1.- Actualizar catastro Apoyar al 50% de las DIDECO Recursos propios Sin costo X X X X
fortalecimiento de capacitaciones, de organizaciones que | organizaciones que se (Municipales)
organizaciones de la | asesoramiento en terreno | efectivamente se encuentran en
sociedad civil para fortalecer la encuentran en funcionamiento
organizacion interna 'y funcionamiento 2.-
actividades que realizan las | Elaborar plan de
organizaciones de la capacitacion especifico
comuna. de acuerdo a
necesidades detectadas
3.- Llevar a cabo
acciones del plan 4.-
Apoyo en terreno a
organizaciones en
aspectos reforzados en
capacitacion 5.-
Seguimiento y
evaluacién de las
organizaciones
asesoradas
Mantener Consiste en el 1.- Actualizar catastro Tener en un 90% de DIDECO Recursos propios Sin costo X X X X
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Programa de
orientacion y
capacitacion a la
comunidad en
fondos sociales

Consiste en una serie de
capacitaciones destinadas
al publico en general, con
el fin de dar a conocer los
requisitos, formalidades y
procedimientos para
postular a diversos fondos
sociales.

1.- Definir oferta
programatica anual de
fondos sociales a
difundir 2.- Elaborar
plan de capacitacién
especifico de acuerdo a
los fondos sociales
definidos 3.- Realizar
proceso de difusion
previo 4.- Llevar a cabo
plan de capacitacién 5.-
Realizar seguimientos y
evaluar resultados de
postulaciones de
personas capacitadas.

Realizar un plan anual
de capacitacién a
fondos sociales - 30%
de los capacitados
postula a algin fondo
social - Del total de
postulantes
capacitados el 40%
logra ser beneficiado
por un fondo social.

DIDECO

Recursos propios
(Municipales)

Sin costo
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Realizar acciones que tiendan a mejorar los servicios y programas especificos de DIDECO como son los dirigidos a adultos mayores, discapacitados, mujeres y jovenes,

mejorando la atencion a la comunidad y la integracidn de la oferta comunal con la oferta regional y nacional.

PLANES - PROYECTOS ) UNIDAD FUENTE COSTO EJECUCION
- PROGRAMAS DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Programa de Se realizard una serie de 1.- Diagndstico del Nuevo organigrama DIDECO Recursos propios Sin costo X
reorganizacion de los | acciones tendientes a estado actual de interno de DIDECO (Municipales)
departamentos, definir claramente roles y organizacioén interna 2.- | funcionando.
secciones y oficinas funciones del actual RRHH | Reformulaciéon de
de la DIDECO de la Direccion, con el fin organigramay
de optimizar y mejorar la funciones del equipo
gestién de la DIDECO, en 3.- Marcha blanca de
particular de los programas | nueva estructuray
que opera destinados a evaluacion de su
adultos mayores, funcionamiento 4.-
discapacitados, mujeresy | Ajuste de organigrama
jovenes, entre otros. y puesta en marcha
total de nuevo
organigrama.
Plan de desarrollo El plan a disefiar consiste 1.- Realizar diagnéstico | Contar con un Plan de | DIDECO Recursos propios Sin costo X X X

social participativo
de la Comuna de
Casablanca

en definir una estrategia
que guie el trabajo de
DIDECOy el desarrollo
social de la comuna para
los préximos cuatro afios,
con un enfoque territorial y
participativo que involucre
el desarrollo especifico y
particular de los sectores
urbanos y localidades
rurales, estableciendo
politicas, lineamientos y
objetivos de desarrollo y
un plan de accién con
iniciativas y gestiones
concretas para llevar a
cabo.

técnico y participativo
del desarrollo social,
definiendo las
probleméticas y
desafios mas relevantes
2.- Definicion de
politicas, principales
lineamientos y
objetivos de desarrollo
3.- Desarrollar plan de
accion con iniciativas y
gestiones a realizar
para los préximos
cuatro afios 4.- Realizar
difusién en la
comunidad y
organizaciones del plan
5.- Puesta en marcha
de plan, monitoreo de
acciones y evaluacion
anual.

Desarrollo Social en
ejecucion - Desarrollo
del 80% de las
iniciativas y gestiones
establecidas en Plan
de Accidn durante el
primer afio de puesta
en marcha del plan.

(Municipales)
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2. Base productiva

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar condiciones para que Casablanca cuente con mas y mejores fuentes de trabajo.

PLANES - EJECUCION
. UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE | EINANCIAMIENTO ESTIMADO 5014 | 2015 | 2016 | 2017
PROGRAMAS
Plan de nivelacion de | El plan consiste en realizar | 1.- Realizar catastro de Concretar a lo DAEM Subvencion Sin costo X X X X
estudios para una serie de programas de | necesidades educativas en adultos | menos un MINEDUC
adultos nivelacion de estudios para | de zonas urbanasy rurales 2.- programa de
adultos de ensefianza Definir areas de intervencién 3.- educacion de
basica y media a adultos, Solicitar autorizacion al Ministerio | adultos por afio.
los cuales necesitan tener para la creacion de cursos 4.-
terminada su ensefianza Ejecucidn de programas en
bésica y/o media para horario vespertino
postular a empleos o
proyectos de
emprendimiento.
Programa de talleres | Consiste en una serie de 1.- Definir en conjunto con Capacitar al 80% de | OMIL Recursos propios Sin costo X X X X
de apresto laboral charlas de apresto laboral establecimientos de Ensefianza los alumnos (Municipal)
para estudiantes dirigido a estudiantes que Media, requerimientos especificos | egresados de 42
egresados de egresan de 42 afio medio 2.- Elaborar programa de charlas a | afio medio de la
ensefianza media de | de la ensefianza cientifico realizar (contenidos, fecha, horay | comuna.
la comuna humanistica y técnico lugar) 3.- Realizar difusion e
profesional de diversos inscripcion de participantes 4.-
establecimientos de la Ejecutar programa 5.- Realizar
comuna y que entregara evaluacion de programa.
herramientas basicas para
enfrentar de manera eficaz
la busqueda de empleo.
Programa de Consiste en una serie de 1.- Definir en conjunto con DAEM | Lograr matricular OMIL - DAEM Recursos propios Sin costo X X X
capacitacion y gestiones para lograr y Establecimientos Educacionales, | en cursos SENCE, al (Municipal) -
certificacion de certificar ciertas requerimientos especificos de menos al 60% de SENCE
alumnos egresados | competencias de alumnos | competencias a certificar 2.- los alumnos
de carreras técnicas | egresados de carreras Realizar gestién con SENCE para egresados de
técnicas, particularmente a | realizar cursos correspondientes carreras técnicas
través de SENCE. 3.- Realizar difusion y de la comuna.
asesoramiento en inscripcién en
cursos 4.- Realizar evaluacién de
alumnos inscritos en cursos y
seguimiento para evaluar si logran
certificacion final.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar y generar condiciones para la capacitacion a emprendedores o microempresarios.

PLANES - EJECUCION
A UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO | ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PROGRAMAS
Implementacién de | Consiste en implementar 1.- Definir requerimientos de Contar con sala OMIL Recursos propios 5.000 X
sala para una sala en dependencias implementacién y dependenciaa | implementada con (Municipal)
capacitacion municipales con mobiliario | destinar a esta funcién 2.- Realizar | mobiliarios y PCs.
y equipamiento gestiones para adquirir mobiliario
computacional adecuado y equipamiento 3.- Adquirir e
para realizar diversas implementar sala 4.- Realizar
actividades de capacitacion | marcha blanca y evaluacién de su
en alfabetizacidn digital, funcionamiento.
apresto laboral, fuentes de
financiamiento, postulacién
a proyectos, etc. dirigidos a
toda la comunidad.
Programa de talleres | Realizar una serie de 1.- Planificar contenidos a Realizar esta OMIL Recursos propios 16.000 X X X X
de apresto laboral talleres de apresto laboral, | contener el programa 2.- Realizar | actividad en al (Municipal)
en diversas fuentes de financiamiento, | difusién e inscripcién en talleres menos 2
localidades de la postulacién a proyectos, 3.- Realizar talleres programados localidades rurales
comuna etc. en las mismas 4.- Seguimiento y evaluacion de de la comuna al
localidades rurales de la talleres realizados. afio.
comuna, abiertos a toda la
comunidad interesada.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Potenciar la diversificacion y consolidacion del desarrollo productivo rural y urbano de manera integrada y vinculada.

PLANES - EJECUCION
A UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO | ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PROGRAMAS
Programa de Dotar de personal 1. Determinar periodo critico. 2. Contratar por lo ADEL Recursos propios 24.000 X X X X
fortalecimiento del capacitado para suplir las Definir el perfil del profesional que | menos un (Municipal)
recurso humanoy necesidades del se hara cargo de Fomento profesional que se
procedimientos de la | departamento. Productivo 3. Realizar proceso de | encargue del area
ADEL Principalmente en el area contratacién. 4. Definir personaa | de fomento
de fomento productivo, cargo del sistema de compras productivo,
formulacién y postulacion publicas. 5. Capacitar a la persona | formulaciény
de proyectos (capital designada en el sistema de postulacién de
semilla, capital abeja, compras publicas. proyectos y realizar
FOSIS, entre otros). los posesos de
Ademas un encargado de compra de manera
los procesos de compras auténoma.
publicas.
Programa de Se realizan distintas Diversas actividades de Realizar por lo PRODESAL Recursos propios 4.000 X X X X
capacitacion a capacitaciones, capacitacion, charlas, girasy menos una (Municipal), aporte
productores rurales | dependiendo del rubro de | talleres. capacitacion por INDAP, fondos
del comuna explotacion, capacidades e rubro. concursales.
intereses de los usuarios de
PRODESAL.
Generacion de feria | Consolidar la realizacién de | Conformacion de la agrupaciéon de | Lograr la PRODESAL Fondos 15.000 X X X
permanente o la feria de productos feriantes de manera formal. personalidad concursables.
mercado local de agricolas producidos por Adquisicion de modulos, mesones, | juridicay
microempresarios: los usuarios de PRODESAL. | lonas y amplificacion a través de formalizacién de la
artesanos, fondos concursales. agrupacion.
agricultores, entre
otros
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Diversificar y consolidar la actividad turistica comunal, vinculada a la actividad vitivinicola, al agro y el turismo local.

PLANES - EJECUCION
A UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO | ESTIMADO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PROGRAMAS
Programa para Realizar circuitos turisticos | 1. catastro agricultores Lograr consolidar Turismo Recursos propios sin costo X X X X
consolidacién de que incluyan la (PRODESAL) con potencial rutas turisticas en 3 (Municipal)
circuitos turisticos participacién de pequefios | turistico. 2. Ordenamiento predial. | localidades
vinculados al agricultores de los sectores | 3. asesorias y capacitacion en
agroturismo rurales de la comuna. atencion de publico.
Programa de Establecer a través de la 1. Encuentro Internacional de Lograr contar con Turismo SERNATUR - 20.000 X X X X
difusion para difusion de calendario con | Payadores. 2. Fiesta de la material de recursos
consolidacién de fechas determinadas para | Vendimia. 3. San Pedro de difusion para todas municipales
fiestas y eventos las actividades turisticas y Quintay. 4. Fiestas Patrias. 5. las actividades
tipicos de la comuna | que se mantengan durante | Fiesta de la Merced (Lagunillas). 6. | descritas
como actividades el tiempo. Aniversario de Casablanca. 7. anteriormente en
turisticas Fiesta Costumbrista Melosillas. 8. | las fechas
Peregrinacion Virgen de Lo estipuladas.
Vasquez. 9. Feria Navidefia.
Plan de difusién Consiste en llevar un Plan 1.- Definir encargado de difusion Contar con Turismo SERNATUR, Sin costo X X X
turistica de Difusién Turistica anual | turistico 2.- Definir oferta persona dedicada y recursos
de las diversas actividades | programatica anual de actividades | cargo de municipales
de la comuna, con personal | turisticas a difundir 2.- Elaborar exclusivamente la
a cargo exclusivo para plan de difusién 3.- Llevar a cabo difusion turistica -
realizar esta labor. plan 5.- Realizar seguimiento y Realizar el 90% de
evaluacion de impacto. las actividades de
difusion
planificadas
anualmente.
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3. Medio ambiente y ordenamiento territorial

OBJETIVO DE DESARROLLO: Disefiar e implementar instrumentos de planificacién de ordenamiento territorial que regulen o promuevan un territorio arménico (urbano y rural) acorde a las demandas
y potencialidades internas y externas.

PLANES - EJECUCION
. UNIDAD FUENTE
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO it | e | s
PROGRAMAS
Formulacién de Corresponde en la 1.- Revision del Plan | Obtener la DIPLAD-DOM Fondo Municipal - 30.000 X X
nuevo Plan actualizacion del Regulador que se aprobacién del PMB
Regulador Comunal | instrumento de encuentra en nuevo Plan

Planificacién Urbana
Comunal, donde se
establecen
disposiciones
relativas a usos de
suelo, zonificacién,
limites urbanos, etc.
Capaz de determinar
el crecimiento y
expansion de la
ciudad, el cual debe
ser concordante con
la planificacion
urbana Regional y
Nacional.

proceso, reformular
y alinear con la
normativa vigente,
para ser presentado
para su posterior
revision y
aprobacién.

Regulador Comunal.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar proyectos y acciones que mejoren el equipamiento comunal, la conectividad y el adecuado equipamiento de las vias de comunicacion, para consolidar la imagen
de un desarrollo urbano y rural arménico.

PLANES - EJECUCION
A UNIDAD FUENTE
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO so1a | 2015 ot | 5017
PROGRAMAS
Plan de mantencién | Corresponde a un 1.- Contratacién de Mantener el 100% ASEO Y ORNATO Fondo Municipal 200.000 X X X X
y mejoramiento de Plan de Gestién por | un profesional del Parque de
alumbrado publico parte del Municipio | idéneo, que sea alumbrado publico.
en diferentes que comprenda la capaz de llevar
sectores de la mantencién y adelante la
comuna mejoramiento de la | elaboracién de un
totalidad del parque | plan de mantencion
de alumbrado 3.-Elaborar un plan
publico, que aborde | de mantencidn anual
la mantencion del alumbrado
periddica del mismo. | publico de la comuna
4.- Incorporar un
plan que resuelva las
emergencias (fono
ayuda) 5.-
Contratacién de una
empresa que se haga
cargo de la
mantencion.
Plan urbano Corresponde a un 1.-Elaboracion de un | Obtener aprobacion | DIPLAD-DOM GORE 8.000.000 X X X X
estratégico de plan maestro que Plan Maestro que de al menos, el 50%
Casablanca aborde la zona aborde la zona de los proyectos

urbana de
Casablanca, donde
se definan
intervenciones a
realizar que aporten
alainclusiony
correcto desarrollo
del espacio urbano,
como por ejemplo
mejoramiento de
areas verdes, parque
deportivo,
corredores parque,
calles y avenidas,
equipamiento, plaza,
mobiliario urbano y

urbana de
Casablanca 2.-
Definir
intervenciones
puntuales dentro de
la comuna,
transforméndolas en
proyectos a realizar
3.- Definicidn de un
Plan de Obra.

formulados -
Ejecucion de al
menos un 10% de
los proyectos
formulados.
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arborizacién, sedes,
adquisicion de
terreno para canchas
rurales y camarines,
entre otros
elementos de

desarrollo

urbanistico.
Plan de gestién de Elaborar un plan de 1.- Elaborar estudio | Lograr mejoras de Direccién de Transito GORE 500.000 X X X
transito gestidon que apunte a | de la situacion actual | los sistemas en al -DIPLAD - DOM

mejorar la de la comuna 2.- menos un 30%, de

conectividad local en | Elaboracién del Plan | acuerdo a los

el drea urbanay de Gestion de problemas

rural, que mejore los | transito 3.- Puesta en | detectados en el

circuitos de marcha de acciones | estudio.

transporte publicoy | definidas en el plan.

de circulacidn vial y

que defina las

tipologias y cardcter

de las vias

comunales que

colabore en la

articulacion del

territorio.
Cambio de Consiste en 1.- Elaborar proyecto | Cambio de sefialética | Direccidn de Transito GORE 100.000 X X X
sefialéticas establecer una de cambio de en el 100% de las -DIPLAD

tipologia de sefialética 2.- avenidas principales

sefalética que Postular a fondos de la comuna.

identifique la regionales 3.- Hacer

comuna de acuerdo | seguimiento a

a suidentidad e postulaciény

imagen urbanistica adjudicacion 4.-

que se desea Proceso de ejecucion

proyectar. de proyecto.
Ampliacién de Mantencidn, 1.- Realizacion de Contar con proyecto | DIPLAD - DOM - DAO GORE 1.000.000 150 150 700

Cementerio
Municipal

mejoramiento y
ampliacion de
Cementerio
Municipal

proyecto de
mejoramiento y
mantencion de
espacios interiores
2.- Busqueda de
terreno para ampliar
y construir nueva
infraestructura 3.-
Aprobar resolucién

de mejoramiento y
mantencion - Contar
con proyecto de
compra de terreno -
Contar con plan de
gestion
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sanitaria del actual

recinto. 4.- Realizar
plan de gestién y de
uso de sepulturas

Mantencién y
reparacion de
edificios municipales

Consiste en la
reparacion y
mantencion de
diversos edificios
municipales para su
mejor
funcionamientoy
trabajo.

1.- Elaboracién de
proyectos 2.-
Postulacién a fondos
publicos 3.-
Seguimiento y
adjudicacion de
fondos 4.- Ejecucion
de obras

Tener el 100% de las
iniciativas de
proyectos con su
disefio - Aumento de
un 10% anual de
obras ejecutadas

DIPLAD - DOM

Gobierno Regional -
Fondo Municipal -
Donaciones

1.500.000
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Contar con un plan de accién para el aumento progresivo del inventario de areas verdes y el mantenimiento de los espacios publicos limpios y adecuadamente equipados
para la utilizacién de la comunidad.

PLANES - EJECUCION
4 UNIDAD FUENTE
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO e 2016 b
PROGRAMAS
Plan de Corresponde a un 1.- Elaborar un Aumentar en al ASEO Y ORNATO - Gobierno Regional - 700.000 X X X X
incorporacién plan que determine | catastro de las dreas | menos un 20% las DIPLAD - DOM Fondo Municipal -
efectiva e el crecimiento verdes de la comuna, | dreas verdes de la Donaciones
implementacion de sostenido de las definiendo su estado | comuna.
nuevas areas verdes | areas verdes de la actual, en cuanto a
comuna, vegetacion y
interviniendo equipamiento, el
aquellos lugares catastro debe incluir
donde no se ha el parque de arboles
generado inversion, | de la comuna 2.-
y complementando Definir tipos de
aquellos en que intervencion,
resulte necesario. generando proyectos
concretos, referido a
plazasy calles de la
comuna, tipologia de
arboles, etc. 3.-
Programar acciones
definidas 4.- Puesta
en marcha de
programa de
intervencion.
Plan de mantencién | Corresponde a un 1.- Elaboracion de un | Generar un ASEO Y ORNATO Fondo Municipal 400.000 X X X X
permanente de plan de mantencion | plan que determine | incremento anual de
dreas verdes anual de las areas las mantenciones un 5% de areas
verdes de la comuna, | permanentes verdes mantenidas.
incluyendo su durante el afio en
equipamiento cada lugar y aquellas
correspondiente. intervenciones
puntuales, donde se
definiran los tiempos
y procedimientos a
realizar 2.- Puesta en
marcha del plan 3.-
Seguimiento y
evaluacion de
acciones ejecutadas.
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Plan de
implementacion de
puntos limpios e
incorporacién de
reciclaje de botellas
plasticas

Corresponde a un
plan comunal que
indique los posibles
lugares publicos a
intervenir con
puntos limpios.

1.- Realizar estudio
de posibles lugares
publicos a intervenir
con puntos limpios
2.- Elaborary
gestionar proyectos
que definan tipo de
intervencion 3.-
Postular a fondos
regionales 4.- Hacer
seguimiento a
postulacién y
adjudicacion 5.-
Proceso de ejecucion
de proyecto.

Incorporar al menos
un 70% de puntos
limpios en la
comuna, de acuerdo
al numero de
intervenciones que
el estudio
determine.

ASEO Y ORNATO

Gobierno Regional

60.000
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Implementar un sistema de recoleccion de residuos sélidos domiciliarios que sea sencillo y mixto.

PLANES - EJECUCION
4 UNIDAD FUENTE
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO e 2016 b
PROGRAMAS
Estudio para la Corresponde a un 1.- Elaboracién de un | Mejorar la eficiencia | ASEO Y ORNATO Fondo Municipal 20.000 X
generacion de estudio técnico que | estudio que del sistema actual,
proyecto de gestion | defina un plan de determine las en el ambito
de Residuos Sélidos | gestidn que permita | posibilidades de sanitario y de calidad
Domiciliarios mejorar la calidad recoleccion de la del servicio de
del servicio y comuna 2.- Definir acuerdo a metas
resolver problemas la alternativa mas propuestas en
sanitarios, respecto | viable a implementar | estudio.
de la recoleccién de | 3.- Implementar el
residuos sélidos sistema de
domiciliarios en la recoleccion de
comuna. residuos sélidos
domiciliarios elegido.
Campania de Consiste en una 1.- Incorporar dentro | Incorporar al menos | ASEO Y ORNATO Gobierno Regional 15.000 X X X
sensibilizacion para campaiia de difusiéon | de la comuna puntos | 5 puntos de reciclaje
el reciclaje y formas |y educacién paralos | con containers dentro de la comuna
de depositar la ciudadanos de la diferenciados para - Realizar al menos
basura comuna, con el fin cada tipo de basura una campafia de
de generar habitos 2.- Disefiar y realizar | reciclaje al afio.
de reciclaje, lo que campaiia de
debe incorporar formacion en las
intervenciones en el | organizaciones
espacio publico. comunalesy
comunidad en
general 3.- Generar
instancias de
difusién comunal
donde se informe de
los lugares
disponibles para
reciclaje.
Crear y apoyar Relacionado con la 1.- Apoyoenla Al menos una ADEL Recursos propios Sin costo X X X
pequefias unidades iniciativa anterior, generacion de organizacién (Municipal)
de negocios una vez creados los organizaciones de formada para el
vinculados al puntos de reciclaje, pequefias unidades trabajo de reciclaje.
reciclaje (incorporar | es necesario apoyar | que trabajen en
a ADEL y DIDECO) e incorporar en el torno al reciclaje de
sistema de reciclaje a | lacomunay lo
pequefios puedan incorporar

171




M

unicipalidad

con su genfe

casablanca ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

empresarios
(recolectores), que
comprometan su
actividad en el
ambito del reciclaje
de la comuna.

como actividad
laboral 2.- Realizar
seguimientoy
evaluacion al trabajo
realizado por estas
unidades.

Catastro de
microbasurales y
establecimientos
emisores de
contaminantes en la
comuna

Consiste en realizar
un catastro de los
puntos definidos
como microbasurales
y de los
establecimientos
emisores de
contaminantes y
posteriormente dar a
conocer a la
comunidad por
pagina web de
resultados del
estudio (publicacién
de cartografia
identificando
microbasurales y
establecimientos
emisores de
contaminantes).

1.- Elaborar
especificaciones
técnicas de estudio
de catastro 2.-
Postular a fondo
publico para su
financiamiento 3.-
Hacer seguimiento a
postulaciény
adjudicacion 4.-
Proceso de ejecucion
de proyecto. 5.-
Publicacién de
resultados en pagina
web.

Contar con un
catastro de los
puntos definidos
como microbasurales
y de los
establecimientos
emisores de
contaminantes

ASEO Y ORNATO -
DIPLAD

Gobierno Regional

Sin costo
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Disefiar e implementar politicas y acciones que promueva el desarrollo sustentable de la comuna.

y reciclaje en
establecimientos
educacionales

un programa de
educacién ambiental
y una serie de
acciones destinadas
ala generacién de
habitos y practicas
de reciclaje de
desechos en
establecimientos
educacionales,
dirigido
particularmente a
alumnos y
apoderados de los
establecimientos
municipalizados de la
comuna, los que
deben desarrollar
intervenciones
concretas de
reciclaje en su
establecimiento.

ambiental y reciclaje
en establecimientos
educacionales 2.-
Llevar a cabo
acciones
programadas 3.-
Implementar
acciones concretas
de reciclaje en
establecimientos 4.-
Realizar seguimiento
y evaluacién a
acciones
implementadas.

llevan cabo
programa de
educacién ambiental
y reciclaje - Al menos
el 50% de los
establecimientos
implementa acciones
concretas de
reciclaje

PLANES - EJECUCION
. UNIDAD FUENTE
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO s01a | 2015 | 2016 | 2017
PROGRAMAS
Programa de Consiste en la 1.- Disefiar programa | Al menos el 80% de DAEM - ASEO Y Recursos propios 20.000 X X
educacién ambiental | implementacion de de educacioén los establecimientos | ORNATO (Municipal)
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4. Desarrollo institucional

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones que promuevan la modernizacién de la organizacién interna y la optimizacidn de procedimientos acordes a los desafios que el futuro depara.
PLANES - EJECUCION
. UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO 5014 | 2015 | 2016 2017
PROGRAMAS
Implementacién Consiste en la instauracion de | 1.- Invitacién a Directores Realizacion del 80% | Alcaldia Recursos propios Sin costo X X X X
de mesa de reuniones de trabajo 2.- Realizacion de de las reuniones al (Municipal)
trabajo de mensuales entre los directores | reuniones y levantar acta afio.
directores de cada unidad y Alcalde para | de acuerdos 3.- Evaluacién
definir, coordinar acciones de resultados
conjuntas entre los diversas
unidades del Municipio, con el
fin de optimizar los recursos
humanos, econémicos y
reforzar iniciativas que deben
ser trabajadas en conjunto
entre diferentes unidades.
Implementacién Consiste en la instauracion de | 1.- Invitacidn a Directores Realizacion del 80% | Administracion Recursos propios Sin costo X X X X
de mesas de mesas técnicas de trabajo 2.- Realizacién de de las reuniones al (Municipal)
trabajo de entre encargados de las reuniones y levantar acta afio, definidas
coordinacién de diferentes unidades para de acuerdos 3.- Evaluacién | previamente.
proyectos definir y coordinar acciones de resultados
interunidades conjuntas en iniciativas
especificas, con el fin de
optimizar los recursos
humanos y econémicos.
Programa de Consiste en exposiciones 1.- Reuniones con cada El 100% del RR.HH Recursos propios Sin costo X X X X
difusién de dirigidas a todo el personal de | depto. 2.- Solicitar a través | personal Municipal (Municipal)
reglamento las diferentes unidades del de Relaciones publicas a (planta, contrata,
interno municipal | municipio, con el fin de que se | través de correo honorarios)
al interior del conozca a cabalidad las electrénico 3.- Difundir la conozca el
Municipio. funciones de cada cargo de pagina web del Municipio | Reglamento y
acuerdo al reglamento interno | resultados funciones
vigente.
Formalizacién de | Consiste en una serie de 1.- Programar reuniones de | Contar con DAEM Recursos propios Sin costo X
procesos acciones tendientes a revision procedimientosy | documentos de (Municipal)
administrativos y | formalizar los procesos perfiles 2.-Establecer procedimientos al
perfiles de cargo | administrativos vy perfiles de Protocolos de término del
en sistema cargo en el sistema educativo | procedimientos y segundo semestre
educativo municipal. funciones 3.- Visar manual | 2015
municipal de procedimiento por
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autoridades locales 4.-
Establecer cargos en
organigrama 5.- Establecer
estrategias de difusion.

Implementacién
de Unidad de
Medio Ambiente
en DAO

Consiste en la implementacién
de Unidad de Medio Ambiente
en DAO con la contratacion de
un profesional competente en
las dreas de alumbrado
publico, residuos sdlidos,
areas verdes, Eficiencia
energética y medio ambiente

1.- Gestionar de planes de
accion de cada uno de los
rubros 2.- Establecer
mecanismos de interaccion
con la comunidad en
probleméticas
medioambientales.

Contar con una
Unidad de
Medioambiente
funcionando en la
DAO a partir del
afio 2015

DAO

Recursos propios
(Municipal)

36.000

175




casablanca ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Mumnicipa

1idad

con su genfe

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones de capacitacion permanente de sus funcionarios, que permitan profesionalizar su labor.

capacitacion
vinculado al PMG

capacitacion anual para los
funcionarios del municipio,
vinculado al Programa de
Mejoramiento de Gestidn
(PMG) de la DIPRES.

capacitaciones del personal
municipal 2013 (Planta y
Contrata) 2.-Analisis de
funciones de acuerdo con
su escalafén y actividades
diarias realizadas 3.-
Definir contenidos y
programa de capacitacion
4.- Estimacion de costos y
gestion de entidad
capacitadora 5.- Llevar a
cabo plan de capacitacion
programado 6.- Evaluacién
e informe de
capacitaciones.

funcionarios
participan en
capacitaciones.

(Municipal) -
Auspicia dores (IST,
La Araucana, etc.)

PLANES - EJECUCION
p UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | s || 2w S
PROGRAMAS
Programa de Implementar un plan de 1.-Catastro de 50% de los RR.HH Recursos propios Sin costo X X X X
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones que promuevan la presencia constante del municipio en sus diferentes sectores, en especial en sus localidades rurales.

PLANES - EJECUCION
p UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | s || 2w S
PROGRAMAS
Programa de Consiste en la publicacion 1.- Publicar diariamente Contar con Departamento Recursos propios Sin costo X X X X
difusion a la constante de iniciativas y todas las actividades, Facebook municipal | Relaciones (Municipal)
comunidad de las | proyectos municipales a través | iniciativas y proyectos a diariamente Publicas
actividades y de redes sociales que tengan través del Facebook de actualizado - Contar
proyectos del mayor cantidad de publico RR.PP 2.- Elaboracion y con Twitter
municipio a través | (Facebook, Twitter) con el mantencion de un Twitter | municipal
de redes sociales | objetivo de que los 3.- Evaluar visitas a sitios diariamente
comunicados e informaciones | web implementados actualizado -
que se elaboran sobre el Cantidad de visitas
quehacer municipal lleguen de y comentarios
forma masiva e instantanea a realizados previa
la comunidad, rescatando meta establecida
comentarios, criticas para su evaluacién.
constructivas y aportes
realizados por los mismos
usuarios de esta plataforma
social.
Programa de Consiste en la difusidn 1.- Unavez a la semana Lograr publicar una | Departamento Recursos propios Sin costo X X X X
difusion de constante de las obras, poder enviar una noticia noticia semanal en | Relaciones (Municipal)
actividades del proyectos y distintas destacaa TVN a través de | el noticiero 24 Publicas
municipio a través | iniciativas que realiza el un video que realizard el horas Red
de medios de municipio a través de medios | periodista del Valparaiso en el
comunicacion regionales, ya sea, de radio y departamento. 2.- Entregar | segmento "Mi
regional TV. informativos diarios a las ciudad" - Lograr
radio mas escuchadas de la | publicaciones
region como son Bio bioy | diarias a través de
Radio Festival lared litoral de
televisién Girovisual
Establecimiento Consiste en la implementacion | 1.- Definicion de sectoresy | 100% de las Departamento Recursos propios 20.000 X X X X
de puntos de murales informativos de las | localidades donde se localidades Relaciones (Municipal)
informativos en diversas actividades, instala punto informativo definidas cuentan Publicas
localidades de la proyectos e iniciativas que dentro de sectores con punto
comuna realiza el municipio en puntos | estratégicamente visibles o | informativo - 100%
estratégicos de la comuna, y de alto tréfico 2.- Definir de los puntos
de manera particular las tipo (mural, paloma, etc.) y | informativos
diversas localidades rurales de | costos 3.- Implementacién | semanalmente
la comuna. de palomas y diarios actualiza sus
murales informativos. noticias.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar acciones tendientes a mejorar y optimizar sus recursos fisicos y el presupuesto municipal, principalmente en sus ingresos y recaudacion.

PLANES - EJECUCION
p UNIDAD FUENTE COSTO
PROYECTOS - DESCRIPCION ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE FINANCIAMIENTO ESTIMADO | s || 2w S
PROGRAMAS
Plan de Corresponde a una serie 1.- Realizar diagnéstico Tener en un 95% DOM Recursos propios Sin costo X X X X
fiscalizacién de acciones planificadas anual del registro de PON, | actualizado el (Municipal)
predios sin tendientes a la actualizacién viviendas y construcciones | Catastro digital de
Permiso de Obra | del registro de PON, la a tasar 2.- Definir roles y PON -Aumento
Nueva (PON) y de | actualizacién permanente del | estrategia de fiscalizacion de 5% anual del
actualizacion de catastro de roles de Sll con el | en terreno (definir sectores | impuesto territorial
catastro de roles | fin de lograr un aumento por prioritarios) 3.- Realizar en la comuna -
de Sl concepto de ingresos por PON | plan de trabajo en terreno | Aumento de 5% anual
e impuesto territorial. para notificacion y tasacién | del ingreso por
4.- Ingreso a sistema Sll de | concepto "obra nueva
tasaciones e ingreso de y ampliaciones".
expedientes de viviendas a
proceso de regularizacion
de PON
Plan de Consiste en una disefiar e 1.- Realizar diagnéstico Lograr el porcentaje DAF Recursos propios Sin costo X X X X
optimizacién de implementar una serie para definir aumento de de aumento definido (Municipal)
ingreso por acciones planificadas ingresos por patentes en diagnostico inicial
concepto de tendientes al aumento comerciales 2.- Definir realizado a principios
patentes constante de ingresos estrategia anual para de afio.
comerciales municipales por el concepto lograr dicho aumento 3.-
de patentes comerciales. Poner marcha acciones
definidas en estrategia
anual 4.- Realizar
evaluacion anual para
constatar aumento de
ingresos y afectividad de
acciones realizadas
Plan de Consiste en una disefiar e 1.- Realizar diagnostico Lograr el porcentaje Direccion de Recursos propios Sin costo X X X X
optimizacion de implementar una serie para definir aumento de de aumento definido | Transito (Municipal)
ingreso por acciones planificadas ingresos por permisos de en diagnostico inicial
concepto de tendientes al aumento circulacion 2.- Definir realizado a principios
permisos de constante de ingresos estrategia anual para de afo.
circulacion municipales por el concepto lograr dicho aumento 3.-
de permisos de circulacién. Poner marcha acciones
definidas en estrategia
anual 4.- Realizar
evaluacion anual para
constatar aumento de
ingresos y afectividad de
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acciones realizadas.

optimizacion de
ingresos por
patentes en
eventos masivos

implementar una serie
acciones planificadas
tendientes al aumento
constante de ingresos
municipales por el concepto
de patentes otorgadas para
participar en festividades
masivas como lo son el 1 de
Noviembre e Cementerio
Municipal y el 8 de Diciembre
en Lo Vasquez.

para definir aumento de
ingresos por patentes en
eventos masivos 2.- Definir
estrategia anual para
lograr dicho aumento 3.-
Poner marcha acciones
definidas en estrategia
anual 4.- Realizar
evaluacion anual para
constatar aumento de
ingresos y afectividad de
acciones realizadas.

de aumento definido
en diagnostico inicial
realizado a principios
de afo.

(Municipal)

Estudio de Consiste en la realizacion de 1.- Realizar diagnéstico Contar con un estudio | DAF Recursos propios Sin costo
factibilidad de un estudio para ver la para factibilidad de cobro de factibilidad cobro (Municipal)
cobro por factibilidad y de recaudar por utilizar recintos por utilizacion de
utilizacién de ingresos por el concepto de municipales 2.- Definir recintos municipales.
recintos utilizacién de algunos recintos | propuesta 3.- Marcha
municipales municipales como el estadio y | blanca de acciones
(estadio - centro algunas dependencias del definidas en propuesta 4.-
cultural) centro cultural, los cuales Realizar evaluacién para
actualmente se utilizan constatar aumento de
gratuitamente. El objetivo es ingresos por este concepto
generar algunos ingresos para | en base a lo recaudado y lo
contribuir a la mantencién de | esperado.
estos recintos y generar en la
comunidad un habito de
cuidado y de contribucién a su
mantenimiento. Dejando en
claro que el cobro no sera
excesivo y solo como una
manera de contribuir a
mantener dichos recintos de
utilidad para toda la
comunidad.
Plan de Consiste en una disefiar e 1.- Realizar diagnostico Lograr el porcentaje DAF Recursos propios Sin costo X
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Plan para
optimizar la
utilizacién del
vehiculos
municipales

Consiste en disefiar e
implementar una estrategia
tendiente a mejorar la
utilizacion de los vehiculos
municipales.

1.- Realizar diagnéstico
para definir formas de
optimizar la utilizacién de
vehiculos municipales 2.-
Definir estrategia de
soluciones viables 3.-
Poner marcha blanca
acciones definidas en
estrategia 4.- Realizar
evaluacion de marcha
blanca y realizar los ajuste
y correcciones observadas
6.- Implementacion
definitiva del plan.

Contar con un Plan
para optimizar la
utilizacién de los
vehiculos
municipales.

MOVILIZACION

Recursos propios
(Municipal)

Sin costo

Establecimiento
de unidad de
adquisiciones de
DIDECO, DAEM,
Transito, Aseo y
Ornato, Salud,
Movilizacién

La iniciativa consiste en
establecer una unidad de
adquisiciones al interior de las
unidades descritas que
mantenga el monitoreo del
presupuesto asignado a dicha
unidad como también la
gestién de fondos externos de
proyectos llevados cabo por
las unidades a través del
Mercado Publico.

1.- Analizar implicaciones
administrativas y definicion
de funcionario a cargo 2.-
Nombramiento de
funcionario a cargo y
capacitacién y definicion
de funciones 3.- Marcha
blanca de unidad,
monitoreo de funciones,
correccion y adecuacion de
procedimientos 4.-
Implementacidn definitiva
de la unidad.

Contar con una
Unidad de
Adquisiciones en cada
una de las unidades
mencionadas

DIDECO, DAEM,
Transito, Aseo y
Ornato, Salud,
Movilizacién

Recursos propios
(Municipales)

Sin costo
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5. Plan de Inversion

AMBITO: Calidad de Vida

EJECUCION
PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO
2014 2015 2016 2017
Programa de utilizacién de espacios publicos para | Centro Cultural Recursos propios 400.000 X X X X
actividades culturales, recreativas y deportivas (Municipales)
Programa de eventos deportivos en diferentes DIDECO Recursos propios 40.000 X X X X
sectores y localidades de la comuna (Municipales)
Plan de gestidén de mantencion de equipamiento DIDECO - DOM Recursos propios 15.000 X X X
deportivo (Municipales)
Apoyo del DAEM a la difusién y realizacion de DAEM Recursos propios Sin costo X X X X
actividades recreativas y deportivas (Municipales)
Programa de desarrollo y fomento del deporte DAEM - DEPORTES Municipal - PME - SEP Sin costo X X X X
escolar
Adecuacion de infraestructura deportiva de DIPLAD - DOM PME - FRIL - PMU - 250.000 X X X X
establecimientos educacionales
Implementacién de Parque deportivo para la DIPLD-DOM IND-FNDR-PMU-FRIL 2.600.000 X X X X
comuna
Programa de rescate y difusidn del patrimonio Centro Cultural Municipal - FONDART - FNDR 15.000 X X X
local Cultura
Implementacién de escuela para la formacion Centro Cultural Municipal / Gore 200.000 X X X X
artistica
Creacidn de festival de las artes para Casablanca Centro Cultural Municipal / Gore 20.000 X X X X
con extension a localidades rurales
Realizacion de Encuentro Internacional de Centro Cultural Municipal / Gore 160.000 X X X X
Payadores
Programa de desarrollo de las Artes Visuales, Artes | DAEM - Centro Cultural - E.E. P.E.M.-S.E.P. 20.000 X X X X
Escénicas y Artes Musicales en Establecimientos
Educacionales
Actualizacién de instrumentos de gestion de DAEM Yy E.E Presupuesto de Educacion Sin costo X X X X
establecimientos educacionales municipales
Programa de apoyo técnico pedagdgico a DAEM vy EE Presupuesto de Educacion Sin costo X X X X
establecimientos municipales
Plan de difusién de la oferta educativa municipal DAEM Relaciones Publicas y EE Presupuesto de educacion 4.000 X X X X
Municipal
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Plan de fomento de la lectura en prebasica, 12y 22 | DAEM - EE Entidad ejecutora - CENTRO Municipal. - PME — SEP 160.000 X X X X
afio basico CULTURAL
Programa de capacitacion a docentes y asistentes | DAEM - E.E PME - SEP 40.000 X X X X
de la educacién en resolucion de conflictos
Politica de fomento y desarrollo de la identidad, DAEM Recursos propios 15.000 X X X
desarrollo local y cuidado del medio ambiente (Municipales)
Programa de mejoramiento, reparacion y DAEM - DIPLAD - DOM Presupuesto de Educacion 208.000 X X X X
mantencion de los establecimientos educacionales
Plan de gestién administrativa y financiera del DAEM Recursos propios Sin costo X X X
DAEM
Implementar malla curricular con contenidos de DAEM SEP 30.000 X X X
identidad local
Conformacion de Consejo Escolar Comunal DAEM Recursos propios Sin costo X X

(Municipales)
Plan de promocidn de la salud comunal Direccién de Salud SSVSA 32.000 X X X X
Programa de salud infantil Direccién de Salud SSVSA 20.000 X X X X
Programa de Salud Integral de adolescentes y Direccién de Salud SSVSA 4.000 X X X X
jovenes
Programa de la Mujer Direccién de Salud SSVSA Sin costo X X X X
Programa Cardio Vascular Direccién de Salud SSVSA 148.000 X X X X
Programa Odontoldgico Direccién de Salud SSVSA 92.000 X X X X
Programa Salud Mental Integral Direccién de Salud SSVSA 20.000 X X X X
Proyecto de desarrollo de Campo Clinico Direccién de Salud Recursos Municipales (Salud) Sin costo X X X X
Programa de Desarrollo de Investigacion Direccién de Salud Recursos Municipales (Salud) 20.000 X X X X
Programa de Operativos de Especialidades Direccién de Salud A definir 40.000 X X X
Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura en Direccién de Salud GORE - MINSAL 300.000 X X X X
Posta de Salud Rural
Programa de Enfermedades Respiratorias Direccién de Salud SSVSA 60.000 X X X X
Programa de promocién de salud en DAEM - E.E. - Direccién de Salud Presupuesto de educacién - 8.000 X X X X
establecimientos educacionales Empresa Privada - Organismos

del Estado

Estudio de revision de la cobertura de servicios Direccién de salud Recursos propios Sin costo X X
acorde a la demanda (Municipales)
Plan de visitas domiciliarias a sectores sin postas Direccién de salud Recursos propios 144.000 X X X X
rurales (Municipales)
Estudio sobre la alta rotacién de médicos y Direccién de salud Recursos propios 1.500 X
propuesta de medidas de mitigacion (Municipales)
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Estudio para definir estrategia de aumento de Direccién de salud Recursos propios 30.000
poblacién per cépita de salud y factibilidad de (Municipales) - SSVSA
CESFAM
Programa de coordinacién de acciones con Direccién de salud Recursos propios Sin costo X
Atencién Primaria de Salud de Hospital San José de (Municipales)
Casablanca
Programa de reparacién y mantencion de las Direccién de Salud — DIPLAD — DOM GORE - MINSAL - Presupuesto 120.000 X
postas rurales Municipal
Disefio de red de alcantarillado de diversos DOM-DIPLAD PMB - FNDR - CIR33 200.000 X
sectores de la comuna
Ejecucidn de proyectos de red de alcantarillado de | DOM-DIPLAD PMB-FNDR 5.000.000 X
diversos sectores de la comuna
Programa de pavimentacién de diferentes sectores | DOM-DIPLAD-TRANSITO MINVU-FNRD-PMU-FRIL-CIR33 3.000.000 X
de la comuna
Desarrollo de Parque Comunal DIPLAD-DOM FNDR-FRIL-PMU-PMB 1.500.000 X
Implementacién de bafios publicos en Casablanca | DIPLAD-DOM FNDR-FRIL-PMU 50.000 X
Desarrollo de recuperacion urbanistica de ribera DIPLAD-DOM FNDR-FRIL-PMU 600.000 X
Estero de Casablanca e integracion a Plaza de
Armas de Casablanca
Programa de prevencién en el ambito educacion Senda Previene Ministerio del Interior y 17.000 X
Seguridad Publica - Municipio
Programa de prevencién en familias Senda Previene Ministerio del Interior y 17.000 X
Seguridad Publica - Municipio
Programa de prevencion en el trabajo Senda Previene Ministerio del Interior y 17.000 X
Seguridad Publica - Municipio
Programa de control de la oferta de drogas Senda Previene - Carabineros de Chile Ministerio del Interior y 17.000 X
Seguridad Publica - Municipio
Conformacion de mesa o comisién comunal para la | Senda Previene - Comision comunal Recursos propios (Municipal) Sin costo X
prevencién de drogas y alcohol
Programa Barrio en Paz Residencial (BPR) DIPLAD - Programa Barrio en Paz Subsecretaria de Prevencién 400.000 X
Residencial (BPR) del Delito, Ministerio del
Interior y Seguridad Publica,
Gobierno de Chile
Creacién de unidad de Seguridad Ciudadana DIDECO Recursos propios 44.000 X

(Municipales) - GORE -
MINISTERIO DEL INTERIOR
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Programa de fortalecimiento de organizaciones de | DIDECO Recursos propios Sin costo X X X X
la sociedad civil (Municipales)

Mantener actualizado y gestionar el catastro de DIDECO Recursos propios Sin costo X X X X
organizaciones comunitarias (Municipales)

Programa de orientacién y capacitacién a la DIDECO Recursos propios Sin costo X X X X
comunidad en fondos sociales (Municipales)

Programa de reorganizacién de los departamentos, | DIDECO Recursos propios Sin costo X

secciones y oficinas de la DIDECO (Municipales)

Plan de desarrollo social participativo de la DIDECO Recursos propios Sin costo X X X
Comuna de Casablanca (Municipales)
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AMBITO: Base productiva

EJECUCION
PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO
2014 2015 2016 2017

Plan de nivelacion de estudios para adultos DAEM Subvenciéon MINEDUC Sin costo X X X X
Programa de talleres de apresto laboral para OMIL Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
estudiantes egresados de ensefianza media de la
comuna
Programa de capacitacidn y certificacion de alumnos OMIL - DAEM Recursos propios (Municipal) - Sin costo X X X
egresados de carreras técnicas SENCE
Implementacién de sala para capacitacion OMIL Recursos propios (Municipal) 5.000 X
Programa de talleres de apresto laboral en diversas OMIL Recursos propios (Municipal) 16.000 X X X X
localidades de la comuna
Programa de fortalecimiento del recurso humanoy ADEL Recursos propios (Municipal) 24.000 X X X X
procedimientos de la ADEL
Programa de capacitacidn a productores rurales del PRODESAL Recursos propios (Municipal), 4.000 X X X X
comuna aporte INDAP, fondo

concursables.
Generacion de feria permanente o mercado local de PRODESAL Fondos concursables. 15.000 X X X
microempresarios: artesanos, agricultores, entre otros
Programa para consolidacion de circuitos turisticos Turismo Recursos propios (Municipal) sin costo X X X X
vinculados al agroturismo
Programa de difusién para consolidacién de fiestas y Turismo SERNATUR - recursos 20.000 X X X X
eventos tipicos de la comuna como actividades municipales
turisticas
Plan de difusién turistica Turismo SERNATUR, recursos Sin costo X X X

municipales
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AMBITO: Medio ambiente y ordenamiento territorial

EJECUCION
PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO
2014 2015 2016 2017
Formulacién de nuevo Plan Regulador Comunal DIPLAD-DOM Fondo Municipal - PMB 30.000 X X
Plan de mantencion y mejoramiento de alumbrado ASEO Y ORNATO Fondo Municipal 200.000 X X X X
publico en diferentes sectores de la comuna
Plan urbano estratégico de Casablanca DIPLAD-DOM GORE 8.000.000 X X X X
Plan de gestién de transito Direccién de Transito -DIPLAD - DOM GORE 500.000 X X X X
Cambio de sefialéticas Direccion de Transito -DIPLAD GORE 100.000 X X X X
Ampliacién de Cementerio Municipal DIPLAD - DOM - DAO GORE 1.000.000 X X X
Mantencidn y reparacion de edificios municipales DIPLAD - DOM Gobierno Regional - Fondo 1.500.000 X X X
Municipal - Donaciones
Plan de incorporacidn efectiva e implementacién de | ASEO Y ORNATO - DIPLAD - DOM Gobierno Regional - Fondo 700.000 X X X X
nuevas dreas verdes Municipal - Donaciones
Plan de mantencién permanente de areas verdes ASEO Y ORNATO Fondo Municipal 400.000 X X X X
Plan de implementacion de puntos limpios e ASEO Y ORNATO Gobierno Regional 60.000 X X X
incorporacién de reciclaje de botellas plasticas
Estudio para la generacion de proyecto de gestion de | ASEO Y ORNATO Fondo Municipal 20.000 X
Residuos Sélidos Domiciliarios
Campafia de sensibilizacion para el reciclaje y formas | ASEO Y ORNATO Gobierno Regional 15.000 X X X
de depositar la basura
Crear y apoyar pequefias unidades de negocios ADEL Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X
vinculados al reciclaje (incorporar a ADEL y DIDECO)
Catastro de microbasurales y establecimientos ASEO Y ORNATO - DIPLAD Gobierno Regional Sin costo X X
emisores de contaminantes en la comuna
Programa de educacion ambiental y reciclaje en DAEM - ASEO Y ORNATO Recursos propios (Municipal) 20.000 X X
establecimientos educacionales
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AMBITO: Desarrollo institucional

EJECUCION
PLANES - PROYECTOS - PROGRAMAS UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMIENTO COSTO ESTIMADO
2014 2015 2016 2017
Implementacién de mesa de trabajo de directores Alcaldia Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
Implementacién de mesas de trabajo de coordinacién de Administracién Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
proyectos interunidades
Programa de difusién de reglamento interno municipal al RR.HH Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
interior del Municipio.
Formalizacidn de procesos administrativos y perfiles de DAEM Recursos propios (Municipal) Sin costo X
cargo en sistema educativo municipal
Implementacién de Unidad de Medio Ambiente en DAO DAO Recursos propios (Municipal) 36.000 X X X
Programa de capacitacién vinculado al PMG RR.HH Recursos propios (Municipal) - Sin costo X X X X
Auspicia dores (IST, La Araucana, etc.)
Programa de difusién a la comunidad de las actividades y Departamento Relaciones Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
proyectos del municipio a través de redes sociales Publicas
Programa de difusién de actividades del municipio a través | Departamento Relaciones Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
de medios de comunicacién regional Publicas
Establecimiento de puntos informativos en localidades de Departamento Relaciones Recursos propios (Municipal) 20.000 X X X X
la comuna Publicas
Plan de fiscalizacion de predios sin Permiso de Obra Nueva | DOM Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
(PON) y de actualizacion de catastro de roles de Sll
Plan de optimizacién de ingreso por concepto de patentes | DAF Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
comerciales
Plan de optimizacidn de ingreso por concepto de permisos | Direccién de Transito Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
de circulacién
Estudio de factibilidad de cobro por utilizacién de recintos | DAF Recursos propios (Municipal) Sin costo X
municipales (estadio - centro cultural)
Plan de optimizacidn de ingresos por patentes en eventos DAF Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X X
masivos
Plan para optimizar la utilizacién del vehiculos municipales | MOVILIZACION Recursos propios (Municipal) Sin costo X X X
Establecimiento de unidad de adquisiciones de DIDECO, DIDECO, DAEM, Transito, Aseo Recursos propios (Municipales) Sin costo X X X
DAEM, Transito, y Salud. y Ornato, Salud, Movilizacion
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Calidad de vida

OBJETIVO DE DESARROLLO: Utilizar los espacios publicos con mas actividades recreativas, deportivas y culturales, planificando acciones en conjunto con la comunidad.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE el b G B

Programa de utilizacion de Cinco actividades de extensién de | Actividades de extension en Informe resumen de las Centro Cultural X X X X
espacios publicos para elencos estables del Centro barrios realizadas actividades ejecutadas en Barrios
actividades culturales, Cultural realizadas - registro audiovisual.
recreativas y deportivas
Programa de eventos Al menos cinco actividades Programa de actividades Informe de evaluacién de las DIDECO X X X X
deportivos en diferentes deportivas realizadas en deportivas realizadas actividades ejecutadas - registro
sectores y localidades de la localidades rurales de la comuna - audiovisual.
comuna Al menos cinco actividades

deportivas realizadas en sectores

urbanos de Casablanca
Plan de gestién de Desarrollar al menos el 80% de las | Porcentaje de problemas Informe técnico de evaluacion DIDECO - DOM X X X
mantencién de mantenciones, de acuerdo a los solucionados en relacion al anual del estado infraestructura
equipamiento deportivo problemas detectados en el plan total de problemas deportiva.

anual. detectados en el plan anual.
Apoyo del DAEM a la difusién | Realizar actividades de difusion en | Existencia de material de Material impreso de difusion. DAEM X X X X
y realizacién de actividades todos los establecimientos difusion (tripticos, posters, Registro fotografico de su
recreativas y deportivas municipales. Apoyar con difusién al | etc.). publicacién en establecimientos.

menos el 90% de las actividades

programadas por el Departamento

de Deporte y Recreacion.
Programa de desarrollo y - EI' 100% de los establecimientos Plan de Accidn Extraescolar | - Listado de alumnos DAEM - DEPORTES X X X X
fomento del deporte escolar | contard con personal especializado | Reuniones de Coord. participantes - Planillas de

en deportes - El 100% de los Extraescolares de las registro de actividades deportivas

establecimientos contara con escuelas.  Monitoreo al - Registro fotografico.

talleres deportivos estipulados en | funcionamiento de talleres en

un Plan Anual con actividades las escuelas. Reforzar los

programadas quincenalmente contenidos en el Plan de

incorporadas a PME de Estudio en todos los niveles

Establecimientos educacionales.
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Adecuacion de El 100% de los establecimientos Plan de construccién y Construccion y reparacion de DIPLAD - DOM X X X X
infraestructura deportiva de | educacionales contara con una reparacion de recintos recintos faltantes - Certificados de
establecimientos cancha techada, con pisos, deportivos escolares recepcién de obras
educacionales regulares y demarcados para la
practica deportiva
Implementacién de Parque Tener Plan maestro elaborado, y el | Proyectos elaborados Cantidad de proyectos elaborados | DIPLAD-DOM X X X X
deportivo para la comuna 100% de los proyectos disefiados y ejecutados y/o en ejecucion.
OBJETIVO DE DESARROLLO: Proteger y difundir el patrimonio material e inmaterial de la comuna, en conjunto con la comunidad.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE Tt b p— i
Programa de rescate y Programa de rescate y difusion del | Existencia de Programa de Informe resumen de las Centro Cultural X X X
difusion del patrimonio local | patrimonio local implementandose | rescate y difusion del actividades contempladas en el
desde el 2015 patrimonio local Programa anualmente - registro
implementado. audiovisual - rendicién de cuenta
trimestral
OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar el desarrollo de las artes y la cultura en toda la comunidad casablanquina
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE Eoil ST S i
Implementacién de escuela Existencia de Escuela de formacién | Documento de curriculum Informe del funcionamiento del Centro Cultural X X X X
para la formacion artistica en arte en funcionamiento desde elaborado - Documento con proceso e implementacion de la
marzo del 2017. definicidn de lineas teméticas | escuela - registro audiovisual.
establecidas - Documento de
evaluacion del desarrollo de
la Escuela de formacién en
artes
Creacidn de festival de las Un Festival de las Artes realizado a | Festival de las Artes Resumen ejecutivo del desarrollo | Centro Cultural X X X X
artes para Casablanca con octubre de cada afio. desarrollado del Festival - registro audiovisual.
extension a localidades
rurales
L Desarrollo anual de un Encuentro Encuentro de Payadores Resumen ejecutivo del desarrollo | Centro Cultural X X X X
Realizacién de Encuentro . K . Lo
Internacional de Payadores Internacional de Payadores con desarrollado del Festival - registro audiovisual.
cultores locales
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Programa de desarrollo de El 100% de los establecimientos Cantidad de personal Documentos de JEC y PME - DAEM - Centro X X X X
las Artes Visuales, Artes contara con personal especializado | especializado en las dreas Registro de Asistencia - Registro Cultural - E.E.
Escénicas y Artes Musicales en las areas artisticas - El 100% de | artisticas por EE - Numero de | audiovisual
en Establecimientos los establecimientos contard con establecimientos con grupos y
Educacionales Talleres artisticos - Proyectos de talleres en funcionamiento
Jornada Escolar Completa incorporados a PME - Nimero
reformulados - Talleres de EE con proyectos de
incorporados a PME Jornada Escolar Completa
reformulados - NUmero de EE
con PME reformulados.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar las condiciones y oportunidades para que todos los estudiantes reciban una educacion que tienda a la excelencia en equidad y calidad, planificada en conjunto por
todos los actores del sistema educativo, en especial la ciudadania.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE 2014 2015 2016 2017
Actualizacién de El 100% de los EE cuentan a Mayo | Numero de EE con PEly Documento impreso y digital - DAEMYy E.E X X X X
instrumentos de gestién de de cada afio con su PEl'y Manual manuales de convivencia Actas de reuniones
establecimientos de Convivencia actualizados actualizados y presentados a
educacionales municipales MINEDUC vy la comunidad
educativa

Programa de apoyo técnico El 100% de los EE cuenta a Numero de EE con Planes Documento escritos de planes - DAEMYy EE X X X X
pedagdgico a Diciembre del afio anterior Planes | Anuales Técnicos Pedagdgicos | Registro de Recepcidn del Plan -
establecimientos municipales | Anuales Técnicos Pedagogicos existentes y operativos Actas de reuniones técnicas de

elaborados ejecucion de planes - registros

escritos y audiovisuales de
acciones formuladas en planes

Plan de difusién de la oferta | EI 100% de los EE con Plan de Numero de EE con Planes de | Documento escritos de planes - DAEM Relaciones X X X X
educativa municipal Difusién y Comunicacién Difusién y Comunicacion Registro de Recepcion del Plan - Publicas y EE
existentes y operativos Actas de reuniones técnicas de

ejecucion de planes - registros
escritos y audiovisuales de
acciones formuladas en planes

Plan de fomento de la lectura | 100% de los alumnos del nivel Convenio aprobadoy en Resultados SIMCE segundo bésico | DAEM - EE Entidad X X X X
en prebadsica, 12 y 22 afio prebdasico y basicos (primero y ejecucion - Plan de lectura a por escuela - Registro de ejecutora - CENTRO
basico segundo EGB) incorporados al apoderados participantes CULTURAL

programa - el 10 % de los padres 'y
apoderados de la matricula de los
cursos involucrados de las escuelas
participan en un plan de lectura en
Biblioteca Publica y Biblioteca
Movil del C. Cultural - Aumento de
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puntaje promedio SIMCE de 22
Basico por establecimiento en
prueba de Lenguaje y
Comunicacion

administrativa y financiera
del DAEM

administrativa y financiera.
Disminuir en un 10% anual a partir
del segundo afio de aplicacidn del
plan.

de gastos entre el primer y
tercer afio de puesta en
marcha del plan

financieros. Informes anuales de
evaluacion

Programa de capacitacién a El 100% de los docentes y Decreto de contratacion a Registro de asistentes. - Registro DAEM - E.E X
docentes y asistentes de la Asistentes de la Educacién, seran entidad ejecutora. - Programa | audiovisual - Existencia de
educacion en resolucién de Capacitados en temas relacionados | de capacitacion - Reporte con | registro de incidencias - Nimero
conflictos con la Resolucion de conflicto y numeros de incidencias por de incidencias disminuidas por EE.
Convivencia Escolar - Contar con EE.
registro formal de incidencias por
EE - Disminuir numero de
incidencias por EE.
Politica de fomento y Contar con una politica de Documento de politica Documentos escritos - DAEM X
desarrollo de la identidad, valoracion, cuidado y conservacién | impreso - Nimero de Documentos administrativos y
desarrollo local y cuidado del | del medio ambiente, patrimonio e | establecimiento que tienen curriculares - Registro audiovisual
medio ambiente identidad local destinada a los EE - | documento - Nimero de - Actas de realizaciéon de
Todos los establecimiento posee establecimientos con acciones | actividades
documento de dicha politica - Al concretas relacionadas con la
menos, el 100% de los politica implementada.
establecimientos municipales de la
comuna desarrolla como minimo,
una iniciativa propuesta
incorporada en su curriculum.
Programa de mejoramiento, | Contar con profesional contratado | Programa en ejecucion - Contrato de profesional - Plan de | DAEM — DIPLAD — X
reparacion y mantencion de | - Contar con registro de consumos | Porcentaje de EE con mantenimiento anual valorizado - | DOM
los establecimientos basicos por EE. Disminuir consumo | Certificacion de Recepcién Registro de cuentas de consumos
educacionales basicos por EE - Contar con un definitiva para el basicos por EE - Certificados de
Programa de Mantenimiento anual | funcionamiento - Nimero de | recepcidn definitiva - Registros
por escuela - Formular el 100% de | escuelas con proyecto de fotograficos - Expedientes
los proyectos para normalizacion mejoramiento elaborado técnicos de proyectos de
de EE. El 100% de los mantenimiento
establecimientos educacionales
contara con la Certificacion de
Recepcion definitiva para el
funcionamiento - Contar con el
50% de los proyectos de
mejoramiento elaborados
Plan de gestién Contar con un Plan de gestion Plan en ejecucidn - Porcentaje | Documentos administrativos y DAEM X
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Escolar Comunal

Comunal en funcionamiento -
Contar con en la conformacién de
este con representante del 100%
de los Consejos Escolares de cada
establecimiento - Elaborar plany
puesta en marcha de sus acciones

funcionando - Cantidad de
representantes de Consejos
Escolares integrados al
Consejo Escolar Comunal -
Plan de trabajo

Documentos administrativos -
registro de asistencia a reuniones
- Registro fotografico de
reuniones y actividades

Implementar malla curricular | Contar con un estudio - Todos los Documento de estudio Documentos escritos - DAEM X X X
con contenidos de identidad | establecimiento posean impreso - Numero de Documentos administrativos y
local documento de dicha politica - Al establecimiento que tienen curriculares - Reporte anual de
menos el 100% de los documento - Nimero de evaluacion y cumplimiento
establecimientos municipales de la | establecimientos con acciones
comuna desarrollan implementan | concretas relacionadas con el
malla curricular propuesta a partir | estudio implementadas.
del 22 afio.
Conformacion de Consejo Contar con un Consejo Escolar Consejo Escolar Comunal Documentos escritos - DAEM X X

OBJETIVO DE DESARROLLO: Otorgar una atencion integral y de calidad a toda la comunidad, con el enfoque del Modelo de Salud Familiar, realizando acciones de prevencién, promocién, curacion y
rehabilitacion de la salud en el ambito individual, grupal y comunitario; incluyendo la participacion ciudadana en su planificacién, con una mirada territorial e integradora

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE Eo it G B
Plan de promocidn de la Los habitantes de la comuna de (N actividades ejecutadas / Documentos escritos - Registro Direccién de Salud X X X X
salud comunal Casablanca, participan en N2 actividades programadas) | audiovisual de actividades
actividades focalizadas de *100
alimentacion saludable, actividad
fisica y prevencién de tabaco.
Programa de salud infantil Cumplir con metas sanitarias (Total de nifios registrados Documentos administrativos de Direccion de Salud X X X X
entregadas por el SSVSA. bajo control/ total de nifios rendicion anual del programa
controlados al dia) * 100
Programa de Salud Integral Cumplir con metas sanitarias (Poblacion per capita Datos de censo mensual joven Direccion de Salud X X X X
de adolescentes y jovenes entregadas por el SSVSA. adolescente de 10 a 19 afios | sano - hoja de actividad diaria
PSR Casablanca / nimero de
adolescentes bajo control) *
10
Programa de la Mujer Cumplir con metas sanitarias Indicadores de acuerdo a Documentos administrativos de Direccién de Salud X X X X
entregadas por el SSVSA. estandares del SSVSA rendicién anual del programa
Programa Cardio Vascular Cumplir con metas sanitarias Indicadores de acuerdo a Documentos administrativos de Direccion de Salud X X X X
entregadas por el SSVSA. estandares del SSVSA rendicién anual del programa
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Programa Odontoldgico Cumplir con metas sanitarias Indicadores de acuerdo a Documentos administrativos de Direccién de Salud X
entregadas por el SSVSA. estandares del SSVSA rendicion anual del programa
Programa Salud Mental Cumplir con metas sanitarias Indicadores de acuerdo a Documentos administrativos de Direccién de Salud X
Integral entregadas por el SSVSA. estandares del SSVSA rendicién anual del programa
Proyecto de desarrollo de Aumentar numero de horas de Horas de internos anuales Registro de horas de internos Direccién de Salud X
Campo Clinico internos en apoyo a las actividades
de las postas
Programa de Desarrollo de Contar con estudio Existencia de informe Informe escrito - contrato y Direccién de Salud X
Investigacion aprobado por contraparte recepcién de estudio
municipal
Programa de Operativos de Generar y cumplir con calendario | Numero de atenciones Contrato de especialistas e Direccién de Salud X
Especialidades de atenciones en localidades mensuales previstas v/s informe mensual de trabajo de
rurales y sectores urbanos atenciones efectivas especialistas
Proyecto de Mejoramiento Contar con las cuatro postas Disefio ejecutado por cada Permiso de edificacion y Direccién de Salud X
de Infraestructura en Posta normalizadas segun estandares posta - Ejecucion total de las recepcion final
de Salud Rural MINSAL a los 4 afios obras
Programa de Enfermedades | Cumplir con metas sanitarias Inasistentes a control de Documentos administrativos de Direccién de Salud X
Respiratorias entregadas por el SSVSA. crénicos respiratorios - N° de | rendicién anual del programa
pacientes crénicos en control
mayores de 19 afios -
Porcentaje de ingresados a
sala ERA que reciben
educacion
Programa de promocién de Contar con protocolo de apego y Desarrollo y existencia de Documentos escritos - Registro de | DAEM - E.E. - X
salud en establecimientos amamantamiento en ejecucion en | actividades programadas controles de salud - Evidencia Direccion de Salud
educacionales EE - Contar con espacios saludables fotografica - Listas de asistencia y
en cada establecimiento - Contar participacidn en actividades
con una red de apoyo con otros programadas
organismos competentes.
Estudio de revision de la Al menos el 50% de las metas Cantidad de metas cumplidas | Documento escrito del estudio. Direccién de salud X
cobertura de servicios establecidas en el estudio son definidas en estudio. Documentacién administrativa
acorde a la demanda cumplidas afin
Plan de visitas domiciliarias a | Al menos el 50% de las metas Cantidad de metas cumplidas | Documento escrito del plan. Direccién de salud X

sectores sin postas rurales

establecidas en el estudio son
cumplidas

definidas en estudio.

Documentacion administrativa
afin

Estudio sobre la alta rotacién
de médicos y propuesta de
medidas de mitigacion

Al menos el 50% de las metas
establecidas en el estudio son
cumplidas.

Cantidad de metas cumplidas
definidas en estudio.

Documento escrito del estudio.
Documentacion administrativa
afin

Direccién de salud

193




Casablanca

unicipalida

d

con su genfe

ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2014- 2017 — COMUNA DE CASABLANCA

Estudio para definir Contar con estudio para definir Estudio realizado para definir | Documento escrito del estudio. Direccién de salud X X
estrategia de aumento de estrategia de aumento de estrategia de aumento de Documentacion administrativa
poblacién per cépita de salud | poblacion per cépita de salud y poblacién per cépita de salud | afin
y factibilidad de CESFAM factibilidad de CESFAM. y factibilidad de CESFAM
Programa de coordinacién de | Contar con Programa de Programa de coordinacién Documento escrito del programa - | Direccién de salud X X X
acciones con Atencion coordinacion entre Direccion de operando - Cantidad de metas | Actas de reuniones entre
Primaria de Salud de Hospital | Salud Municipal y APS de Hospital | cumplidas definidas en Direccién de Salud Municipal y
San José de Casablanca de Casablanca - Al menos el 80% programa. APS de Hospital de Casablanca -
de las metas establecidas en el Documentacién administrativa
programa son cumplidas. afin - Registro audiovisual de
acciones programadas - Informe
de evaluacién anual del
programa.
Programa de reparacion y Contar con profesional contratado | Programa en ejecucion - Contrato de profesional - Plan de | Direccion de Salud — X X X
mantencion de las postas - Contar con registro de consumos | Porcentaje de postas con mantenimiento anual valorizado - | DIPLAD — DOM
rurales basicos por posta rural - Disminuir | Certificacion de Recepcién Registro de cuentas de consumos
consumo basicos por posta rural - | definitiva para el basicos por postas - Certificados
Contar con un Programa de funcionamiento de recepcion definitiva - Registros
Mantenimiento anual por posta fotograficos
rural - Formular el 100% de los
proyectos para normalizacién - El
100% de las postas rurales contara
con la Certificacion de Recepcién
definitiva para el funcionamiento
OBJETIVO DE DESARROLLO: Mejorar las condiciones de infraestructura y servicios bésicos de los diferentes sectores de la comuna.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE i e e BT
Disefio de red de Contar con estudio de disefio del Estudios de disefios Expedientes de disefio entregados | DOM-DIPLAD X X X
alcantarillado de diversos 100% de los sectores rurales sin elaborados y recepcionados
sectores de la comuna estudios.
Ejecucién de proyectos de Ejecutar al menos el 10% de los Numero de poblacién Proyectos de alcantarillado DOM-DIPLAD X X

red de alcantarillado de
diversos sectores de la
comuna

disefios aprobados a la fecha

conectada a un sistema de
alcantarillado eficiente y
normado.

ejecutado - Recepcion municipal
de la obra
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Programa de pavimentacién | Mejorar la calidad de avenidas, Proyectos aprobados para Proyectos ejecutados - Recepciéon | DOM-DIPLAD- X X X X
de diferentes sectores de la calles, aceras y pasajes de la ejecutar en la comuna. municipal de la obra TRANSITO
comuna comuna, ejecutando al menos un

20% de los proyectos elaborados.
Desarrollo de Parque Obtener el terreno apropiado para | Terreno para desarrollar el Aprobacion de fondos para DOM-DIPLAD X X X X
Comunal la ejecucién del proyectoy la proyecto. compra del terreno.

aprobacién de fondos para su

compra.
Implementacién de bafios Ejecutar el 100% de las labores Proyecto aprobado. Ejecucidn del proyecto, contrato DOM-DIPLAD X X X X
publicos en Casablanca descritas, incluyendo ejecucion del de obra, recepcion final.

proyecto.
Desarrollo de recuperacion Tener elaborado el Master plan del | Master plan, proyectos Expediente de disefio de DOM-DIPLAD X X X X
urbanistica de ribera Estero sector, y elaborados los proyectos | elaborados. proyectos
de Casablanca e integracion | que correspondan a la primera
a Plaza de Armas de etapa, con al menos uno postulado
Casablanca a fondos.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Promover acciones que tiendan a mejorar la seguridad ciudadana en todo el territorio de la comuna.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE 2014 2015 2016 2017
Programa de prevencién en | Al menos 12 establecimientos Numero de establecimientos | Hoja de registro - mddulo del Senda Previene X X X X
el ambito educacién aplican programas preventivos aplican programas profesor

preventivos

Programa de prevencién en | Apoderados de al menos 4 Numero de establecimientos | Listados de asistencia de talleres | Senda Previene X X X X
familias establecimientos participan de que realizan talleres realizados -Registro fotografico

talleres
Programa de prevencién en Al menos una empresa de la Numero de empresas de la Listados de asistencia de talleres Senda Previene X X X X
el trabajo comuna participa de programa comuna realizados -Registro fotografico

"Trabaja con Calidad de Vida"

(TCcv)
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Programa de control de la Contar con una coordinacién Existencia de actas de Registro reuniones (actas e Senda Previene - X X X X
oferta de drogas permanente con instituciones reuniones y coordinaciones informes) - Registro fotogréfico - | Carabineros de Chile
policiales establecidas
Conformacion de mesa o Plan comunal actualizado cada Reuniones bimensuales Documento del Plan - Actas de Senda Previene - X X X X
comisién comunal para la cuatro afios - Comision realizadas - Porcentaje de reuniones - fotografias - informe | Comisién comunal
prevencién de drogas y conformada - 80% de acciones acciones programadas que de gestion comunal para area de
alcohol planificadas realizadas son realizadas prevencién del senda regional
efectivamente
Programa Barrio en Paz Implementar el 100% de los | Cantidad de proyectos | Lista de asistencia a las | DIPLAD - Programa X X X X
Residencial (BPR) proyectos programados | implementados y totalmente | actividades. Registro fotografico | Barrio en Paz
anualmente - Disminuir en un 30% | ejecutados - Porcentaje de | de las actividades. Encuestas de | Residencial (BPR)
la ocurrencia de sucesos delictivos | denuncias a  Carabineros | evaluacién, por parte de los
a los cuatro afios de implementado | sucedidas en los Barrios | usuarios, a la ejecuciéon de los
el programa intervenidos distintos proyectos a ejecutar.
Estadisticas de denuncias de
Carabineros de Chile de los
Barrios intervenidos por el
programa
Creacién de unidad de Contar con una Unidad de |Plan de trabajo de existente | Control de ruta por reporte GPS - | DIDECO X X
Seguridad Ciudadana Seguridad  Ciudadana en el | (fiscalizacién) - Bitacora de | Registros en Bitacora de trabajo
Municipio - Patrullar al menos una | fiscalizacion efectiva
vez a la semana la totalidad de la
zona urbana de la comuna
OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar la participacidn, democratica e integrada a través de organizaciones sociales fuertes y comprometidas con el desarrollo de todos sus habitantes.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE ST TE S Ei
Programa de fortalecimiento | Apoyar al 50% de las Porcentaje de organizaciones | Listado de asistencia a DIDECO X X X X
de organizaciones de la organizaciones que se encuentran | capacitadas. Porcentaje de capacitaciones. Registro
sociedad civil en funcionamiento asisten a capacitaciones. fotografico.
NUmero de acciones
realizadas apoyadas por
DIDECO.
Mantener actualizado y Tener en un 90% de las Porcentaje de organizaciones | Registro digital de organizaciones | DIDECO X X X X
gestionar el catastro de organizaciones identificadas y identificadas y categorizadas | (catastro) actualizado anualmente
organizaciones comunitarias | categorizadas como vigentes, en como vigentes, en tramite y
tramite y no vigentes. Informar al no vigentes. Porcentaje anual
afio al 100% de las organizaciones | de las organizaciones no
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no vigentes de los tramites que
deben realizar. Lograr al afio que
un 10% de las organizaciones
regularicen su situacion juridica.

vigentes informadas de los
tramites que deben realizar.
Porcentaje anual de las
organizaciones regularizadas
su situacion juridica.

participativo de la Comuna
de Casablanca

Social en ejecucion - Desarrollo del
80% de las iniciativas y gestiones
establecidas en Plan de Accién
durante el primer afio de puesta en
marcha del plan.

Desarrollo Social - Numero de
iniciativas y gestiones
ejecutadas durante el primer
afio de puesta en marcha del
plan.

Desarrollo Social - Informe
ejecutivo de su elaboracion -
Informe de evaluacién del primer
afio de puesta en marcha del
plan.

Programa de orientacién y Realizar un plan anual de Numero y porcentaje de Listado de asistencia a DIDECO X X X X
capacitacion a la comunidad | capacitacion a fondos sociales - personas capacitadas - capacitaciones - Registro
en fondos sociales 30% de los capacitados postula a Numero y porcentaje de fotografico - Documentos
algun fondo social - Del total de personas capacitadas que administrativos de postulacién y
postulantes capacitados el 40% postulan a un fondo social - beneficiados a los diversos fondos
logra ser beneficiado por un fondo | Numero y porcentaje de sociales.
social. personas capacitadas que
logran ser beneficiadas por un
fondo social.
OBJETIVO DE DESARROLLO: Realizar acciones que tiendan a mejorar los servicios y programas especificos de DIDECO como son los dirigidos a adultos mayores, discapacitados, mujeres y jévenes,
mejorando la atencién a la comunidad y la integracién de la oferta comunal con la oferta regional y nacional.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE B BT 2016 2017
Programa de reorganizacion | Nuevo organigrama interno de Documento interno de roles y | Documentos escritos de roles, DIDECO X
de los departamentos, DIDECO funcionando. funciones definido. Nuevo funciones y organigrama.
secciones y oficinas de la organigrama disefiado. Actas de reuniones internas de
DIDECO DIDECO.
Plan de desarrollo social Contar con un Plan de Desarrollo Existencia de un Plan de Documento escrito de Plan de DIDECO X X X
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2. Base productiva

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar condiciones para que Casablanca cuente con mas y mejores fuentes de trabajo.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE el b G B
Plan de nivelacion de Concretar a lo menos un programa | Resoluciones de creacion de | Documentos de resoluciones - DAEM X X X X
estudios para adultos de educacién de adultos por afio. | curso emitidos por afio Registro de asistencia a cursos
Programa de talleres de Capacitar al 80% de los alumnos Porcentaje de alumnos Listas de asistencia a charlas - OMIL X X X X
apresto laboral para egresados de 42 afio medio de la capacitados en relacion al Registro fotografico de sesiones
estudiantes egresados de comuna. total de alumnos egresados.
ensefianza media de la
comuna
Programa de capacitacién y Lograr matricular en cursos SENCE, | Porcentajes de alumnos Listas de alumnos matriculados - OMIL - DAEM X X X
certificacién de alumnos al menos al 60% de los alumnos egresados de carreras Lista de alumnos egresados de
egresados de carreras egresados de carreras técnicas de | técnicas de la comuna carreras técnicas - Informe de
técnicas la comuna. matriculados en cursos evaluacion afio a afio de esta
SENCE. gestion.

OBJETIVO DE DESARROLLO: Fomentar y generar condiciones para la capacitacion a emprendedores o microempresarios.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE 2014 2015 2016 2017
Implementacién de sala para | Contar con sala implementada con | Salaimplementada con Existencia de sala habilitada con OMIL X
capacitacion mobiliarios y PCs. mobiliarios y PCs. mobiliario y PCs.
Programa de talleres de Realizar esta actividad en al menos | Namero de talleres por Listas de asistencia a talleres. OMIL X X X X
apresto laboral en diversas 2 localidades rurales de la comuna | localidad. Registro fotografico.
localidades de la comuna al afio.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Potenciar la diversificacion y consolidacion del desarrollo productivo rural y urbano de manera integrada y vinculada.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE 2014 2015 2016 2017
Programa de fortalecimiento | Contratar por lo menos un Personal contratado y/o Numero de personas contratadas ADEL X X X X
del recurso humanoy profesional que se encargue del capacitado. y/o capacitadas.
procedimientos de la ADEL area de fomento productivo,
formulacién y postulaciéon de
proyectos y realizar los posesos de
compra de manera auténoma.
Programa de capacitacién a Realizar por lo menos una Numero de capacitaciones y | Nimero de agricultores que ponen | PRODESAL X X X X
productores rurales del capacitacién por rubro. numero de asistentes a las | en practica lo aprendido en las
comuna mismas. capacitaciones.
Generacion de feria Lograr la personalidad juridica y Personalidad juridica y Personalidad juridica y proyectos PRODESAL X X X
permanente o mercado local | formalizacién de la agrupacion. proyectos postulados. aprobados.
de microempresarios:
artesanos, agricultores, entre
otros
OBJETIVO DE DESARROLLO: Diversificar y consolidar la actividad turistica comunal, vinculada a la actividad vitivinicola, al agro y el turismo local.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE b T e 2017
Programa para consolidacion | Lograr consolidar rutas turisticas Numero de agricultores Numero de rutas definidas Turismo X X X X
de circuitos turisticos en 3 localidades inscritos para realizar las
vinculados al agroturismo rutas
Programa de difusién para Lograr contar con material de Numero de eventos con Numero de eventos realizados - Turismo X X X X
consolidacion de fiestas y difusion para todas las actividades | material de difusién registro de material de difusion
eventos tipicos de la comuna | descritas anteriormente en las
como actividades turisticas fechas estipuladas.
Plan de difusién turistica Contar con persona dedicada y Persona destinada difusion | Registro audiovisual de actividades | Turismo X X X
cargo de exclusivamente la turistica - Nimero de y material de difusion utilizado -
difusion turistica - Realizar el 90% actividades de difusién Informe de seguimientoy
de las actividades de difusion planificadas y realizadas evaluacion de impacto del plan.
planificadas anualmente. anualmente.
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3. Medio ambiente y ordenamiento territorial

OBJETIVO DE DESARROLLO: Disefiar e implementar instrumentos de planificacion de ordenamiento territorial que regulen o promuevan un territorio arménico (urbano y rural) acorde a las demandas
y potencialidades internas y externas.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE ool b G P
Formulacién de nuevo Plan Obtener la aprobacién del nuevo Aprobacion del Plan Entrada en vigencia del nuevo Plan | DIPLAD-DOM X X

Regulador Comunal

Plan Regulador Comunal.

Regulador por parte del
Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

Regulador

OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar proyectos y acciones que mejoren el equipamiento comunal, la conectividad y el adecuado equipamiento de las vias de comunicacion, para consolidar la imagen
de un desarrollo urbano y rural arménico.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE Eo it G B
Plan de mantenciony Mantener el 100% del Parque de Inexistencia de fallas en el Catastro del alumbrado publico ASEO Y ORNATO X X X X
mejoramiento de alumbrado | alumbrado publico. alumbrado publico. indicando el estado en que se
publico en diferentes encuentra, y las mantenciones
sectores de la comuna efectuadas (registro anual)
Plan urbano estratégico de Obtener aprobacién de al menos, Aprobacion de proyectos Registro de aprobacion de los DIPLAD-DOM X X X X
Casablanca el 50% de los proyectos por Gobierno Regional - proyectos por parte del Gobierno
formulados - Ejecucién de al menos | Ejecucién de los proyectos | Regional - Recepcidn provisoria de
un 10% de los proyectos aprobados por Gobierno los proyectos.
formulados. Regional.
Plan de gestién de transito Lograr mejoras de los sistemas en Porcentaje de problemas Evaluacién anual del estado de la Direccién de Transito X X X X
al menos un 30%, de acuerdo a los | solucionados en relacién al | comuna respecto del sistema vial -DIPLAD - DOM
problemas detectados en el total de problemas comunal.
estudio. detectados en estudio.
Cambio de sefialéticas Cambio de sefialética en el 100% Existencia de nueva Registro anual de sefialéticas Direccién de Transito X X X X
de las avenidas principales de la sefialética en la comuna. cambiadas - Registro fotografico. -DIPLAD
comuna.
Ampliacién de Cementerio Contar con proyecto de Existencia de proyecto de Copia de resolucion que aprueba DIPLAD - DOM - DAO 150 150 700
Municipal mejoramiento y mantencion - mejoramiento con proyecto de mantenimiento - ficha
Contar con proyecto de compra de | presupuesto comprometido | IDI - documento de plan de gestion
terreno - Contar con plan de - Existencia de proyecto de
gestion compra de terreno -
Existencia de plan de
gestion
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Mantencién y reparacion de
edificios municipales

Tener el 100% de las iniciativas de
proyectos con su disefio - Aumento
de un 10% anual de obras
ejecutadas

Existencia de proyectos
elaborados

Expedientes técnicos - Contrato de
ejecucion

DIPLAD - DOM

OBJETIVO DE DESARROLLO: Contar con un plan de accién para el aumento progresivo del inventario de areas verdes y el mantenimiento de los espacios publicos limpios y adecuadamente equipados
para la utilizacién de la comunidad.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE 2014 2015 2016 2017
Plan de incorporacién Aumentar en al menos un 20% las | Proyectos aprobados para Recepcidn final de los proyectos ASEO Y ORNATO - X X X X
efectiva e implementacion areas verdes de la comuna. ejecutar en la comuna - ejecutados - Actualizacion anual del | DIPLAD - DOM
de nuevas areas verdes Superficie de nuevas dreas | catastro comunal.
verdes incorporadas.

Plan de mantencion Generar un incremento anual de Superficie de nuevas areas | Actualizacion del catastro de dareas | ASEO Y ORNATO X X X X
permanente de dreas verdes | un 5% de dreas verdes mantenidas. | verdes mantenidas. verdes de la comuna - registro

fotografico.
Plan de implementacion de Incorporar al menos un 70% de Cantidad de puntos limpios | Catastro de puntos limpios ASEO Y ORNATO X X X
puntos limpios e puntos limpios en la comuna, de en la comuna funcionando | incorporados versus proyectos -
incorporacién de reciclaje de | acuerdo al nimero de en la comuna registro fotografico - Documentos
botellas plasticas intervenciones que el estudio técnicos y administrativos de

determine. proyectos ejecutados.
OBJETIVO DE DESARROLLO: Implementar un sistema de recoleccion de residuos sélidos domiciliarios que sea sencillo y mixto.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE S E S S
Estudio para la generacion Mejorar la eficiencia del sistema Existencia de un sistema Evaluacién anual de la eficiencia del | ASEO Y ORNATO X
de proyecto de gestion de actual, en el ambito sanitarioy de | eficiente de recoleccion de | sistema, indicando las mejoras
Residuos Sélidos calidad del servicio de acuerdo a residuos sélidos de acuerda | proporcionadas en comparacion
Domiciliarios metas propuestas en estudio. aindicares definidos en con el sistema antiguo, refiriéndose
estudio. principalmente a la rentabilidad del

proyecto.
Campafia de sensibilizacion Incorporar al menos 5 puntos de Existencia de puntos de Documento de disefio de camparia - | ASEO Y ORNATO X X X
para el reciclaje y formas de | reciclaje dentro de la comuna - reciclaje instalados y registro fotografico - material de
depositar la basura Realizar al menos una campafia de | operando - Campafia de difusion - Documentos técnicos de

reciclaje al afio. reciclaje realizada. puntos de reciclaje (proyecto y
planos)
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establecimientos
educacionales

programa de educacion ambiental
y reciclaje - Al menos el 50% de los
establecimientos implementa
acciones concretas de reciclaje

ambiental y reciclaje -
Numero de
establecimientos con
acciones concretas de
reciclaje

proyectos de reciclaje en
establecimientos

Crear y apoyar pequefias Al menos una organizacion Organizaciones de personas | Personalidad juridica de la ADEL X X X
unidades de negocios formada para el trabajo de que trabajen en torno al organizacién - Informe de
vinculados al reciclaje reciclaje. reciclaje funcionando. evaluacion de funcionamiento de la
(incorporar a ADEL y DIDECO) organizacion.
Catastro de microbasurales y | Contar con un catastro de los Estudio realizado - Documentos administrativos de ASEO Y ORNATO - X X
establecimientos emisores puntos definidos como Resultados de estudio ejecucion del proyecto - Documento | DIPLAD
de contaminantes en la microbasurales y de los publicados en pagina web de resultados de estudio (informe y
comuna establecimientos emisores de institucional cartografia) - Pagina web con
contaminantes resultados publicados.
OBJETIVO DE DESARROLLO: Disefiar e implementar politicas y acciones que promueva el desarrollo sustentable de la comuna.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE B it B P
Programa de educacion Al menos el 80% de los Numero de establecimiento | Documento de disefio de programa | DAEM - ASEO Y X X
ambiental y reciclaje en establecimientos llevan cabo con programa de educacion | - registro fotografico - informe de ORNATO
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones que promuevan la modernizacion de la organizacion internay la optimizacion de procedimientos acordes a los desafios que el futuro depara.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE 2014 2015 2016 2017
Implementaciéon de mesa de | Realizaciéon del 80% de las Porcentaje de reuniones Actas reuniones Alcaldia X X X X
trabajo de directores reuniones al afio. realizadas.
Implementacién de mesas de | Realizacion del 80% de las Porcentaje de reuniones Actas reuniones Administracion X X X X
trabajo de coordinacion de reuniones al afio, definidas realizadas.
proyectos interunidades previamente.
Programa de difusién de El 100% del personal Municipal Reuniones y solicitud de Actas reuniones - Acta de RR.HH X X X X
reglamento interno (planta, contrata, honorarios) actas a los encargado reconocimiento de funciones
municipal al interior del conozca el Reglamento y funciones firmada por cada funcionario
Municipio.
Formalizacién de procesos Contar con documentos de Existencia de documentos Documentos impresos - Actas de DAEM X
administrativos vy perfiles de | procedimientos al término del de procedimientos reuniones
cargo en sistema educativo | segundo semestre 2015 actualizados y validados
municipal ante autoridad y
comunidad educativa
Implementacién de Unidad Contar con una Unidad de Existencia de contrato de Contrato de profesional - DAO X X X
de Medio Ambiente en DAO | Medioambiente funcionando en la | profesional - Existencia Documento de planes de accién
DAO a partir del afio 2015 documento de planes de
accion
OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones de capacitacion permanente de sus funcionarios, que permitan profesionalizar su labor.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE ool Tt i oo
Programa de capacitacion 50% de los funcionarios participan | Porcentaje de funcionarios | Registro de asistencia - Certificados | RR.HH X X X X

vinculado al PMG

en capacitaciones.

capacitados - Nimero de
participantes que asisten a
capacitaciones

de las capacitacién o diplomas
otorgados - Informe de evaluacion.
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OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar y fomentar acciones que promuevan la presencia constante del municipio en sus diferentes sectores, en especial en sus localidades rurales.

PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE B ST P P
Programa de difusién a la Contar con Facebook municipal Cantidad de visitas y Paginas web creadas y operativas - | Departamento X X X X
comunidad de las actividades | diariamente actualizado - Contar comentarios a través de la Respaldo en cantidad de noticias e Relaciones Publicas
y proyectos del municipio a con Twitter municipal diariamente | red social (Facebook y informaciones publicadas
través de redes sociales actualizado - Cantidad de visitasy | Twitter)
comentarios realizados previa
meta establecida para su
evaluacion.
Programa de difusién de Lograr publicar una noticia Cantidad de noticias Sistema de respaldo audiovisual de | Departamento X X X X
actividades del municipio a semanal en el noticiero 24 horas mensuales que logren salir | informacion enviada - Oficios Relaciones Publicas
través de medios de Red Valparaiso en el segmento "Mi | a través de medios adjuntos de envio de informacién
comunicacion regional ciudad" - Lograr publicaciones regionales
diarias a través de la red litoral de
televisidn Girovisual
Establecimiento de puntos 100% de las localidades definidas Porcentaje de puntos Registro fotografico de punto Departamento X X X X
informativos en localidades cuentan con punto informativo - informativos en informativo - Registro de noticias Relaciones Publicas
de la comuna 100% de los puntos informativos funcionamiento instaladas en cada punto
semanalmente actualiza sus informativo
noticias.
OBJETIVO DE DESARROLLO: Generar acciones tendientes a mejorar y optimizar sus recursos fisicos y el presupuesto municipal, principalmente en sus ingresos y recaudacion.
PLANES - PROYECTOS - UNIDAD EJECUCION
PROGRAMAS METAS INDICADORES VERIFICADORES RESPONSABLE ST TE S ST
Plan de fiscalizacion de Tener en un 95% actualizado el Porcentaje de roles Registros administrativos de DAF - DOM X X X X

predios sin Permiso de Obra
Nueva (PON) y de
actualizacién de catastro de
roles de Sl

Catastro digital de roles y PON -
Aumento de 5% anual del
impuesto territorial en la comuna -
Aumento de 5% anual del ingreso
por concepto "obra nueva y
ampliaciones".

identificados en cartografia
digital y Base datos de roles
SlI - Porcentaje de aumento
anual de impuesto
territorial en la comuna -
Porcentaje de aumento
anual del ingreso por
concepto "obra nuevay
ampliaciones".

Documentos administrativos de
avaluo de Sl - Informes de Oficina
de Impuesto Territorial de DOM
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Plan de optimizacién de Lograr el porcentaje de aumento Porcentaje de aumento Registros administrativos de DAF - DAF X
ingreso por concepto de definido en diagndstico inicial anual del ingreso por Informes de diagndstico y
patentes comerciales realizado a principios de afio. concepto patentes evaluacion de DAF
comerciales
Plan de optimizacién de Lograr el porcentaje de aumento Porcentaje de aumento Registros administrativos de DAF y Direccién de Transito X
ingreso por concepto de definido en diagndstico inicial anual del ingreso por Direccidn de Transito - Informes de
permisos de circulacién realizado a principios de afio. concepto de permisos de diagndstico y evaluacion de
circulacion Direccion de Transito
Estudio de factibilidad de Contar con un estudio de Existencia de estudio de Documento escrito de estudio de DAF
cobro por utilizacién de factibilidad cobro por utilizacién de | factibilidad cobro por factibilidad cobro por utilizacién de
recintos municipales (estadio | recintos municipales. utilizacion de recintos recintos municipales.
- centro cultural) municipales.
Plan de optimizacién de Lograr el porcentaje de aumento Porcentaje de aumento de | Registros administrativos de DAF - DAF X
ingresos por patentes en definido en diagndstico inicial ingresos por patentes en Informes de diagndstico y
eventos masivos realizado a principios de afio. eventos masivos evaluacion
Plan para optimizar la Contar con un Plan para optimizar | Existencia de un Plan para Documento escrito de Plan para MOVILIZACION X
utilizacién del vehiculos la utilizacion de los vehiculos optimizar la utilizacién de optimizar la utilizacién de los
municipales municipales. los vehiculos municipales. vehiculos municipales.
Establecimiento de unidad Contar con una Unidad de Existencia de Unidades de Documentos administrativos de la DIDECO, DAEM, X

de adquisiciones de DIDECO,
DAEM, Transito, Aseo y
Ornato, Salud, Movilizacién

Adquisiciones en cada una de las
unidades mencionadas

Adquisiciones funcionando.

creacion de dichas unidades -
Informe de evaluacién de su
funcionamiento al afio de marcha
blanca.

Transito, Aseo y
Ornato, Salud,
Movilizacion
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